ЗАТВЕРДЖУЮ
Начальник відділу освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації ___________ Л.П.Дудченко
ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА
адміністративної послуги

Атестація педагогічних працівників закладів освіти району

Відділ освіти Лебединської районної державної адміністрації

	Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги

	1.
	Місцезнаходження суб’єкта надання адміністративної послуги 
	Відділ освіти Лебединської районної державної адміністрації

пл. Інтернаціональна, 1/1, м. Лебедин, Сумська обл., 42200

	2.
	Інформація щодо режиму роботи суб’єкта надання адміністративної послуги
	Щоденно, крім суботи, неділі та святкових днів із 8-00 до 17-15 год.
Перерва з 12-00 до 13-00 год.

	3.
	Телефон/факс (довідки), адреса електронної пошти та веб-сайт суб’єкта надання адміністративної послуги
	(05445) 2-33-97
lebrvo@i.ua
http://vosvitalrda.at.ua/ 

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4.
	Закони України 
	Закон України «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999 № 651-14

	5.
	Акти Кабінету Міністрів України 
	-

	6.
	Акти центральних органів виконавчої влади
	Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року № 930, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550 (зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 року № 1135, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 року за № 1417/23949)

	7.
	Акти місцевих органів виконавчої влади/ органів місцевого самоврядування
	-

	Умови отримання адміністративної послуги

	8.
	Підстава для одержання адміністративної послуги
	Відповідно до графіка (чергова атестація -1 раз на п’ять років).
Типове Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 № 930

	9.
	Вичерпний перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	1. Копія диплома про відповідну освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти.
2. Копія посвідчення про проходження курсів підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів.
3. Копія трудової книжки.
4. Заява працівника  на проходження позачергової атестації.

	10.
	Порядок та спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	1. Звернення до керівника закладу про чергову або позачергову атестацію (за 2 роки до проходження атестації).
2. Проходження курсів підвищення кваліфікації (протягом 5 років до проходження атестації).
3. Проведення відкритих уроків, майстер-класів, виховних заходів тощо.
4. Отримання атестаційного листа  у встановлений термін.

	11.
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Безоплатно



	
	У разі платності:

	11.1
	Нормативно-правові акти, на підставі яких стягується плата
	-

	11.2.
	Розмір та порядок внесення плати (адміністративного збору) за платну адміністративну послугу
	-

	11.3.
	Розрахунковий рахунок для внесення плати
	-

	12.
	Строк надання адміністративної послуги
	Заява до 10 жовтня поточного року. 20 березня – закінчення атестаційного періоду, 10 днів на підготовку атестаційних листів.

	13.
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	1. Працівник не пройшов курсів підвищення кваліфікації.
2. Не вийшов строк дії попередньої атестації.

	14.
	Результат надання адміністративної послуги
	Педагогічний працівник у встановлений термін повинен отримати атестаційний лист

	15.
	Способи отримання відповіді (результату)
	Ознайомлення педагогічного працівника з атестаційним листом за його особистим підписом за 10 днів; можливість оскаржити рішення упродовж 2-х тижнів після засідання атестаційної комісії.

	16.
	Примітка
	-


