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Районна комплексна програма
 «Освіта Лебединщини у 2012-2015 роках»
1. Паспорт

районної комплексної програми «Освіта Лебединщини у 2012-2015 роках»
(далі – Програма)

	1. 
	Ініціатор розроблення Програми
	Лебединська районна державна адміністрація

	2. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Розпорядження голови Лебединської районної державної адміністрації від                                                                               «Про розроблення проекту районної комплексної програми «Освіта Лебединщини у 2012-2015 роках»

	3. 
	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації

	5. 
	Учасники Програми
	Відділ освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації та органи місцевого самоврядування, заклади освіти району

	6. 
	Термін реалізації Програми
	2012-2015 роки

	7. 
	Перелік бюджетів, що беруть участь у виконанні Програми
	Районний, сільські, інші

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, усього, у тому числі
	 2507,58 тис. гривень

	8.1.
	Кошти місцевих бюджетів (обласного, районного, сільських)
	  1889,98 тис. гривень

	8.2.
	Кошти інших джерел
	  655,1тис. гривень


2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма


Створення в кожному навчальному закладі сприятливого середовища, спрямованого на збереження здоров’я учнів, формування здорової особистості – головне завдання, яке  стоїть перед органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, закладами освіти району.


Відділом освіти, молоді та спорту, навчальними закладами проводиться робота щодо залучення дедалі більшої кількості учнів до харчування. У порівнянні з минулим роком  зросли показники охоплення гарячим харчуванням учнів 1-4 (з 99,7% до 100%) та 5-11 класів (з 73,4% до 82%).
Уживаються заходи щодо оновлення та переоснащення харчоблоків сучасним холодильним і технологічним обладнанням. Проте через недостатнє фінансування освітньої галузі (на харчування учнів початкових класів у 2011 році виділено лише 50,8 коштів від потреби) кошти на оновлення технологічного обладнання в районному бюджеті не передбачено. Модернізація харчоблоків, їдалень дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється, в основному, за рахунок спонсорських і власних коштів.

Крім цього, виконання норм харчування у загальноосвітніх навчальних закладах району в середньому складає 86%. 


Гострою залишається проблема створення та забезпечення медичних кабінетів загальноосвітніх шкіл обладнанням.


Забезпечення якісною і доступною дошкільною освітою, виховання компетентної особистості є пріоритетом у діяльності освітян Лебединщини. В районі функціонують 23 дошкільних навчальних заклади, із них 17 у складі НВК, 6 – окремих.

Усього різними формами дошкільної освіти в районі у 2012 році охоплено 67% дітей від їх загальної кількості, у тому числі 100% дітей п’ятирічного віку.


Проте навчально-методична та матеріально-технічна база дошкільних навчальних закладів потребує покращення.


У 2012-13 навчальному році у 21 загальноосвітньому навчальному закладі району здобували освіту 1402 учні.


У зв’язку зі зменшенням учнівського контингенту у 2007-2012 роках на 737 учнів, із метою ефективного використання бюджетних коштів протягом зазначеного періоду призупинено діяльність Кам’янського НВК:  ЗОШ І ступенів – ДНЗ, Андріївської ЗОШ І-ІІ ступенів і Гарбузівського НВК:  ЗОШ І-ІІ ступенів – ДНЗ (колишні учні цих закладів продовжують навчання у Пристайлівському НВК, Василівській та Михайлівській ЗОШ, М. Висторопському НВК відповідно).

Зменшення кількості учнів призводить до зменшення класів або відсутності учнів в окремих із них. З 21 загальноосвітнього навчального закладу 76,2% є малокомплектними. У цих навчальних закладах вартість утримання одного умовного учня в рік перевищує нормативні показники.


Із метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей та учнівської молоді в районі створено 8 освітніх округів. Визначено опорні школи, які першочергово забезпечуються навчальним обладнанням, літературою, кваліфікованими педагогічними кадрами.


Організація ефективної роботи шкільних округів неможлива без  реалізації програми «Шкільний автобус». У районі організованим підвезенням до місця навчання та у зворотному напрямі охоплено 409 (100%) учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності. Усі вони під’їжджають 16 шкільними автобусами. Одна транспортна одиниця перебуває в користуванні РБДЮТ.

Важливим інструментом розширення доступу до якісної освіти є впровадження в освітню систему інформаційно-комунікаційних технологій. Неодмінна умова набуття таких знань – оснащення навчальних закладів сучасною комп’ютерною технікою (навчальними комп’ютерними комплексами).


Усі загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів у районі забезпечено сучасною комп’ютерною технікою. У грудні  2011 року навчальні комп’ютерні комплекси за кошти державного бюджету надійшли до В.Висторопського і Бишкінського НВК: ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ. Проте існує потреба в оснащенні навчальними комп’ютерними комплексами решти загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступенів. 

У зв’язку з прийняттям нового Державного стандарту початкової загальної освіти нагальним є забезпечення сучасною комп’ютерною технікою Підопригорівського НВК: ЗОШ І ст. – ДНЗ. Актуальним є питання підключення до інформаційної мережі Інтернет усіх навчальних закладів району (у 2011-2012 навчальному році до мережі підключено 16 загальноосвітніх закладів).


У 2008-2011 роках за рахунок державного бюджету з метою покращення матеріально-технічної бази закладів освіти сучасним кабінетом біології  укомплектовано Будильську ЗОШ І-ІІІ ступенів (загальна вартість 172 тис. грн.) Проте поповнення та оновлення навчального обладнання з природничо-математичних дисциплін потребують решта закладів освіти району.

Середній показник забезпечення загальноосвітніх шкіл навчальним обладнанням зріс і складає 51% від потреби, але є недостатнім, особливо в умовах запровадження допрофільного та профільного навчання.

У районі створено міжвідомчий банк даних «Обдаровані діти Лебединщини», до якого занесено 117 учнів, та банк даних «Олімпійський резерв» (з метою підготовки учасників ІІІ та ІV етапів олімпіад), до якого увійшли 62 учні ЗНЗ району. Серед них переможці обласного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, міжнародних, Всеукраїнських, обласних спортивних змагань, вихованці гуртків та секцій позашкільних навчальних закладів.

Із метою виявлення інтелектуально обдарованої молоді в районі щороку проводяться І-ІІ етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових дисциплін, районний захід ушанування обдарованих учнів-переможців предметних олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань. Щороку в лютому на базі РБДЮТ проводиться районний конкурс для творчо обдарованих дітей і підлітків «Чарівні барви Лебединщини».                          
Разом із тим актуальними залишаються питання нормативно-правового, науково-методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю, створення програмно-методичних комплексів для їх навчання, підвищення фахового рівня педагогічних працівників щодо роботи з обдарованими учнями.

Ужито заходів щодо розвитку мережі психологічної служби. У 2012-2013 навчальному році в закладах освіти району працювало 8 фахівців: 2 соціальних педагога,  6 практичних  психологів. У вересні 2011 року введено ставку практичного психолога у Маловисторопському НВК, заповнено ставку практичного психолога у  Василівській ЗОШ І-ІІІ ст. та соціального педагога у Штепівській спеціальній загальноосвітній школі-інтернаті. 
Поряд із цим у районі не завершено роботу щодо приведення чисельності ставок практичних психологів і соціальних педагогів у відповідність із нормативами. У навчальних закладах не вистачає 6 ставок соціальних педагогів.

Необхідною умовою ефективної роботи спеціаліста психологічної служби є наявність окремого кабінету. Керівниками навчальних закладів проводиться робота із забезпечення ефективного функціонування психологічних кабінетів. Проте станом на 01.07.2013 71% психологів повністю забезпечено окремими кабінетами, 29% – не мають відокремленого робочого місця. 

За останні роки поліпшився якісний склад педагогічних працівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів. Фахову середню спеціальну освіту мають 60% педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів, повну вищу освіту – 40% педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів.

Разом із тим із урахуванням реформування освітньої галузі, упровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних, інноваційних технологій потребує модернізації система підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних працівників.

Позашкільна освіта, як рівноправний інститут у загальній системі освіти, забезпечує здобуття дітьми та учнівською молоддю науково обґрунтованої системи додаткових знань, створює умови для їх духовного, творчого, інтелектуального, фізичного розвитку, сприяє соціальній адаптації та самореалізації в суспільстві.

У районі система позашкільної освіти представлена 2 позашкільними навчальними закладами: Районним Будинком дитячої та юнацької творчості та дитячо-юнацькою спортивною школою. 

У РБДЮТ діє 117 творчих об’єднань, що налічують 1755 дітей та учнівської молоді, що становить 86% від загальної кількості дітей шкільного віку, які проживають в районі. Гурткова робота ведеться за напрямками: декоративно-прикладного мистецтва, художньо-естетичним, еколого-натуралістичним, туристично-краєзнавчим.

Специфікою роботи Лебединського РБДЮТ є те, що педагоги закладу виїжджають до навчально-виховних закладів району для проведення занять гуртків. Заняття проводяться на базах шкіл району, ВПУ лісового господарства, реабілітаційного центру «Мрія», школи-інтернату для глухих дітей та загальноосвітньої школи-інтернату для розумово відсталих.

Створюються оптимальні умови для надання позашкільної освіти дітям та учнівській молоді з сільської місцевості. З цією метою з 2007 року реалізується інноваційний соціально-педагогічний проект – пересувний позашкільний навчальний заклад.  

У рамках проекту у закладі створена мобільна пересувна творча група, яка здійснює виїзди у навчально-виховні заклади району. Робота мобільної пересувної творчої групи направлена на розвиток морально-етичних та духовних цінностей підростаючого покоління на основі компетентнісного підходу. Педагоги працюють за авторськими короткостроковими програмами.

Під час літнього оздоровлення мобільна творча група виїжджає  у кожен загін профільного табору «Сонечко».

Своєрідність   діяльності  мобільної творчої групи полягає, насамперед, у добровільному та цілеспрямованому використанні дитиною вільного від навчання в загальноосвітній школі часу для якнайповнішого розвитку своїх потенційних можливостей.
Одним із напрямів роботи пересувної мобільної творчої групи є співпраця з педагогічними колективами сільських загальноосвітніх закладів, що дає змогу окреслити перспективи подальшої діяльності закладу щодо залучення учнів до занять у творчих об’єднаннях.

Одним з важливих напрямів діяльності педагогів в позашкільному навчальному закладі є його робота з  вихованцями, які мають особливі здібності.  
Відпрацьовується система підтримки творчо обдарованої учнівської молоді шляхом систематичного проведення конкурсних та освітніх заходів для дітей і підлітків. Створено банк даних «Обдаровані діти Лебединщини», який налічує 134 переможці обласних та Всеукраїнських конкурсів. Щороку учнівська молодь має можливість реалізувати свої таланти і здібності, беручи участь у різних заходах.

Методичний кабінет РБДЮТ координує роботу органів дитячого самоврядування в районі.  Організовуються пленуми, збори, конференції, забезпечується участь піонерів та старшокласників в районних та обласних конкурсах.  Традиційними є   конкурси творчо обдарованої молоді  «Молодь обирає здоров’я», «Здорове життя – успіх буття» та майстер-класи для лідерів учнівського самоврядування. 

Щороку керівниками гуртків розробляються та апробуються нові програми навчання в гуртках різного профілю. Педагоги працюють над впровадженням в практику проектних технологій Налагоджується видавнича діяльність.  
З метою  обміну перспективним досвідом, підвищення професійної майстерності проводяться конкурси на краще методичне забезпечення кабінету, на кращий методичний матеріал, «Творча особистість року». 
У районній ДЮСШ працює три відділення: футбол, волейбол, легка атлетика.    

Усього укомплектовано 17 груп, у яких тренуються 233 вихованці.
Навчально-тренувальні заняття проводять 8 тренерів-викладачів  на базах шкіл району.

Головними напрямами та завданнями районної ДЮСШ є впровадження фізичної культури і спорту в повсякденний побут юнаків та дівчат, зміцнення їх здоров’я, підготовка  до життя та трудової діяльності, підвищення ефективності навчально-тренувальної роботи в спортивних секціях, загальноосвітніх навчальних закладах, підготовка спортивних резервів для збірних команд району та області, відбір кращих спортсменів для участі у обласних та Всеукраїнських змаганнях.
3. Мета Програми
Метою Програми є:

запровадження у закладах системи освіти технологій, що забезпечують здоров’я учнів, розроблення механізму стійкого інноваційного розвитку освіти, створення умов для переходу до нового рівня освіти;

удосконалення позашкільної освіти шляхом створення умов для духовного, інтелектуального, творчого та фізичного розвитку дітей та учнівської молоді.

4. Шляхи та засоби розв’язання проблем, 
обсяги та джерела фінансування, строки виконання Програми
Забезпечення інноваційного розвитку освіти, переходу на новий рівень надання освітніх послуг можливо за рахунок: 

формування в дітей, учнівської молоді навичок здорового способу життя;

забезпечення функціонування та розвитку мережі дошкільних навчальних закладів;
розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що працюють за одним чи кількома пріоритетними напрямами діяльності;

упровадження в освітній процес дошкільних навчальних закладів сучасних освітніх технологій, у тому числі проведення їх комп’ютеризації з підключенням до мережі Інтернет;

застосування підходу до навчально-виховного процесу, що передбачає розвиток особистості, спрямований на активне та конструктивне входження в сучасні суспільні процеси і досягнення високого рівня самореалізації;

упровадження в навчальний процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій;

забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчальними комп’ютерними комплексами та системними і прикладними програмними продуктами;

надання загальноосвітнім навчальним закладам швидкісного доступу до мережі Інтернет із використанням сучасних технологій під’єднання для ефективного доступу до освітніх ресурсів;

забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей та учнівської молоді;

підвищення ефективності роботи з обдарованою молоддю;

запровадження психологічного супроводу всіх етапів навчально-виховного процесу;

удосконалення системи підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних кадрів;

оптимізація мережі гуртків РБДЮТ, розширення їх шляхом удосконалення гурткової та впровадження клубної форми роботи;

забезпечення принципу рівного доступу до якісної позашкільної освіти дітей та учнівської молоді з сільської місцевості через організацію роботи пересувних позашкільних навчальних закладів;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти шляхом поліпшення їхніх ресурсів забезпечення, комп’ютеризації за рахунок раціонального використання бюджетних коштів, збільшення бюджетних надходжень;

узагальнення та популяризація кращого досвіду роботи педагогічних колективів позашкільних навчальних закладів. 

Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, складає 2330,13 тис. гривень, у тому числі: з обласного              бюджету – 269 тис. гривень, місцевих бюджетів (районного, сільських) – 1406,03 тис. гривень, інших джерел фінансування – 655,1 тис. гривень. Видатки на фінансування Програми здійснюються в межах коштів, передбачених на утримання галузі освіти району.
Термін дії Програми – 2012-2015 роки.

5. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники
Основними завданнями Програми є:

збереження та зміцнення здоров’я дітей, учнівської молоді протягом усього періоду перебування в закладах освіти;

забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти;

забезпечення функціонування та розвитку мережі дошкільних навчальних закладів;

зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів;

модернізація матеріально-технічної та методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів із природничо-математичних дисциплін;

оснащення загальноосвітніх навчальних закладів засобами інформаційно-комунікаційних технологій;

забезпечення ефективного функціонування освітніх округів;
створення умов для реалізації освітніх потреб обдарованої молоді;

забезпечення психологічного супроводу навчально-виховного процесу;

упровадження нових форм і методів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

створення умов для забезпечення рівного доступу дітей та учнівської молоді до якісної позашкільної освіти;

підвищення рівня навчального, інформаційного, методичного та науково-методичного забезпечення діяльності позашкільних навчальних закладів;

створення міжгалузевої системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів для позашкільних навчальних закладів.

Результативні показники виконання Програми наведено в додатку 1, ресурсне забезпечення Програми – в додатку 2.

6. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями діяльності та заходи Програми, строки їх виконання та очікуваний результат наведено в додатку 3.

7. Координація та контроль за ходом виконання Програми


Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює відділ освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації.


Виконавчі комітети сільських рад надають відділу освіти Лебединської районної державної адміністрації інформацію про виконання Програми щороку до 10 січня.

Узагальнену інформацію про стан виконання Програми відділ освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації надає до 20 січня на розгляд заступнику голови Лебединської районної державної адміністрації відповідно до розподілу обов’язків та Лебединській районній раді.

Додаток 1

до Програми

Результативні показники виконання Програми

	№ з/п
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Роки

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Охоплення дітей дошкільною освітою


	%
	75
	80
	85
	90

	2
	Оснащення дошкільних навчальних закладів персональними комп’ютерами


	%
	50
	83
	100
	100

	3
	Підключення дошкільних навчальних закладів до мережі Інтернет

	%
	33
	50
	67
	100

	4
	Оснащення загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів навчальними комп’ютерними комплексами


	%
	50
	75
	75
	100

	5
	Підключення загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ,    І-ІІІ ступенів до мережі Інтернет

	%
	85
	90
	95
	95

	6
	Підвезення учнів сільських шкіл, які проживають за межею пішохідної доступності, до місць навчання та у зворотному напрямі шкільними автобусами


	%
	90
	100
	100
	100

	7
	Забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів навчальним обладнанням із природничо-математичних і технологічних дисциплін


	%
	60
	65
	70
	75

	8
	Забезпечення навчальних закладів:

практичними психологами

соціальним педагогами
	%
	100
28
	100
56
	100
84
	100
100


Додаток 2

до Програми

Ресурсне забезпечення Програми

















         тис. гривень

	Обсяг коштів, 

що пропонується залучити на виконання Програми


	Роки
	Усього витрати на виконання програми

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	Обсяг ресурсів усього

у тому числі:


	863,00
	662,26
	490,16
	492,16
	2508,58

	обласний бюджет


	269
	172,9
	0
	0
	441,9

	місцеві бюджети 


	334,6
	369,96
	370,76
	372,76
	1448,08

	інші джерела


	259,4
	119,4
	119,4
	119,4
	617,6








