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ТЕХНОЛОГІЧНА КАРТА 

процесу адміністративної послуги 
Атестація педагогічних працівників закладів освіти району
	№

з/п
	Етапи процесу
	Відповідальний
	Дія
	Задіяні відділи
	Термін виконання

	
	
	
	В
	У
	П
	З
	
	

	1.
	Створення атестаційної комісії ІІ рівня.
	Методист РМК, відповідальний за кадрову роботу
	
	
	
	
	Відділ освіти
	Щороку до 20 вересня

	2.
	Подання  до атестаційної  комісії ІІ рівня   списків   педагогічних   працівників,   які 
підлягають  черговій атестації, із зазначенням строків проходження 
підвищення кваліфікації.
	Керівники    навчальних  та  інших 
закладів,    працівники  яких              атестуються


	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 10 жовтня

	3.
	Подання заяв   педагогічних   працівників   про   позачергову атестацію, про перенесення строку атестації, про 
присвоєння  більш  високої  кваліфікаційної  категорії; подання керівника або 
педагогічної    ради    закладу    про    присвоєння    працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження 
ним  рівня  професійної  діяльності. 
	Педагогічні працівники, керівники НЗ, педагогічні ради НЗ
	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 10 жовтня

	4.
	Подання списків  керівних  кадрів  навчальних  та  інших закладів, які 
атестуються.
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту
	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 10 жовтня

	5.
	Затвердження  списків 
педагогічних   працівників,   які   атестуються,   графіка   роботи 
атестаційної комісії;  прийняття  рішення  щодо  перенесення  строку 
чергової атестації.

	Атестаційна комісія
	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 20 жовтня

	6.
	Ознайомлення  педагогічних працівників, що атестуються, з   графіком 
проведення атестації під підпис.
	Методист РМК, відповідальний за кадрову роботу
	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 20 жовтня

	7.
	Відповідно до  затвердженого графіка 
роботи вивчення  педагогічної  діяльності  осіб,  які 
атестуються,  ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання 
педагогічним працівником своїх посадових обов'язків, його участі у 
роботі  методичних об'єднань,  фахових конкурсах та інших заходах, 
пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи, тощо.

	Атестаційна комісія
	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 15  березня

	8.
	Поданя  до   атестаційної   комісії   характеристики   діяльності 
педагогічного працівника у міжатестаційний період.


	Керівники  навчального  та  іншого  закладу  
	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 1 березня

	9.
	Ознайомлення педагогічного працівника з характеристикою під підпис.

	Методист РМК, відповідальний за кадрову роботу
	
	
	
	
	Відділ освіти
	Не  пізніше  як  за  десять  днів  до 
проведення атестації

	10. 
	Направлення на  особу,  яка  претендує на зайняття посади керівника 
загальноосвітнього та позашкільного навчального закладу,  до  атестаційної 
комісії подання про атестацію цього працівника з метою призначення 
на посаду.


	Начальник відділу
	
	
	
	
	Відділ освіти
	Не  пізніше  як  за  десять  днів  до 
проведення атестації

	11. 
	Атестація    педагогічних    працівників.

	Атестаційна комісія
	
	
	
	
	Відділ освіти
	До 10 квітня

	12.
	Повідомлення рішення     атестаційної     комісії     педагогічному працівнику під підпис.


	Методист РМК, відповідальний за кадрову роботу
	
	
	
	
	Відділ освіти
	Одразу після засідання атестаційної комісії


Умовні позначки: В – виконує, У – бере участь, П – погоджує, З – затверджує.

