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Інформація

 про стан функціонування освітніх округів Лебединського району

         На виконання розпорядження голови Лебединської районної державної адміністрації від  16.11.2012 № 433-ОД  «Про створення координаційної ради з питань підготовки регіонального плану створення освітніх округів та модернізації  загальноосвітніх навчальних закладів» відділом освіти, молоді та спорту створено та забезпечено роботу координаційної ради, на засіданнях якої розглядаються питання щодо забезпечення ефективної роботи освітніх округів, модернізації мережі навчальних закладів району; затверджено Положення щодо її функціонування; за результатами аналізу складено план формування освітніх округів та модернізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів.

        Розпорядженням голови Лебединської районної державної адміністрації від 11.01.2013 № 13-ОД «Про внесення змін до розпорядження голови Лебединської районної державної адміністрації від 24.09.2012 № 358-ОД «Про затвердження освітніх округів Лебединського району» затверджено  вісім освітніх округів, а саме: Будильський округ (опорний заклад Будильський НВК, заклади-суб’єкти: М.Бобрицький НВК, Боровеньківський НВК, Будильський ДНЗ «Зірочка»), Ворожбянський округ (опорний заклад Ворожбянський НВК, заклад-суб’єкт  Бишкінський НВК), Маловисторопський округ (опорний заклад М.Висторопський НВК, заклад-суб’єкт В.Висторопський НВК), Михайлівський округ (опорні заклади Михайлівська та Межиріцька ЗОШ, заклади-суб’єкти: Василівська ЗОШ, Курганський НВК, Василівський ДНЗ «Дзвіночок», Межиріцький ДНЗ «Берізка», Михайлівський ДНЗ «Орлятко», Першотравневий ДНЗ «Яблунька»), Павленківський округ (опорний заклад Павленківський НВК, заклади-суб’єкти: Гринцівський, Катеринівський, Підопригорівський НВК), Пристайлівський округ (опорний заклад Пристайлівський НВК, заклад-суб’єкт Червленівський НВК), Рябушківський округ (опорний заклад Рябушківський НВК, заклад-суб’єкт Гудимівський НВК), Штепівський округ (опорний заклад  Штепівський НВК, заклади-суб’єкти: Голубівська ЗОШ, Голубівський ДНЗ «Голубок»). В освітніх округах скоординована спільна робота загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних закладів, установ сільських будинків культури та бібліотек.

Для ефективної діяльності освітніх округів створена оптимальна, гнучка, динамічна, демократична система управління науково-методичною роботою з прогнозуванням кінцевого результату. Районним методичним кабінетом на допомогу керівникам загальноосвітніх навчальних закладів розроблений методичний бюлетень «Методичні рекомендації щодо створення та функціонування освітніх округів». Правовідносини між опорними навчальними закладами та суб’єктами освітніх округів урегульовано угодами про спільну діяльність, положеннями про освітні округи та опорні навчальні заклади освітніх округів, що розроблено та затверджено відповідно до вимог чинного законодавства.
         Профільне навчання та допрофільна підготовка в суб’єктах освітніх округів здійснюється за напрямами, передбаченими Концепцією профільного навчання у старшій школі, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854. Профільні класи в старшій школі мають 14 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів, в основному переважає універсальний профіль, у Будильському НВК – біолого-хімічний профіль природничо-математичного напряму, у Павленківському НВК – профіль української філології філологічного напряму, у Штепівському НВК – профіль іноземної філології філологічного напряму.
         В освітніх округах обрані методичні проблеми, підпорядковані загальнорайонній, складені перспективні та річні плани, розроблені заходи щодо їх реалізації, проводиться певна робота.  Відповідно до робочих навчальних планів на базі опорних закладів проводяться окружні факультативи, курси за вибором. Напрацьовано певну систему виховної роботи з учнями суб’єктів освітніх округів. Проводяться спільні культурно-масові заходи (вечори-зустрічі старшокласників, свята, екскурсійні поїздки, спортивні змагання, турніри, конкурси тощо). Для підвезення учнів з метою забезпечення їх участі у заняттях та заходах використовуються шкільні автобуси, якими  освітні заклади забезпечені стовідсотково.     

        Заслуговує на увагу практика проведення в освітніх округах спільних засідань педагогічних, методичних рад, методичних об’єднань, круглих столів, тренінгів, педагогічних читань, виставок методичних напрацювань, презентацій, взаємо відвідувань з метою обміну досвідом суб’єктів округів. За потребою в освітніх округах створюються спільні атестаційні комісії. У межах  округів простежується робота щодо забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою. У квітні 2013 року на базі ДНЗ «Орлятко» Михайлівської сільської ради було проведено інтегрований семінар вчителів початкових класів і вихователів ДНЗ в межах Михайлівського освітнього округу на тему «Наступність у роботі дошкільного навчального закладу та початковою ланкою школи». 
         Для забезпечення психологічного супроводу навчально-виховного процесу в освітніх у шести з восьми освітніх округів  створено мобільні соціально-психологічні пункти. Практичними психологами, соціальними педагогами проводиться вивчення інтересів та професійних уподобань учнів, ознайомлення їх із сучасним ринком праці, навчальними закладами, у яких можна здобути ту чи іншу професію, здійснюються індивідуальні консультації, тренінги та ділові  ігри з підвищення  комунікативної компетентності,  професійного самовизначення учнів.  З  дітьми дошкільного та молодшого шкільного віку проводиться  індивідуальна корекційна  робота. Надається  консультативна допомога з актуальних питань  навчання та виховання   дітей    вчителям та батькам. 

        Ужито заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази суб’єктів освітніх округів. Протягом 2012-2013 років придбано медичне і технологічне обладнання, дитячі та шкільні меблі, мультимедійні комплекси з програмовим забезпеченням, інтерактивне обладнання і магнітні дошки, з обласного бюджету на суму 244,7 тис. грн., з районного бюджету на суму 142,4  тис. грн., за рахунок спонсорських коштів на суму 7 тис.грн., 4 комплекти інтерактивного мультимедійного обладнання централізовано з управління освіти і науки Сумської облдержадміністрації на суму 73,2 тис. грн.

         Існує система контролю за діяльністю освітніх округів з боку відділу освіти, молоді та спорту Питання розглядалося на апаратних нарадах при начальнику, на нараді керівників загальноосвітніх навчальних закладів. Робота в межах освітніх округів висвітлюється на сторінках міськрайонної газети «Життя Лебединщини» (Михайлівський, Павленківський освітні округи), через радіомовлення «Світанок», на сайтах районної державної адміністрації, відділу освіти, молоді та спорту.
Паспорт
Будильського освітнього округу
  Повна назва опорної (базової) школи: 
 Будильський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради

Сумської області

вул. Шкільна, 58, с. Будилка, 42238, тел. 33-2-40

E-mail: Budilska-shkola@mail.ru, Budilska-shkola@rambler.ru
Прізвище, ім’я, по батькові директора опорної школи:

Ковальчук Раїса Євгенівна

 Повна назва суб’єктів освітнього округу:

Боровеньківський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад.

Московсько- Бобрицький навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад.

Кількість учнів, що навчаються в окрузі: 

242 учні та 63 вихованці ДНЗ.

Профіль навчання, за яким працює опорна школа:
хіміко-біологічний.
Кількість учнів, охоплених профільним навчанням у освітньому окрузі:

13 учнів 10 класу і 26 учнів 11 класу, всього 39 учнів.

Мета діяльності освітнього округу:
- надання ефективної допомоги вчителям і класним керівникам у покращенні  організації навчання та виховання школярів;
- узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду;
- збагачення новими прогресивними, досконалими методами і засобами навчання;
- підвищення теоретичного рівня педагогічної кваліфікації вчителів і керівництва школи;
- створення єдиного освітнього простору для забезпечення  рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної, загальної, середньої та позашкільної освіти, допрофесійної підготовки незалежно від місця їх проживання;
- надання можливості учням навчальних закладів освітнього округу здобувати знання та необхідні компетенції з обраного профілю.

Завдання діяльності навчального округу:

Створення єдиного освітнього простору в межах округу.

Забезпечення учням можливості вибору індивідуального освітнього напряму.

Реалізація до профільної підготовки та профільного навчання.

Розвиток творчих здібностей, нахилів, обдарувань дітей.

Впровадження сучасних освітніх технологій.

Координація навчально-виховного процесу тощо.

Створення належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу.

Напрямки діяльності освітнього округу:

1. Навчально-методичний
Міжшкільне методичне об’єднання вчителів початкової ланки 
(керівник Кравченко В.І.)
Міжшкільне методичне об’єднання вчителів української мови та літератури (керівник Яценко Т.В.)
Факультатив із навчання користувачів світової мережі  Internet 
(керівник Харченко В.С.)
2. Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу у школах округу
3. Науково-дослідницька діяльність. 
Робота над проектом «Літературно-краєзнавчі розвідки суб’єктів Будильського освітнього округу. Видатні особистості краю».
4. Реалізація особистісно зорієнтованої педагогіки в умовах позакласної та виховної роботи.
5. Спортивно-масові заходи в межах освітнього округу .
6. Програми соціальної адаптації учнів.

7. Організація дозвілля дітей.

Форми роботи з учнями та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу:

         Зональні змагання з різних видів спорту, предметні олімпіади, анкетування, конкурс читців віршів, діяльність психологічної служби округу, засідання круглого столу, презентації, засідання окружних методичних об’єднань.
                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

                             
                                              Радою Будильського
                                                                            освітнього округу
                        
                                              Протокол № 1 від 18 січня 2013 р.                  


                                                                

                                                                                                                                                                         
Положення про Будильський освітній округ
1. Загальні положення

1.1. Будильський освітній округ (далі - округ) - добровільне об'єднання загальноосвітніх навчальних закладів різних типів і форм власності з дошкільними, позашкільними та іншими навчальними закладами, а також установами охорони здоров'я та культури (далі - суб'єкти округу), які знаходяться на території  Боровеньківської, Московсько-Бобрицької сільських рад, що спрямовують свою діяльність  на створення умов для здобуття громадянами загальної середньої освіти, упровадження допрофільної підготовки й профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особистості та задоволення культурно-освітніх потреб громадян.

1.2. Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, цим Положенням, іншими нормативно-правовими документами, що регулюють діяльність начальних закладів та установ.

1.3. Суб’єктами округу можуть бути незалежно від типу та форми власності та відомчої підпорядкованості:

-         дошкільні навчальні заклади;

-         загальноосвітні навчальні заклади (у т. ч. навчально-виховні комплекси);

-         позашкільні навчальні заклади;

-         міжшкільні навчально-виробничі комбінати;

-          професійно-технічні навчальні заклади;

-         вищі навчальні заклади;

-       установи культури (бібліотеки, музеї, будинки культури та інші);

-         установи охорони здоров’я, що сприяють здійсненню освітньої діяльності;

-         заклади фізкультури та спорту тощо.

1.4. Входження суб’єкта в округ може відбуватись  лише за згодою засновника (власника). 

1.5. Метою створення і діяльності округу є:

-         об’єднання  та координації зусиль суб’єктів округу щодо створення в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці ефективної освітньої системи; 

-         забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної,  загальної середньої та позашкільної освіти, допрофесійної підготовки, освіти  впродовж життя на територіях обслуговування незалежно від місця їх проживання;  

-         надання можливості учням  навчальних закладів освітнього округу здобути  знання та необхідні компетенції  з обраного профілю; 

-         ефективне  використання творчого потенціалу педагогічних працівників навчальних закладів – суб’єктів округу; 

-         раціональне використання навчально-методичної, матеріально-технічної бази суб’єктів округу, її зміцнення та модернізація;

-         оптимальний розподіл та використання бюджетних коштів між суб’єктами округу;

-         координація діяльності навчальних закладів, установ культури, фізичної культури та спорту, охорони здоров'я та інших, що входять до округу (далі - суб'єкти округу), з питань реалізації законодавства в галузі освіти.

2. Створення округу

2.1. Рішення про створення округу приймається місцевим органом виконавчої влади або місцевим органом  самоврядування на підставі установчої угоди про спільну діяльність між суб'єктами округу, що укладається відповідно до законодавства. 

2.2. Правовідносини між суб’єктами освітнього округу врегульовуються установчою угодою про спільну освітню діяльність що визначає:

-         межі округу;

-         суб'єкти округу;

-         місце реєстрації та знаходження округу;

-         особливості організації навчально-виховного процесу;

-         права та обов'язки учасників навчально-виховного процесу;

-         організацію підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання та додому;

-          інші питання, пов’язані з  організацією діяльності суб’єктів округу тощо.

2.3. Округ утворюється за наявності не менше двох загальноосвітніх навчальних закладів, один з яких обов'язково надає повну загальну середню освіту.

2.4. Округ, як правило, не є юридичною особою. Усі його суб'єкти зберігають юридичну та фінансову самостійність. В окремих випадках за рішенням засновників (власників) усіх суб'єктів округ може мати статус юридичної особи. Округ зі статусом юридичної особи реєструється у встановленому чинним законодавством порядку.

2.5. Округ має власну назву.

3. Рада округу

3.1. Рада округу – колегіальний орган, що здійснює управління округом та забезпечує координацію  діяльності його суб’єктів, а також погодження цих з дій з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

3.2. Рада округу формується з керівників (заступників) усіх суб’єктів округу, представників місцевих органів державної виконавчої влади та самоврядування, учнівського та батьківського  врядування, громадськості.

3.3. Раду округу очолює голова, якого обирають члени ради зі свого складу. Голова ради округу, його заступник  та секретар обираються не менше ніж на один рік і працюють на громадських засадах.

3.4. Засідання ради округу відбуваються за потребою, але не рідше одного разу на квартал. Рішення ради округу приймаються простою більшістю голосів за умови участі у засіданні не менше  двох третин загального складу ради та фіксуються у книгах протоколів засідань.

3.5. Рада округу:

3.5.1. Виконує дорадчі функції при відділу  освіти, молоді та спорту Лебединської  районної державної адміністрації.         

3.5.2. Надає пропозиції місцевому органу управління освітою щодо:

визначення  опорного закладу в окрузі;

-         перерозподілу навчальних годин між суб’єктами округу  з метою забезпечення належної організації допрофільної підготовки, профільного навчання; 

-         організації навчально-виховного процесу    суб’єктів округу;

-         маршрутів шкільних автобусів, які забезпечують перевезення учнів, педагогічних працівників до місця навчання й додому;

-         діяльності міжбібліотечного абонементу  для  тимчасового перерозподілу  бібліотечних фондів підручників, науково-методичної, художньої літератури;

3.5.3. На  підставі аналізу освітніх запитів учнів суб’єктів округу (за поданням керівників навчальних закладів)  визначає перелік освітніх послуг, що надаватимуться суб’єктами округу та подає його для затвердження місцевому органу управління освітою. 

3.5.4. Здійснює  координацію виховної роботи в окрузі, забезпечуючи ефективне використання наявної матеріальної бази суб’єктів округу для проведення позаурочної, гурткової, секційної роботи, організації дозвілля дітей, учнів, вихованців  та їх родин;

3.5.5. Сприяє діяльності соціальної та психологічної служби округу.

3.5.6. Здійснює спільно з інформаційно-методичним центром освіти координацію методичної роботи в окрузі, спрямовану на:

-         організацію навчально-методичного консультування працівників суб’єктів округу;

-         удосконалення діяльності методичних об’єднань, інших структурних методичних підрозділів  суб’єктів округу, створення локальних методичних об'єднань;

-         організацію і проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних читань;

-         координацію діяльності методичних об'єднань навчальних закладів округу, координацію методичної діяльності з вищими педагогічними навчальними закладами, закладами післядипломної педагогічної освіти, установами культури, що не є суб'єктами округу;

-         організацію   та   методичне   забезпечення   діяльності   соціальної, психологічної та логопедичної служб округу;

3.5.7. Інформує громадськість про діяльність  суб’єктів округу.

3.5.8. Вносить  пропозиції засновнику щодо пріоритетів фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення суб’єктів округу. 

3.5.9. Звітує про свою діяльність перед громадськістю не рідше одного разу на рік, як правило, наприкінці навчального року.

3.6. Органом громадського самоврядування округу є загальні збори (конференція) працівників суб’єктів округу, що скликаються за потребою, але не рідше одного разу протягом навчального року.

3.7. Контроль за діяльністю ради округу здійснює засновник або уповноважений  їм орган. 

4. Опорний   заклад

4.1. Опорний заклад  - навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту,  забезпечений   кваліфікованими  педагогічними  кадрами,  має сучасну матеріально-технічну й навчально-методичну базу, зручне розташування   та  забезпечує для учнів суб’єктів округу  допрофільну підготовку, профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів .

 4.2.  Опорний  заклад визначається  з урахуванням:

-         потреби у забезпеченні певних напрямків спеціалізації, допрофільної підготовки та профільного навчання;

-          здатності забезпечити  на якісному рівні організацію допрофільної підготовки, профільного навчання учнів суб’єктів округу;

-         рівня забезпечення   висококваліфікованими педагогічними кадрами;

-          наявності належної матеріально-технічної бази; навчальних кабінетів із сучасним обладнанням; високошвидкісного  доступу  до мережі Інтернет;

-          укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою тощо; 

-         зручного розташування та наявності автошляхів з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів, педагогічних працівників   до місця навчання і роботи. 

4.3. На опорний заклад покладається вирішення таких завдань:

-         реалізація допрофільної підготовки, профільного навчання учнів суб’єктів округу;

-         концентрація і ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів суб’єктів  округу;

-          надання методичної допомоги суб’єктам  округу за напрямами  діяльності;

-         впровадження інноваційних технологій   в навчально-виховний процес;

-         організація співпраці з суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та установами.

4.4. Відділом освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації на підставі рішення ради округу визначаються один чи декілька опорних загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів (далі - опорний заклад).

4.5. Навчально-виховний  процес в опорному закладі здійснюється відповідно до робочого навчального плану  з конкретизацією варіативної складової і визначенням профілю (профілів) навчання. 

4.6. Опорний заклад може працювати за індивідуальним штатним розписом, затвердженим рішенням місцевого органу виконавчої влади та самоврядування, де додатково передбачаються  штатні одиниці заступника директора з питань організації навчально-виховного процесу,  практичного психолога, соціального педагога тощо.

4.7. Управління опорним закладом здійснюється відповідно до чинного законодавства у галузі освіти, Положення  про навчальний заклад та  статуту даного закладу.

4.8. Опорний заклад може мати у своєму складі інтернат з частковим або повним утриманням учнів (вихованців).

5.  Організація навчально-виховного процесу  в суб’єктах округу

5.1. З метою виконання завдань, покладених на округ щодо реалізації допрофільної підготовки і профільного навчання, та за поданням ради округу місцевим органом управління освітою може прийматися  рішення про перерозподіл годин робочих навчальних планів суб’єктів округу. 

5.2. Для організації навчально-виховного процесу може складати єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу та розробляється режим їх роботи. Зазначені документи погоджуються їх керівниками, радою округу та затверджуються відповідним органом управління освітою.

5.3. На підставі єдиного робочого навчального плану з урахуванням режиму роботи базового закладу розробляються розклади навчальних занять суб’єктів округу з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог.

5.4. За поданням керівників суб’єктів округу для  забезпечення підвезення учнів і педагогічних працівників  до місця навчання й додому                                                             радою округу розробляються  маршрути шкільних автобусів, які  затверджуються  відповідним органом управління освітою. 

5.5. Облік відвідування занять  в опорному навчальному закладі та оцінювання навчальних досягнень учнів  здійснюється  в окремому журналі.

5.6. Державна підсумкова атестація з навчальних предметів, що вивчаються учнями округу в опорному закладі, складається за місцем їх вивчення 

5.7. Результати оцінювання  навчальних досягнень учнів за семестр, рік,  державну підсумкову атестацію з предметів, що вивчалися в опорному закладі,  переносяться до класних журналів суб’єктів округу.                                 

6. Фінансово – господарська діяльність

6.1. Фінансово-господарська діяльність округу здійснюється відповідно до чинного законодавства: Законів України «Про освіту», «Про бюджетну систему України», «Про власність», «Про місцеве самоврядування» та нормативно-правових актів, що врегульовують фінансово-господарську діяльність навчальних закладів.

6.2. Утримання та розвиток суб’єктів округу здійснюється за рахунок коштів засновника та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

6.3. Фінансування суб’єктів округу здійснюється  їх засновником (власником) або уповноваженим ним органом відповідно до встановленого законодавством порядку. Засновником може здійснюватися перерозподіл коштів між його суб’єктами. 

6.4. Фінансово-господарська діяльність кожного закладу чи установи, що входять до складу округу,  здійснюється на основі власного  кошторису, який формується за рахунок коштів відповідних (державного, місцевих) бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

6.5. Якщо суб'єктами округу є навчальні заклади й установи, що належать різним власникам, то власники мають право здійснювати фінансування їх діяльності через спільні цільові програми відповідно до установчої угоди чи окремих напрямків.

6.6. Кошти суб’єктів округу використовуються на діяльність, передбачену їх статутами та угодами про спільну освітню діяльність. 

                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                     Радою Будильського  

                                                               освітнього округу                             

                                                                                 Протокол № 1 від 18.01.2013
Положення 

про опорний навчальний заклад Будильського освітнього округу
1. Загальні положення 

1.Опорний заклад освітнього округу - навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально - методичну базу, зручне розташування і забезпечує умови для надання освітніх послуг учням інших шкіл району (суб’єктів округу): допрофільну підготовку та профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів. 

Напрями спеціалізації (диференціації) опорного закладу визначаються спільною угодою між суб’єктами освітнього округу.
2. У Будильському освітньому окрузі опорним навчальним закладом є  Будильський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад.

3. Опорний заклад визначається з урахуванням:

· потреби у забезпеченні певних напрямків освітньої діяльності;       

· рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· належної матеріально-технічної бази для надання освітніх послуг учням старших  класів інших шкіл району (суб’єктів округу) 
· укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою;

· зручності та наявності автомобільних доріг з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому.

4.Основними завданнями опорного закладу є:

· проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, допрофільній підготовці та напрямів профільного навчання;

· проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;

· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.

5.Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється за окремим робочим навчальним планом.
6.Опорний заклад має свій штатний розпис, затверджений відділом освіти РДА, в якому додатково передбачаються штатні одиниці водія.

7.Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог законодавства в галузі освіти, статуту ЗНЗ та Положення про освітній округ.

8.Опорна школа є базовою в освітньому окрузі з методичного супроводу навчально-виховного процесу. 

9.Опорна школа організує варіативне навчання керівників, учителів, учнів і батьків, ураховуючи потреби, інтереси й нахили учнів та потреби розширення й поглиблення знань, умінь, які вони отримали на заняттях із державного змісту освіти.

10.Опорна школа вивчає та аналізує напрями профорієнтаційної роботи в освітньому окрузі та підготовки учнів до самостійного вибору шляхів подальшої освіти й роботи (соціальний вибір).
11.Основними напрямами та формами роботи шкіл з педагогічними й керівними кадрами району є:
—практичний показ оптимальних підходів, форм і   та методів навчання й виховання;
· інформація про нові теоретичні матеріали   та нормативні документи;

· проведення консультацій, семінарів, науково-практичних конференцій із метою обговорення методик навчання та виховання; створення та апробації в базовій школі на​вчально-методичних матеріалів із напрямів роботи в освітньому окрузі; відпрацювання змісту й методики проведення занять із профільного навчання та допрофільної підготовки.

12.В опорній школі створюється методичний кабінет (розділ у методичному кабінеті), у якому зосереджуються нормативні документи, теоретичні, методичні та інші матеріали на допомогу педагогічним і керівним кадрам щодо організації роботи в освітньому окрузі.

13.Завдання, які вирішує базова школа, відо​бражаються у відповідних розділах перспективного та річного планів роботи закладу.
14.Звіти про результати роботи, свої пропозиції  та зауваження школа подає 
 до відділу освіти щорічно до 1 липня
15.Для постійного керівництва діяльністю опорної школи на її базі створюється методична рада, яка готує засади для включення до річного плану роботи опорної школи з метою поліпшення діяльності й надання методичної допо​моги педагогічним та керівним кадрам.

16. Матеріали діяльності опорної школи зберіга​ються протягом п'яти років.
17. Очікувані результати діяльності опорної школи
17.1.У науковій галузі: розробка, обґрунтування та експериментальна перевірка моделі діяльності освітніх округів; створення системи моніторингу якості освітніх послуг.

17.2.У навчально-методичній галузі: розробка систе​ми підвищення кваліфікації педагогічних працівників освітніх округів, що забезпечить необхідний рівень професійної компетентності педагогів і керівників закладів з орієнтацією на організацію допрофільної підготовки, профільного навчання та функціонуван​ня профільної школи.

17.3.У соціальній галузі: забезпечення доступу до якісної освіти учнів, рівних   умов для повної ре​алізації їх здібностей, таланту, всебічного розвитку.

                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                    Радою Будильського 

                                                              освітнього округу
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Режим роботи

суб’єктів Будильського освітнього округу

на 2013-2014 навчальний рік

1. Розклад факультативів та предметів за вибором.
	Назва курсу та факультативу
	День тижня
	Вчитель
	Клас
	Час

	Курс за вибором «Мікробіологія з основами вірусології»


	П’ятниця
	Лапоног Л.О.
	8
	12.35-13.20

	Факультативний курс «Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу»
	П’ятниця
	Лапоног Л.О.
	8
	13.30-14.15

	Факультативні курси «Розрахунки з розчинами», «У світі окисно-відновних реакцій».
	Вівторок

(І семестр)
	Камчатна Т.В.
	9
	14.20-15.05

	Курс за вибором «Основи податкових знань»
	Середа
	Хрін І.Г.
	9
	14.20-15.05

	Факультативний курс «Розв’язування задач з хімії»
	Вівторок
	Камчатна Т.В.
	10
	14.20-15.05

	Курс за вибором «Основи цитології»
	П’ятниця

(ІІ семестр)
	Лапоног Л.О.
	10
	14.20-15.05

	Курс за вибором «Основи генетики»
	Вівторок

(І семестр)
	Камчатна Т.В.
	11
	14.20-15.05


2. Тривалість навчального року, семестрів, канікул.

	Назва періоду
	Початок
	Кінець

	Навчальний рік
	01.09.2013
	30.05.2014

	І семестр
	02.09.2013
	27.12.2013

	ІІ семестр
	13.01.2014
	30.05.2014

	Осінні канікули
	28.10.2013
	03.11.2013

	Зимові канікули
	30.12.2013
	12.01.2014

	Весняні канікули
	24.03.2014
	29.03.2014


3. Тривалість робочого тижня- 5 денний

4. Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу – 15.00-17.00

5. Тривалість уроків – 45 хв.

6. Тривалість перерв – 10хв.

7. Розклад масових заходів:

	Форми роботи
	День тижня
	Тиждень
	Місяць

	Виховні заходи
	Середа
	І
	Щомісяця

	Спортивні змагання
	Четвер
	ІІ
	Щомісяця

	Методичні заходи
	Вівторок
	ІІІ
	Жовтень

грудень

березень

травень

	Засідання ради округу
	Понеділок
	ІV
	вересень

травень


Перелік освітніх послуг, які можуть надаватися
суб’єктами освітнього округу.
 Потреби у забезпеченні певних напрямів спеціалізації, допрофільної підготовки та профільного навчання.

 Здатність забезпечити на належному рівні організацію допрофільної підготовки та профільного навчання. 

  Рівень забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами. 

 Наявність належної матеріально-технічної бази (навчальних кабінетів із сучасним обладнанням, високошвидкісного доступу до Інтернету тощо).

 Укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою; 

 Забезпечення вільного доступу до місцезнаходження закладу.

Забезпечення навчально-виховного процесу  ІКТ.
                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                     Радою Будильського 

                                                               освітнього округу
                                                                                 Протокол № 1 від 18.01.2013

Спільний план роботи 
Будильського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013 -2014 навчальний рік
	Напрям
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль та інформаційне забезпечення

	Забезпечення

управління освітнім округом
	Створення ради округу
	Січень 
	Ковальчук Р.Є.
	Книга протоколів

	
	Вибори голови ради округу та його заступників, визначення їхніх повноважень.
	Січень
	Рада округу
	Книга протоколів

	
	Складання і затвердження плану засідань ради округу.
	Січень-лютий
	Рада округу
	Рішення ради округу

	
	Вивчення новин науково-методичної літератури.
	Лютий-березень
	Рада округу
	

	Організація НВП і забезпечення його ефективності й результативності
	Подання суб’єктами округу пропозицій щодо умов здійснення до профільної підготовки і профільного навчання на базі шкіл.
	Квітень
	НВК округу
	Пропозиції

	
	Вивчення питання запровадження інформаційно-комп’ютерних технологій під час викладання базових дисциплін.
	Квітень
	НВК округу
	Довідка з пропозиціями

	Створення умов для саморозвитку і самореалізації учнів
	Забезпечення умов для участі учнів, вихованців ДНЗ у конкурсах, турнірах, змаганнях в межах округу, району, області.
	Протягом року


	НВК округу
	План. Графік заходів.

	Забезпечення координації та наступності між ДНЗ та ЗНЗ округу
	Організація і проведення спільних заходів (творчі звіти, виставки, конкурси) згідно з договорами про діяльність в межах округу.
	Протягом

року
	НВК округу
	Договори про співпрацю


	Бібліотечно-інформаційне забезпечення
	Перерозподіл бібліотечного фонду підручників, науково-методичної, художньої літератури суб’єктів округу.
	Протягом року
	НВК округу
	Акти передачі


Паспорт 
Ворожбянського освітнього округу

Повна назва освітнього округу: Ворожбянський освітній округ  
Копії нормативних документів, які забезпечують порядок функціонування освітнього округу:

· положення про Ворожбянський освітній округ(погоджене та затверджене на засіданні Ради освітнього округу. Протокол №1 від 15 січня 2013 року);

· положення про опорний навчальний заклад Ворожбянського освітнього  округу (затверджене на засіданні Ради освітнього округу.  Протокол №1 від 15 січня 2013 року);

· режим роботи освітнього округу (затверджений  на засіданні Ради освітнього округу. Протокол №1 від 15 січня 2013 року);
· перелік освітніх послуг, які можуть надаватися суб’єктами освітнього округу відповідно до його специфіки;

· спільний план роботи суб’єктів Ворожбянського освітнього округу на навчальний рік, затверджений на засіданні ради округу (Протокол №2 від 22.01.2013 року);
Повна назва опорної (базової) школи:

Ворожбянський  навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області  

Лебединського  району
с. Ворожба 

вул. Сумська 1
індекс 42240

vorozba_nvk @ i.ua     
Прізвище, ім’я, по батькові директора опорної школи:

Коренєв Микола Володимирович
Повна назва суб’єктів освітнього округу:
Ворожбянський  навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області; Бишкінський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області

Кількість учнів, що навчаються в окрузі:  155учнів, 38 вихованців
Профіль навчання, за  яким працює опорна школа: універсальний

Мета діяльності освітнього округу: 
· забезпечення дітям дошкільного віку, учням та вихованцям навчальних закладів системи загальної середньої освіти  рівного доступу до якісної дошкільної, загальної середньої,  позашкільної освіти, допрофільної підготовки, неперервної освіти на територіях обслуговування;

· координація діяльності навчальних закладів, що входять до округу, з питань реалізації  законодавства в галузі освіти, ефективного використання кадрового потенціалу, навчально-методичної, матеріально-технічної бази;

· забезпечення єдиного освітнього простору  в межах округу;

· раціональне використання творчого потенціалу  педагогічних працівників;

· створення належних умов для навчання обдарованих дітей;

· координація навчально-виховного процесу  в суб’єктах округу;

· раціональне використання навчально-методичної літератури, матеріально-технічної бази округу, її зміцнення та модернізація;

· упровадження в навчально-виховний  процес  сучасних навчальних та виховних технологій.  
Завдання діяльності освітнього округу: 
· створення умов для здобуття громадянами якісної освіти  в умовах сільської місцевості;

· створення комп’ютерної мережі  загальноосвітніх навчальних закладів  із метою відпрацювання  інноваційних інформаційних і  телекомунікаційних  освітніх технологій; усебічне використання  навчально-комп’ютерних  комплексів, об’єднання їх у локальну  мережу класу або навчального закладу;

· підвищення ефективності використання фінансових  і матеріальних ресурсів  для забезпечення розвитку освіти;

· забезпечення всієї повноти освітніх послуг, що надаються учням  на території освітнього округу;

· розширення можливостей соціалізації випускників, їхньої підготовки до свідомого вибору професії;

· сприяння рівному доступу   до здобуття  повноцінної освіти відповідно до  індивідуальних  нахилів, здібностей, потреб;

· формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технологічної  компетенції учнів на до профільному рівні.

Напрямки діяльності освітнього округу:
· розвиток та оптимізація  мережі навчальних закладів для найповнішого задоволення  прав громадян на освіту;

· створення широкого діапазону умов отримання вихованцями й учнями якісної освіти та розвитку їхніх здібностей;

· систематична та своєчасна  поінформованість учнів  і батьків про освітні послуги;

· концентрація наукового, культурного, матеріально-технічного та фінансового потенціалу для вирішення актуальних проблем функціонування системи освітнього округу;

· сприяння впровадженню в закладах освіти освітнього округу сучасних педагогічних та управлінських  технологій, методик, інтерактивних форм роботи;

· пропаганда практичного досвіду,  стимулювання професійного зростання,  підвищення майстерності  педагогічних кадрів.

Форми роботи з учнями та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу:
З педагогічними працівниками:

· засідання методичної ради;

· педагогічні ради;

· спільні засідання методичних об’єднань;

· педагогічні читання в межах округу;

· науково-практичні семінари;

· розширені засідання методичної ради;

· тренінгові заняття;

· атестація педагогічних кадрів;

· проведення методичних заходів: педагогічних  виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних турнірів;

· педагогічні консиліуми;
З учнями:
· спортивні змагання;

· екскурсії, туристичні походи;
· вечори відпочинку;

· створення окружного банку даних обдарованих учнів;

· проведення І етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад з базових дисциплін;
· інтелектуальні конкурси і турніри;

· виставки учнівських робіт;

· творчі звіти учнівських колективів в межах округу. 
Адреса веб-сайту освітнього округу:
https://sites.google.com/site/vorozbansksjosvitnijokrug/

Затверджено 

Радою Ворожбянського 

освітнього округу 

Протокол №1 від 15.01.2013 року

Положення
 про Ворожбянський освітній округ

L Загальні положення

        Ворожбянський
освітній округ (далі - округ ) - добровільне об’єднання загальноосвітніх навчальних закладів Лебединського району, яке створено для забезпечення освітніх та культурно - освітніх потреб громадян, які проживають в межах адміністративно - територіальної одиниці.

       Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування». Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, Примірним положенням про освітній округ, іншими нормативно - правовими документами, що регулюють діяльність навчальних закладів.

      На створення округу комунальні навчальні заклади отримали дозвіл засновника.

      Метою створення й діяльності округу є забезпечення учням навчальних закладів району рівного доступу до якісної загальної середньої освіти; координація діяльності навчальних закладів, що входять до округу (далі - суб’єкти округу), з питань реалізації законодавства в галузі освіти, ефективного використання кадрового потенціалу, навчально-методичної, матеріально - технічної бази.

      Суб’єктами округу є: Ворожбянський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа  І-III ступенів – дошкільний навчальний заклад, Бишкінський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-II ступенів – дошкільний навчальний заклад.

     Округ не є юридичною особою. Усі його суб’єкти зберігають юридичну та фінансову самостійність.

       Завданнями округу є :

забезпечення єдиного освітнього простору в межах округу;

· раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників;

· створення належних умов для навчання обдарованих учнів;

· координація навчально-виховного процесу в суб’єктах округу;

· раціональне використання навчально-методичної літератури, матеріально - технічної бази суб’єктів округу, її зміцнення та модернізація;

·  упровадження в навчально-виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій.

2. Створення округу.
      Округ створено на підставі установчої угоди про спільну діяльність між суб'єктами округу, що укладається відповідно до законодавства.

2.1.Установча угода визначає :

суб’єктів округу;

місце реєстрації та знаходження округу;

особливості організації навчально-виховного процесу;

права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу;

організацію підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання й додому.

2. 2. Округ має власну назву – Ворожбянський   освітній округ.

2.3. Відділом освіти Лебединської районної адміністрації на підставі рішення ради округу визначено опорним закладом Ворожбянський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа  І-ІII ступенів – дошкільний навчальний заклад (далі опорний заклад).

2.4.Опорний заклад визначено з урахуванням:

- потреби в забезпеченні певних напрямків спеціалізації, профілів навчання, з яких він надає освітні послуги;

- ефективного менеджменту та кадрового забезпечення;

- наявного стану матеріального - технічної бази (у т.ч. комп’ютерного забезпечення);

- наявного фонду підручників, науково - методичної, художньої літератури;

- зручності розташування та наявності транспортного забезпечення.

2.5. Опорний заклад забезпечує:

- почергове проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, профільному навчанню й потребують технічного та іншого відповідного обладнання, для учнів загальноосвітніх навчальних закладів округу;

- проведення факультативних занять, спецкурсів для участі базової та старшої школи суб’єктів округу;

- культурно - просвітницьку роботу з батьківською громадськістю.

2.6. Відділ освіти, молоді та спорту Лебединської районної адміністрації проводить першочергове забезпечення опорного закладу автобусами та комп’ютерною технікою.

3. Організація навчально-виховного процесу в суб’єктах округу

3.1. Організація навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах округу визначається робочими навчальними планами, складеними на основі типових навчальних планів, та згідно положень про навчальні заклади відповідних типів.

3.2. Суб’єкти округу здійснюють інноваційну діяльність. Експериментальні робочі навчальні плани погоджуються з Міністерством освіти і науки України у встановленому порядку.

3.3. За поданням ради округу відділ освіти, молоді та спорту районної державної адміністрації може приймати рішення про перерозподіл годин у межах встановлених робочими навчальними планами суб’єктів округу.

4. Орган громадського самоврядування

4.1.Органом громадського самоврядування округу є загальні збори його колективу, що скликаються за потребою.

5. Рада округу.
5.1. Рада округу - колегіальний орган, що узгоджує дії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування й суб’єктів округу.

5.2. Раду округу створено з числа керівників усіх суб’єктів округу: Коренєв М.В. - голова ради округу, Забуга В.І., Ведмеденко О.М., Загорулько Т.Г.
5.3. Засідання ради округу відбувається за потребою, але не рідше двох разів на рік. їх рішення фіксуються в книгах протоколів засідань. Рішення приймаються більшістю голосів за умови наявності 2/3 загального складу ради.

5.4. Раду округу очолює голова, якого обирає рада округу на своєму засіданні. Голова ради округу та його заступники працюють на громадських засадах.

5.5. Рада округу:

5.5.1. Уносить та узгоджує пропозиції щодо організації профільного навчання в старшій школі суб’єктів округу

5.5.2. Уносить відділу освіти пропозиції щодо перерозподілу навчальних годин варіативної складової робочих навчальних планів суб’єктів округу для забезпечення в них належного рівня навчально-виховного процесу.

5.5.3. Координує роботу міжбібліотечного абонемента для тимчасового перерозподілу бібліотечного фонду підручників, науково - методичної, художньої літератури суб’єктів округу.

5.5.4. Інформує громадськість про здобутки та проблеми діяльності округу через районний методичний кабінет та засоби масової інформації.

5.5.5. Здійснює спільно з районним методичним кабінетом:

· організацію навчально-методичного консультування педагогічних, керівних працівників навчальних закладів округу;

· координацію діяльності методичних об’єднань навчальних закладів округу, створення міжшкільних методичних об’єднань;

· координацію методичної діяльності з вищими педагогічними навчальними закладами, Сумським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, які не є суб’єктами округу;

· організацію та методичне забезпечення діяльності соціальної, психологічної служб;

· організацію та проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних читань.

5.5.6. Здійснює координацію виховної роботи в окрузі щодо:

· організації участі дітей, учнів, вихованців у гуртках, секціях суб’єктів округу;

· до використання можливостей суб’єктів округу для організації дозвілля учнів та їх родин;

· проведення фізкультурно-оздоровчої та туристично-краєзнавчої роботи з учнями та їх родинами;

· організації правового виховання та проведення роботи з профілактики шкідливих звичок;

5.5.7. Рада округу звітує про свою діяльність перед батьками та громадськістю.

6. Фінансово - господарська діяльність

6.1. Фінансово - господарська діяльність округу здійснюється відповідно до чинного законодавства: Законів України «Про освіту», «Про бюджетну систему України», «Про власність», «Про місцеве самоврядування» та нормативно - правових актів, що врегулюють фінансово - господарську діяльність навчальних закладів

6.2. Утримання та розвиток суб’єктів округу здійснюється за кошти засновника, інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

6.3. Кошти суб’єктів округу використовуються на діяльність, передбачену їх статутами та установчою угодою про створення округу;

6.4. Фінансування суб’єктів округу здійснюється їх засновником через фінансування навчальних закладів, що є учасниками округу;

6.5. Засновник має право здійснювати перерозподіл коштів між суб’єктами округу, що належать до його власності на підставі рішень Ради округу.

                                                                             Затверджено 

                                                                             Радою Ворожбянського 

                                                                             освітнього округу 

                                                                             Протокол №1 від 15.01.2013 року

Положення
про опорний навчальний заклад Ворожбянського освітнього округу
1. Загальні положення 

1.Опорний заклад освітнього округу - навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально - методичну базу, зручне розташування і забезпечує умови для надання освітніх послуг учням інших шкіл району (суб’єктів округу): допрофільну підготовку та профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів. 

Напрями спеціалізації (диференціації) опорного закладу визначаються спільною угодою між суб’єктами освітнього округу.
2. У Ворожбянському освітньому окрузі опорними навчальними закладами є  Ворожбянський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад.

3. Опорний заклад визначається з урахуванням:

· потреби у забезпеченні певних напрямків освітньої діяльності;       

· рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· належної матеріально-технічної бази для надання освітніх послуг учням старших  класів інших шкіл району (суб’єктів округу) 
· укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою;

· зручності та наявності автомобільних доріг з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому.

4.Основними завданнями опорного закладу є:

· проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, допрофільній підготовці та напрямів профільного навчання;

· проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;

· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.

5.Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється за окремим робочим навчальним планом.

6.Опорний заклад має свій штатний розпис, затверджений відділом освіти РДА, в якому додатково передбачаються штатні одиниці водія.

7.Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог законодавства в галузі освіти, статуту ЗНЗ та Положення про освітній округ.

8.Опорна школа є базовою в освітньому окрузі з методичного супроводу навчально-виховного процесу. 

9.Опорна школа організує варіативне навчання керівників, учителів, учнів і батьків, ураховуючи потреби, інтереси й нахили учнів та потреби розширення й поглиблення знань, умінь, які вони отримали на заняттях із державного змісту освіти.

10.Опорна школа вивчає та аналізує напрями профорієнтаційної роботи в освітньому окрузі та підготовки учнів до самостійного вибору шляхів подальшої освіти й роботи (соціальний вибір).

11.Основними напрямами та формами роботи шкіл з педагогічними й керівними кадрами району є:
—практичний показ оптимальних підходів, форм і   та методів навчання й виховання;
· інформація про нові теоретичні матеріали   та нормативні документи;

· проведення консультацій, семінарів, науково-практичних конференцій із метою обговорення методик навчання та виховання; створення та апробації в базовій школі на​вчально-методичних матеріалів із напрямів роботи в освітньому окрузі; відпрацювання змісту й методики проведення занять із профільного навчання та допрофільної підготовки.

12.В опорній школі створюється методичний кабінет (розділ у методичному кабінеті), у якому зосереджуються нормативні документи, теоретичні, методичні та інші матеріали на допомогу педагогічним і керівним кадрам щодо організації роботи в освітньому окрузі.

13.Завдання, які вирішує базова школа, відо​бражаються у відповідних розділах перспективного та річного планів роботи закладу.
14.Звіти про результати роботи, свої пропозиції  та зауваження школа подає 
 до відділу освіти щорічно до 1 липня
15.Для постійного керівництва діяльністю опорної школи на її базі створюється методична рада, яка готує засади для включення до річного плану роботи опорної школи з метою поліпшення діяльності й надання методичної допо​моги педагогічним та керівним кадрам.

16. Матеріали діяльності опорної школи зберіга​ються протягом п'яти років.
17. Очікувані результати діяльності опорної школи
17.1.У науковій галузі: розробка, обґрунтування та експериментальна перевірка моделі діяльності освітніх округів; створення системи моніторингу якості освітніх послуг.

17.2.У навчально-методичній галузі: розробка систе​ми підвищення кваліфікації педагогічних працівників освітніх округів, що забезпечить необхідний рівень професійної компетентності педагогів і керівників закладів з орієнтацією на організацію допрофільної підготовки, профільного навчання та функціонуван​ня профільної школи.

17.3.У соціальній галузі: забезпечення доступу до якісної освіти учнів, рівних умов для повної ре​алізації їх здібностей, таланту, всебічного розвитку.

                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                             Радою Ворожбянського 
                                                   освітнього округу   
                                                                             Протокол № 1 від 15.01.2013 року

Режим роботи 

суб’єктів  Ворожбянського освітнього округу

на  2013-2014 навчальний рік
1. Тривалість навчального року, семестрів, канікул 
	Назва періоду
	Початок
	Кінець

	Навчальний рік 
	01.09.13
	30.05.14

	І семестр 
	02.09.13
	27.12.13

	ІІ семестр 
	13.01.14
	30.05.14

	Осінні канікули 
	28.10.13
	03.11.13

	Зимові канікули 
	30.12.13
	12.01.14

	Весняні канікули 
	24.03.14
	29.03.14


2.  Тривалість робочого тижня – 5 – денний 

3.  Змінність роботи – І зміна 

4.  Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу – 08.00- 17.00

5.  Тривалість уроків – 45 хв. , 35 хв., 40 хв.
6.  Тривалість перерв – 10 хв., 20 хв. 

7.  Розклад масових заходів :
	Форми роботи
	День тижня
	Тиждень
	Місяць

	Виховні заходи 
	П’ятниця
	ІІІ
	Щомісяця 

	Спортивні змагання 
	П’ятниця
	ІІ
	Щомісяця 

	Методичні заходи 
	Понеділок 
	І
	Листопад, січень, березень, травень 

	Засідання ради округу
	Понеділок 
	ІV
	Вересень, травень 

	Факультативи 
	За розкладом 
	Щотижня 
	Протягом року 


Перелік освітніх послуг,

які можуть надаватися суб’єктами 

Ворожбянського освітнього округу

          1. Методичні послуги

· Індивідуальне й групове консультування вчителів-предметників з актуальних проблем навчання, виховання.

· Рекомендації педагогам щодо організації науково-дослідницької роботи.

· Проведення психолого-педагогічних консиліумів у класах до профільної підготовки.

· Консультування педагогів щодо організації самоосвітньої діяльності, реалізації індивідуальної науково-методичної проблемної теми.

· Консультування педагогів із проблеми упровадження інноваційних педагогічних технологій та методик, інтерактивних форм навчання.

2.Моніторингові послуги

· Проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів закладів – суб’єктів округу.

· Проведення моніторингових досліджень рівня вихованості учнів.

· Проведення моніторингових досліджень рівня фахової компетентності  педагогічних працівників.

· Моніторинг громадської думки учнів, учителів, батьків  у процесі функціонування  освітнього округу.

3.Маркетингові послуги

· Вивчення ступеня забезпеченості освітніх запитів батьків, громадськості, прогнозування змін освітніх запитів.

· Співпраця з вищими навчальними закладами.

· Функціонування бібліотечного фонду.

· Наявність мережі Інтернет.

· Психолого-педагогічне консультування  учнів з питань вибору майбутньої професії.

· Профорієнтаційна робота.
     4.Інформаційні послуги

· Пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій та методик.

· Пошук та впровадження педагогічного досвіду. Створення банку даних педагогічного досвіду.

· Надання консультаційних послуг учням, батькам, представникам громадськості.

· Видання інформаційних бюлетенів.

	                                                                             ПОГОДЖЕНО


                                                                             Радою Ворожбянського 

                                                                            освітнього округу  
 

                                                                            Протокол №2 від  22 січня 2013 року


Спільний план роботи 
Ворожбянського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013 -2014 навчальний рік
№
з/п
Заходи
Термін виконання

Відповідальний 

Відмітка про виконання

1.

Засідання методичної ради Ворожбянського освітнього округу, нарада з головами методичних об'єднань округу

Вересень

Члени методичної ради

2.

Засідання окружних методичних об’єднань в школах – суб’єктах.

За планом

Члени методичної ради

3.
Педагогічна рада «Розвиток креативних здібностей учнів». Ворожбянський НВК

Листопад 

Дирекція 

4.

Розширене засідання методичної ради. Психологічний супровід розвитку креативних здібностей учнів та  вчителів. Заняття з елементами тренінгу «Розвиток творчого потенціалу вчителів». Бишкінський НВК
Листопад 

Дирекція. Практичний психолог

5.

 Методичний турнір «У світі інноватики». Ворожбянський НВК

Січень

Заступник директора з НВР Ворожбянського НВК 

6.

Вивчаємо досвід. Взаємовідвідувння уроків та позакласних заходів. Робота вчителів та класних керівників над проблемою. Бишкінський НВК
Протягом року

Педагогічні працівники. Дирекція  

7.

Круглий стіл: «Мої педагогічні знахідки».  Обмін досвідом роботи над науково - методичною проблемою. Ворожбянський НВК 

Березень 

Педагогічні працівники. Дирекція  

8. 

Тренінгове заняття «Імідж сучасного вчителя»

Березень 

Практичний психолог 

9.

Турнір з футболу серед учнів середніх класів

Квітень 

Вчителі фізичної культури 

10.

Туристичний похід по Шевченківських місцях 

Березень 

Учителі української літератури

11.
Моніторинг навчальних досягнень учнів з метою вивчення впливу нових напрямків роботи на результативність навчання в межах округу

травень

 Дирекція шкіл-суб’єктів

12.

Засідання Ради округу за підсумками 2013-2014 навчального року

Травень 

Члени Ради округу

13.

Відвідування факультативних занять учнями Бишкінського НВК

Протягом року 

 Учителі, що ведуть факультативи

14.

Вечори відпочинку 

Протягом року 

Заступник директора з ВР, педагог-організатор 

15.

Екскурсія до театру ім.Щепкіна

Травень 

 Заступник директора з ВР

16.

Юридичний брейн-ринг

Квітень 

Соціальний педагог




Паспорт

Маловисторопського освітнього округу

Повна назва опорної (базової) школи:
(поштова адреса, електронна адреса, веб-сайт(за наявності):
Маловисторопський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад
 42243, вул. Ювілейна, 10

 с. Малий Вистороп

 Лебединського району

 Сумської області

Телефон  0544536240  
електронна пошта «Маловисторопський НВК»mvnvkt@ukr.net
Прізвище, ім’я, по батькові директора опорної школи:Бондаренко Юрій Борисович
Повна назва суб’єктів освітнього округу:Маловисторопський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад
Великовисторопський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад
Кількість учнів, що навчаються в окрузі: 112 учнів,  54 вихованців ДНЗ
Профіль навчання, за  яким працює опорна школа: -універсальний
Кількість учнів, охоплених профільним навчанням у освітньому окрузі: -
Мета діяльності освітнього округу:забезпечення рівних можливостей здобуття якісної освіти для учнів малокомплектних сільських шкіл в період реформування системи освіти в Україні.
Завдання діяльності освітнього округу:
· проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, допрофільній підготовці та профільному навчанні;

· проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;

· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.
Напрямки діяльності освітнього округу:фізкультурно-оздоровчий
Форми роботи, що активно застосовуються в роботі освітнього округу:
з учням: 
· спільне відвідування театрів, музеїв, культурно-мистецьких заходів; 

· позаурочні заходи: спортивні змагання, свята

з педагогічними працівниками:

· спільне засідання методичних об’єднань вчителів;

· презентація творчих портфоліо;

· тренінги, круглі столи;

· взаємообмін бібліотечного фонду підручників, художньої літератури, ППЗ з предметів інваріантної складової навчального плану.

Адреса веб-сайту освітнього округу:http://sites.google.com/site/malovistoropskijnvk/
ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                 Радою Маловисторопського      

                                                                                 освітнього округу 

                                                                                 Протокол №1 від 22.01.2013
Положення
 про Маловисторопський освітній округ

Загальні положення

1. Маловисторопський освітній округ (далі – округ) – добровільне об'єднання у межах адміністративно-територіальної одиниці Лебединського району Сумської області навчальних закладів комунальної власності системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної  освіти, що спрямовують свою діяльність на створення умов для здобуття громадянами загальної середньої освіти, впровадження допрофільної підготовки і профільного навчання, поглиблене вивчення окремих навчальних предметів, забезпечення всебічного розвитку особистості, а також закладів культури, фізичної культури і спорту, підприємств і громадських організацій (далі – суб’єкти округу).

2. Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту» «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування», Концепцією профільного навчання у старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 року за №854, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 року за №964, Положенням про дошкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 року за №305, Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000 року за №552, Положенням про освітній округ, затвердженим Постановою КМУ №777 від 27 серпня 2010 року та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність навчальних закладів та установ.

3. Метою створення і діяльності округу є створення єдиного освітнього простору в межах Лебединського району та належних умов для забезпечення учасникам навчально-виховного процесу рівного доступу до якісної дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, довузівської, допрофесійної підготовки, неперервної освіти на даній території, координація суб'єктів округу, з питань реалізації законодавства в галузі освіти, ефективного використання кадрового потенціалу, навчально-методичної, матеріально-технічної бази.

4. До округу ввійшли  загальноосвітні навчальні заклади: Маловисторопський навчально-виховний комплекс:ЗОШ I-III ступенів-дошкільний навчальний заклад, Великовисторопський навчально-виховний комплекс: ЗОШ I-II ступенів – дошкільний навчальний заклад, Лебединська  дитячо-юнацька спортивна  школа,  (суб‘єкти округу).

5.  Суб'єктами округу незалежно від підпорядкування, типу і форм власності можуть бути: 

· загальноосвітні навчальні заклади;

· дошкільні навчальні заклади;

· позашкільні навчальні заклади;

· професійно-технічні навчальні заклади,

· вищі навчальні заклади

· заклади культури (бібліотеки, музеї, будинки культури та інші);

· установи охорони здоров'я, що сприяють здійсненню освітньої діяльності;

· громадські організації.

6. Власна назва округу «Маловисторопський освітній округ».

Порядок утворення округу

7. Освітній округ утворюється відділом освіти Лебединської районної державної адміністрації на підставі рішення ради округу. 

8. Опорним закладом визначено  Маловисторопську  загальноосвітню школу,   яка виконуватиме функції з урахуванням:

· потреби у забезпеченні певних напрямків спеціалізації, профілів навчання; 

· ефективного менеджменту та кадрового забезпечення;

· наявного стану матеріально-технічної бази (у тому числі комп'ютерного забезпечення);

· наявного фонду підручників, науково-методичної, художньої літератури;

· зручності розташування .

Рада округу

10. З метою ефективного управління округом та забезпечення координації його діяльності утворюється рада округу та затверджується наказом керівника відділу освіти.

11. Рада округу формується з керівників суб’єктів округу, представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (за їх згодою).

12. Раду округу очолює голова, який обирається членами ради з її складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів. Голова ради округу, його заступник та секретар обираються на строк не менше ніж один рік.

13. Засідання ради округу відбувається за потребою, але не рідше ніж два рази на рік. Рішення ради округу приймається простою більшістю голосів за умови, що у засіданні бере участь не менше ніж дві третини загального складу ради, та вноситься до книги протоколів засідань.

  Рада округу:
14.1. Вносить та узгоджує пропозиції щодо організації ранньої профілізації,   профільного, допрофесійного та професійного навчання у базовій та старшій школі суб'єктів округу.

14.2.  Подає пропозиції відділу освіти молоді та спорту Лебединської райдержадміністрації щодо перерозподілу навчальних годин між навчальними закладами – суб’єктами округу, організації навчально-виховного процесу, маршрутів шкільних автобусів, що забезпечують підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому, здійснення доплат працівникам за роботу в освітньому окрузі, діяльності міжбібліотечного абонементу для тимчасового перерозподілу та формування бібліотечних фондів. 
14.3. Координує проведення виховної роботи з метою ефективного використання наявної матеріальної бази суб’єктів округу для позаурочної, гурткової, секційної роботи, організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їх родин.
14.4. Сприяє діяльності соціальної, психологічної та логопедичної служби.

14.5. Інформує громадськість про здобутки та проблеми діяльності округу через проведення виїзних зустрічей та засоби масової інформації.

 14.6. Координує разом з  методичною службою відділу освіти методичну роботу, спрямовану на  організацію надання навчально-методичних консультацій працівникам суб’єктів округу, удосконалення діяльності методичних об’єднань.

 14.7. Звітує про свою діяльність не рідше ніж один раз на рік, як правило, наприкінці навчального року на загальних зборах працівників суб’єктів округу.

  14.8.  Здійснює спільно з відділом освіти молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації:

- організацію навчально-методичного консультування педагогічних, керівних та інших працівників навчальних закладів округу; 

 - координацію діяльності методичних об'єднань навчальних закладів округу, створення міжшкільних методичних об'єднань; 

 - організацію і проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних читань.

 14.9.   Здійснює координацію виховної роботи в окрузі щодо: 

· організації участі учасників навчально-виховного процесу у гуртках, клубах, творчих об'єднаннях, студіях, секціях тощо суб'єктів округу;

· використання можливостей суб'єктів округу для організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їх родин;

· проведення клубної, фізкультурно-оздоровчої, туристично-краєзнавчої та інших видів виховної роботи з дітьми, учнями, вихованцями та їх родинами із залученням підприємств, установ та організацій, що здійснюють свою діяльність на території округу;

· організації правового виховання та проведення роботи з профілактики шкідливих звичок.

14.10. Вносить пропозиції до формування бюджету, виходячи з перспектив комплексного розвитку регіону, сприяння поліпшенню демографічної ситуації, пріоритетів фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення найбільш віддалених населених пунктів, малих сіл округу.

14.11. Органом громадського самоврядування округу є загальні збори  його колективу, що скликаються за потребою.
Опорний заклад
15. Опорний  заклад  Маловисторопського освітнього округу – Маловисторопський  НВК:ЗОШ I-III ступенів – ДНЗ (фізкультурно-оздоровчим напрямом).

16. Опорний  навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально- методичну базу, зручне розташування і забезпечує умови для надання освітніх послуг учням старших класів інших шкіл району (суб’єктів округу) допрофільну підготовку та профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів. 

17. Опорний заклад визначено з урахуванням:

· потреби у забезпеченні певних напрямків освітньої діяльності;       

· рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· наявність належної матеріально-технічної бази (навчальних кабінетів із сучасним обладнанням, високошвидкісного доступу до Інтернету);

· укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою;

· зручності та наявності автомобільних доріг з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому.

18. Основними завданнями опорного закладу є:

· проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, допрофільній підготовці та профільному навчанні;

· проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;

· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.

19. Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється відповідно окремого робочого навчального плану.

20.  Опорний заклад має свій штатний розпис, затверджений відділом освіти Лебединської  райдержадміністрації, в якому додатково передбачаються штатні одиниці: водія, практичного психолога, медичного працівника.
21. Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог законодавства в галузі освіти, його статуту та цього Положення.

Організація навчально-виховного процесу в окрузі

23.  Організація навчально-виховного процесу в окрузі регламентується договором про спільну освітню діяльність, положенням про округ та нормативно-правовими актами, що визначають напрями діяльності суб’єктів округу.

24. Суб’єкти округу провадять діяльність відповідно до спільного плану роботи, що розробляється керівниками суб’єктів округу та затверджується радою округу, а також власного річного і перспективного планів.

25. З метою належної організації надання освітніх послуг учням старших класів за  пропозицією ради округу відділ освіти   Лебединської райдержадміністрації приймає рішення про перерозподіл годин у межах навчальних планів суб’єктів округу. У такому разі для організації навчально-виховного процесу складається єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу та встановлюється режим їх роботи. На випадок несприятливих погодніх умов, карантину навчання в освітньому окрузі може проводитись дистанційно.

26. Єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу складається колегіально за участю всіх керівників (заступників керівників) суб’єктів округу та узгоджується з робочими навчальними планами закладів, що входять до складу округу.

27. Предмети можуть викладатися як педагогічними працівниками опорного закладу, так і викладачами навчальних закладів – суб’єктів округу.

28. До проведення факультативних занять, курсів за вибором, можуть залучатися працівники закладів культури, охорони здоров’я, фізичної культури і спорту на договірних умовах відповідно до законодавства. 

29. Режим роботи суб’єктів округу встановлюється у межах часу, визначеного в установленому порядку єдиним робочим навчальним планом суб’єктів округу. 

30. Розклад навчальних занять освітнього округу складається відповідно до єдиного робочого навчального плану суб’єктів округу з дотриманням педагогічних та санітарно-епідеміологічних правил і норм.

31. Єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу, режим роботи, розклад навчальних занять, маршрути шкільних автобусів погоджуються з керівниками навчальних закладів – суб’єктів округу та затверджуються відділом освіти.

33. З метою координації навчально-виховного процесу в окрузі не рідше ніж один раз на рік проводяться спільні засідання педагогічної ради суб’єктів округу. Протоколи таких засідань вносяться до книги протоколів засідань педагогічних рад кожного суб’єкта округу.
Фінансово-господарська діяльність
34. Фінансово-господарська діяльність округу здійснюється відповідно до чинного законодавства: Законів України “Про освіту”, “Про бюджетну систему України”, “Про власність”, “Про місцеве самоврядування” та нормативно-правових актів, що врегульовують фінансово-господарську діяльність навчальних закладів.

35. Утримання та розвиток суб'єктів округу здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

36. Кошти суб'єктів округу використовуються на діяльність, передбачену їх статутами та установчою угодою про створення округу.

37. Фінансування суб'єктів округу здійснюється відділом освіти через фінансування навчальних закладів, що є учасниками округу.

38. Відділ освіти має право здійснювати перерозподіл коштів між суб'єктами округу, що належать до їх власності, на підставі рішення Ради округу.

39. Якщо суб'єктами округу є навчальні заклади й установи, що належать різним власникам, то власники мають право здійснювати фінансування їх діяльності через спільні цільові програми відповідно до установчої угоди чи окремих напрямків.   

 
                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                 Радою Маловисторопського      

                                                                                 освітнього округу 

                                                                                 Протокол №1 від 22.01.2013
Положення
про опорний навчальний заклад Маловисторопського освітнього округу
I. Загальні положення.

1.1. Це  положення регулює діяльність Маловисторопського освітнього округу, що реалізує програми загальної освіти, оснащеної сучасним   комп'ютерним устаткуванням, що забезпечує транспортну доставку дітей із прилеглих населених пунктів. 

1.2. Статус «Опорний навчальний заклад» наданий Маловисторопському навчально-виховному комплексу ЗОШ І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області (Маловисторопський НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ)  рішенням Лебединської райдержадміністрації.
1.3. Маловисторопський НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ в подальшому опорний навчальний заклад є юридичною особою й має організаційно-правову  форму  комунальної установи.

1.4. При створенні опорного навчального закладу  утворюється шкільний округ – територія, що обслуговується школою.

1.5. Дошкільні установи, навчальні заклади І, І-ІІ та І-ІІІ ступенів, які входять у освітній округ, не ліквідовуються, а функціонують у складі округу.

1.6. Основною метою діяльності опорного навчального закладу є  забезпечення учнів високим рівнем загальної середньої освіти відповідно до їх нахилів, здібностей, уподобань та підготовки до продовження навчання в навчальних закладах початкової, середньої та вищої професійної освіти шляхом створення умов для ефективної і якісної реалізації державного освітнього стандарту, а також гарантованого державою права громадян України на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти.

1.9. Опорний навчальний заклад покликаний  реалізувати такі завдання:

•
створення умов для стійкого розвитку загальної середньої освіти на основі та з урахуванням потреб суспільства й економіки держави;


•
вирівнювання умов для одержання всіма учнями повноцінної освіти, у тому числі шляхом реалізації допрофільної  підготовки й профільного навчання, освітніх програм професійної підготовки й додаткової освіти в структурі загальноосвітньої школи;

•
забезпечення доступу школярів до якісних знань за рахунок використання  дистанційних форм навчання, транспортних схем доставки учнів у опорні навчальні заклади школи, інтеграції загальноосвітньої школи з установами додаткової, початкової, середньої, вищої професійної освіти;

•
  створення умов для всебічної підготовки учнів до самостійного життя, праці, соціального й професійного самовизначення на основі посилення взаємозв'язків загальноосвітньої установи з виробничими, іншими структурами конкретної території, забезпечення допрофесійної спеціалізації шкіл. 

1.10. Опорний навчальний заклад здійснює навчання й виховання в інтересах особистості, суспільства, держави, забезпечує охорону здоров'я учнів, створення сприятливих умов для різнобічного розвитку особистості, у тому числі можливості задоволення потреби учнів у самоосвіті, одержанні додаткової освіти.

1.11. Опорний навчальний заклад повинен бути забезпечений висококваліфікованими педагогічними кадрами, сучасними засобами навчання й устаткуванням, у тому числі телекомунікаційними, комп'ютерними, лабораторним, дидактичними, ілюстративними матеріалами, навчально-методичними посібниками, що дозволяють якісно забезпечити освітній процес.

2. Організація діяльності опорного навчального закладу

2.1. Організація діяльності Опорного навчального закладу будується на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загально​освітній навчальний заклад, Положенням про районний методичний кабінет, цим Положенням і власним Статутом, іншими законодавчими, нормативними актами України та регіону. 

Взаємини між Маловисторопським НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ  й відділом освіти молоді та спорту Лебединської РДА, суб’єктами освітнього округу будуються на договірній основі.

2.2. Маловисторопський НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ в режимі опорного навчального закладу функціонує в межах строку, обумовленого засновником. 
2.3. Діяльність Маловисторопського НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ в статусі опорного навчального закладу  щодо надання освітніх послуг будується з урахуванням соціального замовлення, інтересів освітніх установ, запитів учнів і їх батьків.

2.4. Відносини між опорним навчальним закладом й освітніми установами, що входять у освітній округ, визначаються угодами між ними.

2.5. Опорний навчальний заклад має право створювати свої структурні підрозділи, що сприяють реалізації певних завдань.

2.6. Створені опорним закладом структурні підрозділи функціонують на базі даного навчального закладу й діють на підставі затвердженого ним Положення. Керівники структурних підрозділів призначаються директором Опорного навчального закладу.

2.7. Маловисторопський НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ, що є опорним навчальним закладом, відповідно до законодавства України має право брати участь у діяльності освітніх об'єднань у формі асоціацій або союзів. 

2.8. Під час організації освітнього процесу щодо реалізації освітніх програм, дозволених ліцензією, опорний навчальний заклад, насамперед, керується нормами Типового положення про загальноосвітній навчальний заклад й Санітарно-гігієнічними нормами організації навчально-виховного процесу. 
2.9. Право на освітню діяльність за програмами додаткової освіти й професійної підготовки в структурі опорного навчального закладу надається від дня видачі ліцензії на їх реалізацію.

2.10. Під час реалізації освітніх програм професійної підготовки опорний навчальний заклад  керується у своїй діяльності Типовим положенням про заклад початкової професійної освіти й Переліком професій робітників і посад службовців для професійної підготовки загальноосвітніх навчальних закладів.

2.11. При реалізації додаткових освітніх програм опорний навчальний заклад  керується у своїй діяльності також Типовим положенням про освітню установу додаткової освіти дітей.

2.12 .При організації роботи спеціальних (корекційних) класів опорний навчальний заклад  керується Положенням про спеціальні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітніх навчальних закладах.

2.13. З урахуванням потреб і можливостей особистості загальноосвітні програми в опорному навчальному закладі освоюються в очній формі з можливим використанням дистанційних форм навчання.

2.14. Для реалізації завдань, покладених на опорний навчальний заклад, у ньому організується навчання учнів навчальних закладів, які входять до складу округу.

Із цією метою опорний навчальний заклад має право:

•організовувати навчання «у другу зміну» або в спеціально виділені дні (зокрема суботу) для учнів інших освітніх установ;

•
проводити додаткові заняття по предметах, які не представляється можливим вивчати в інших освітніх установах через відсутність у них необхідної навчально-матеріальної бази й відповідного рівня педагогічних працівників; 

•
залучати до проведення занять висококваліфікованих педагогічних працівників опорного навчального закладу в тих освітніх установах, у яких такі працівники відсутні, у порядку, передбаченому трудовим законодавством;

•
організовувати ресурсні розподільні й інформаційні центри, якими мали б можливість користуватися інші освітні установи;

•
організовувати  діяльність «пересувних лабораторій» (при наявності такої можливості);

•
організовувати дистанційне навчання учнів освітніх установ, що входять до складу округу та мають необмежений доступ до єдиної комп'ютерної мережі, із центром у опорному навчальному закладі (при наявності такої можливості);

2.15. Зазначені в пункті 1.9. даного положення завдання, що стоять перед опорним навчальним закладом, реалізуються на підставі погоджених графіків проведення занять, консультацій, семінарів, позашкільних заходів, а також укладених договорів.

2.16. Виходячи із запитів учнів і їх  батьків (законних представників), при наявності відповідних умов опорний навчальний заклад може організовувати свою роботу з різних напрямів освітньої й соціокультурної діяльності. Види й форми додаткових освітніх послуг, у тому числі платних, визначаються статутом опорного навчального закладу.

2.17. Опорний навчальний заклад самостійно вибирає форми, засоби, методи навчання й виховання відповідно до чинного законодавства, статуту  опорного навчального закладу.

2.18. Освітній процес у опорному навчальному закладі здійснюється на основі навчального плану, розроблювального керівництвом опорного навчального закладу з погодженням між усіма суб’єктами округу і регламентується розкладом занять.

2.19. У навчальних планах опорного навчального закладу кількість годин, відведених на викладання окремих предметів (освітніх галузей), не повинна бути менше кількості годин, визначених певним типовим навчальним планом.

Річний календарний навчальний графік розробляється, затверджується опорним навчальним закладом за узгодженням із відділом освіти, молоді та спорту Лебединської  райдержадміністрації  і освітніми установами, що входять у освітній округ.

 2.20. Режим роботи опорного навчального закладу  визначається ним самостійно за узгодженням із освітніми установами, що входять у освітній округ.

Навчальне навантаження й режим занять, визначаються статутом Маловисторопського НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ.
2.21.Тривалість навчального року й канікул у опорному навчальному закладі  визначається Типовим положенням про загальноосвітній навчальний заклад, статутом та річним планом роботи Маловисторопського НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ.

3. Управління опорним навчальним закладом

3.1. Управління опорним навчальним заклад здійснюється відповідно до законодавства України, статуту Маловисторопського навчально-виховного комплексу: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад, що є опорним навчальним закладом, будується на принципах самоврядування, а також на підставі договорів.

3.2. Вищим органом управління опорним навчальним закладом є його засновник.

Відносини між засновником і Маловисторопським НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ, що є опорним навчальним закладом, та не врегульовані статутом Маловисторопського НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ, визначаються договором, що укладається між засновником і Маловисторопським НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ.

3.4.
Безпосереднє керівництво опорним навчальним закладом здійснює директор.

3.5. Основними формами самоврядування в опорному навчальному закладі є органи самоврядування, зазначені в статуті Маловисторопського НВК: ЗОШ І-ІІІ ступенів – ДНЗ, що є опорним навчальним закладом, зокрема рада школи та рада освітнього округу.
3.6. Регулювання питань між опорним навчальним закладом та освітніми установами, що входять у освітній округ, здійснюється шляхом обговорення їх на раді округу, нарадах керівників освітніх установ і прийняття рішень щодо обговорюваних питань із обов'язковим оформленням протоколів нарад, а також шляхом висновку договорів (угод).

3.7. При розмежуванні компетенції між опорним навчальним закладом і відділом освіти, молоді та спорту Лебединської  райдержадміністрації, як правило, ураховуються питання:

•
фінансування опорного навчального закладу з урахуванням його типу, виду, режиму й змісту діяльності;

•
узгодження реалізованих опорним навчальним закладом освітніх програм;

•
розробки програми проведення роботи з різних напрямів модернізації освіти;

•
зміцнення й розвитку навчальної й матеріально-технічної бази опорного навчального закладу;

•
участі в організації, проведенні нарад і семінарів;

•
надання допомоги в організації діяльності щодо підвищення професійної компетентності педагогічних працівників;

•
здійснення взаємодії з освітніми установами в рамках освітнього округу щодо реалізації основних напрямів модернізації освіти тощо.

4. Фінансування опорного навчального закладу

4.1. Фінансування опорного навчального закладу здійснюється відповідно до державних і регіональних нормативів залежно від типу, виду освітньої установи.

4.2. Фінансове забезпечення державних гарантій прав громадян на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти в опорному навчальному закладі здійснюється шляхом виділення субвенцій місцевим бюджетом у розмірі, необхідному для реалізації державного стандарту загальної освіти, включаючи оплату праці працівників опорного навчального закладу, витрати на придбання навчальних посібників, технічних засобів навчання, видаткових матеріалів і на господарські потреби (за винятком комунальних витрат).

4.3. Органи місцевого самоврядування мають право додатково використовувати власні матеріальні й фінансові ресурси для здійснення переданих їм державних повноважень щодо забезпечення державних гарантій прав громадян на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти в опорному навчальному закладі у випадках і порядку, передбачених статутом освітньої установи.

4.4. Опорний навчальний заклад й освітні установи, які співпрацюють з ним, вправі залучати фінансування за рахунок позабюджетних, благодійних джерел,  передбачених чинним законодавством.

5. Реорганізація й ліквідація опорного навчального закладу

5.1. Опорний навчальний заклад може бути реорганізований в іншу освітню організацію  відповідно до  законодавства України. 

5.2.При реорганізації (зміні організаційно-правової форми), опорний навчальний заклад, його статут, ліцензія й посвідчення про державну акредитацію втрачають силу.

5.3.Ліквідація опорного навчального закладу може здійснюватися за рішенням засновника відповідно до законодавства України, за рішенням суду, у випадку здійснення діяльності без належної ліцензії, або діяльності, забороненої законом, або  діяльності, не властивої статутним цілям. 
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Режим роботи 

суб’єктів Маловисторопського освітнього округу

на  2013-2014 навчальний рік
1. Структура  навчального року

	Назва періоду
	Початок
	Кінець

	Навчальний рік 
	01.09.13
	30.05.14

	І семестр 
	02.09.13
	27.12.13

	ІІ семестр 
	13.01.14
	30.05.14

	Осінні канікули 
	28.10.13
	03.11.13

	Зимові канікули 
	30.12.13
	12.01.14

	Весняні канікули 
	24.03.14
	29.03.14


2. Тривалість робочого тижня – 5 – денний 

3. Змінність роботи – ІІ зміна 

4. Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу – 15.00- 17.00

5. Тривалість занять – 45 хв. 

6. Тривалість перерв – 10 хв. 

7. Розклад масових заходів :
	Форми роботи
	День тижня
	Тиждень
	Місяць

	Виховні заходи 
	Понеділок 
	ІІ
	Щомісяця 

	Спортивні змагання 
	П’ятниця 
	ІІІ
	Щомісяця 

	Методичні заходи 
	Вівторок 
	І
	Жовтень, грудень, березень, травень 

	Засідання ради округу
	Середа  
	ІV
	Вересень, травень 
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Перелік послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, об'єднаними в Маловисторопський освітній округ

 Методичні послуги
1.    Індивідуальне й групове консультування учителів з актуальних проблем здоров'язбережувальної компетентності школярів шляхом набуття навичок збереження, зміцнення, використання здоров'я та дбайливого ставлення до нього, розвитку особистої фізичної культури.
2.    Рекомендації вчителям щодо організації позаурочної, гурткової, спортивно-масової роботи, організації дозвілля дітей, учнів та їх родин.
3.    Консультування вчителів щодо планування гурткової, спортивно-масової роботи та організації самоосвіти.
4.    Консультування вчителів з питання впровадження групової  та індивідуальної  форм  роботи.
5.    Рекомендації вчителям щодо організації та проведення спортивних змагань.
6.    Реалізація різноманітних форм фізичної підготовки дітей дошкільного віку до школи.
 Моніторингові послуги
1.    Моніторинг рівня фізичного розвитку учнів закладів - суб'єктів округу.
2.    Вивчення стану методичного та матеріально-технічного забезпечення фізичної культури.
3.    Моніторингові дослідження рівня компетентності особистості учня та вчителя.
4.    Моніторинг очікуваних результатів учнів і батьків від спортивних занять та професійно компетентнісного вчителя.
5.    Вивчення освітніх запитів учнів та їх батьків.
6.    Вивчення  стану  навчально - методичного та матеріального забезпечення дошкільної освіти.
7.    Діагностика рівня вихованості учнів.
Інформаційні послуги
1.     Створення банку даних використання інноваційних технологій педагогами
2.     Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду
3.     Створення постійно діючого консультпункту для батьків та учнів з питань здоров'я дітей-здоров'я нації.
4.     Забезпечення навчання педагогів інформаційними технологіями.
5.     Робота постійно діючого психолого-педагогічного консультпункту для учасників педагогічного процесу.
6.     Консультування з питань психолого-педагогічного діагностування школярів.
Маркетингові послуги

1.     Співпраця з вищими навчальними закладами
2.     Організація довузівської підготовки
3.     Психолого-педагогічне консультування учнів з питань вибору майбутньої професії
4.     Просвітницька робота серед батьків та громадськості
Послуги, які може запропонувати освітній округ відповідно до його специфіки
 
	№
	Вид послуги
	Опис послуги

	1.
	Підготовка фізичного розвитку та формування здорового способу життя вихованців
	Послуги спрямовані на розвиток у вихованців навичок фізичного розвитку, здорового способу життя, щоб бути успішними в майбутньому. Учні розвиваються не тільки фізично, а й здобувають навички для використання у повсякденному житті досвіду здоров'язбережувальної діяльності для власного здоров'я та здоров'я інших людей.
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Спільний план роботи 
Маловисторопського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013 -2014 навчальний рік
Науково-методична проблема освітнього округу

Забезпечення якісної освіти через формування інноваційної культури педагога як важливого чинника в реалізації державних освітніх стандартів, підвищення якості навчально-виховного процесу шляхом новаторства, творчого пошуку, здоров’язберігаючих технологій і практичної спрямованості навчання

Основні завдання округу:

1. Створення можливостей для професійного зростання педагогів і впровадження сучасних освітніх технологій.

2. Раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників.

3. Координація навчально-виховного процесу в суб’єктах округу;

4. Забезпечення реалізації профільного навчання.

Забезпечення єдиного освітнього простору в межах округу
УПРАВЛІНСЬКА   ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Місце проведення
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Засідання ради освітнього округу
	Вересень 
	Маловисто-ропський НВК
	Бондаренко Ю.Б.
	

	2
	Організація роботи творчої групи директорів
	Вересень 
	Маловисто-ропський НВК
	Бондаренко Ю.Б.
	2 на н.р.

	3
	Узгодження варіативної складової навчальних планів суб’єктів округу
	Травень, серпень
	Відділ освіти,молоді та спорту
	Директори 
	

	4
	Координація навчально – виховної роботи в окрузі
	Протягом року
	Маловисто-ропський НВК
	Заступники з НВР
	

	5
	Зміцнення і поповнення матеріально - технічної бази опорної школи
	Постійно 
	Маловисто-ропський НВК
	Бондаренко Ю.Б.
	

	6
	Забезпечення організованого підвозу учнів  до суб’єктів округу
	Постійно 
	Великовисто-ропський НВК  

Лебединська районна ДЮСШ
	Іващенко С.В.        Стегній  А.А.          
	

	7
	 Робота  курсів за вибором, факультативів, гуртків округу
	Постійно 
	Суб’єкти округу
	Керівники субєктів
	

	8
	Організація роботи пришкільних закладів відпочинку
	Травень - червень
	Суб’єкти округу
	Керівники суб’єктів
	


НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

	№п/п
	Зміст роботи 
	Дата 
	Місце проведення
	Відповідальний 

	1
	Круглий стіл - «Світ професій»
	Лютий 

2013 р.
	Маловисторопський НВК
	Заступник з НВР

	2
	Моніторинг стану здоров’я школярів освітнього округу
	Згідно графіку
	Суб’єкти округу
	Керівники шкіл

	3
	Координація роботи з обдарованими дітьми
	Жовтень, квітень
	Суб’єкти округу
	Заступники з НВР

	4
	Організація роботи міжшкільних факультативів та гуртків ( за наявності фінансування)
	Протягом року
	Суб’єкти округу
	

	5
	Зональні змагання з :

· футболу;

· баскетболу;

· волейболу;

· настільного тенісу.
	Згідно плану змагань
	Суб’єкти округу
	Вчителі фізвиховання

	6
	Інформування батьків про діяльність освітнього округу
	Вересень 
	Суб’єкти округу
	Керівники шкіл

	7
	Моніторингові дослідження результатів районних та обласних олімпіад і конкурсів
	Травень 2014 р.
	Маловисторопський НВК
	Бондаренко Ю.Б.

	8
	Моніторингові дослідження навчальних досягнень учнів
	Червень 2014 р.
	Суб’єкти округу
	Керівники шкіл

	9
	Інтелектуальні змагання:

· правовий брейн - ринг ( 9-11 кл.);

· математичний марафон ( 5 – 11 кл.)


	Травень 2014 р.

Квітень 2014 р.


	Великовисторопський НВК

Маловисторопський НВК


	Мамайко С.М.

Авраменко Р.В.


МЕТОДИЧНА  РОБОТА

	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Звіт про пророблену підготовчу роботу у 2012 – 2013н.р.
	Вересень 2013 р.
	Маловисторопський НВК
	Бондаренко Ю.Б.

	2
	Планування роботи на 2013 – 2014н.р.
	Вересень 2013
	Маловисторопський НВК
	Бондаренко Ю.Б.

	3
	Заняття психолого - педагогічного семінару
	Згідно з планом
	Маловисторопський НВК
	психолог

	4
	Проведення районних семінарів, РМО

· Директорів шкіл;

· вчителів географії

· Інформатики

· 2клас

· вчителів фізичної культури округу

· класних керівників округу
	Вересень 2013р.

Листопад 2013 р.

Січень2014

Березень2014

Травень 2014 

Березень 2014


	Маловисторопський НВК

Маловисторопський НВК

Великовисторопський НВК

Великовисторопський НВК

Маловисторопський НВК
	Бондаренко Ю.Б.

Бондаренко Ю.Б..

Іващенко С.В.

Іващенко С.В.

Авраменко Р.В.

	6
	Тиждень проектів


	За окремим планом
	Суб’єкти округу
	Авраменко Р.В.

	7
	Діагностування рівня навченості учнів за  І, ІІ семестр та рік
	Січень , травень
	Суб’єкти округу
	Заступники директора з НВР

	8
	Організація співпраці з навчальними закладами різних типів акредитації
	Протягом року
	Суб’єкти округу
	Керівники шкіл

	9
	Зустрічі за «круглим столом»- обмін досвідом, ознайомлення та апробація методичних посібників.
	Травень 2014 р.
	Суб’єкти округу
	Керівники шкіл


ТИЖДЕНЬ   ПРОЕКТІВ

	№ з/п
	Тема  проекту
	Відповідальний

	1
	Впровадження здоров’язбережувальних технологій в навчально-виховний процес загальноосвітнього закладу як умова формування  здоров’я учнів 
	Великовисторопський НВК

лютий 2013 р.

	2
	Використання ІПТ (інформаційні педагогічні технології) на уроках, як засіб розвитку пізнавальної активності  учнів.
	Маловисторопський НВК

квітень 2013 р.


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ  СЕМІНАРИ

	№ з/п
	Тема семінару
	Відповідальний

	1
	Психолого-педагогічні аспекти взаємодії вчителя й учнів у спільній пізнавальній діяльності в умовах особистісно-зорієнтованого навчання
	Психолог

	2
	Творчий підхід до організації роботи з обдарованими учнями
	Психолог

	3
	Учнівське самоврядування


	Психолог


Паспорт

Михайлівського освітнього округу

Повна назва освітнього округу: Михайлівський освітній округ 
Копії нормативних документів, які забезпечують порядок функціонування освітнього округу:

· положення про Михайлівський освітній округ (затверджене на засіданні Ради освітнього округу Протокол №1 від 15 січня 2013 року);

· положення про опорний навчальний заклад Михайлівського освітнього освітнього округу (затверджене на засіданні Ради освітнього округу від 15 січня 2013 року);

· режим роботи освітнього округу (затверджений  на засіданні Ради освітнього округу Протокол №1 від 15 січня 2013 року);
· перелік освітніх послуг, які можуть надаватися суб’єктами освітнього округу відповідно до його специфіки;

· спільний план роботи суб’єктів Михайлівського освітнього округу на навчальний рік, затверджений на засіданні ради округу (Протокол №2 від 29.01.2013 року);
Повна назва опорної (базової) школи:

Михайлівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів

Сумська область

Лебединський район

с Михайлівка

вул. Трихліба, 14

індекс 42218

http://mihaylivka.at.ua/
Mihaylovka2@yandex.ua
Прізвище, ім’я, по батькові директора опорної школи:

Васильченко Ірина Михайлівна

Повна назва суб’єктів освітнього округу:

Михайлівська загальноосвітня школа І - III ступенів,

Межиріцька загальноосвітня школа І - III ступенів,

Василівська загальноосвітня школа І - III ступенів, 

Курганський НВК: загальноосвітня школа І ступеня – ДНЗ,

ДНЗ «Орлятко» с.Михайлівка,

ДНЗ «Яблунька» с.Першотравневе,

ДНЗ «Берізка» с.Межиріч,

ДНЗ «Дзвіночок» с.Василівка.

Кількість учнів, що навчаються в окрузі: 285 учнів, 113 вихованців
Профіль навчання, за  яким працює опорна школа: універсальний

Кількість учнів, охоплених профільним навчанням у освітньому окрузі: 47 учнів
Мета діяльності освітнього округу: 

Підвищення якості освіти та її відповідність сучасним стандартам на основі ефективного використання потенціалу кожного навчального закладу, координації та консолідації зусиль усіх суб’єктів освітнього округу.

Завдання діяльності освітнього округу: 

Відкорегувати роботу ради округу, провести планові засідання методичної ради округу.

Формувати інноваційну культуру школи.

Постійна підтримка педагогів – новаторів.

Забезпечувати участь школи в реалізації інноваційних проектів.

Провести анкетування учнів 9-х класів шкіл округу з метою профілізації старшої школи.

Залучити до співпраці дошкільні та позашкільні навчальні заклади.

Прагнення керівника опанувати технології професійного менеджера й реалізовувати їх в управлінській діяльності.

Напрямки діяльності освітнього округу:

· ефективна освітня системи, здатна надавати всім якісні освітні послуги передбачені законодавством України;

· рівний доступ до якісної освіти в умовах профілізації старшої школи;

· інтегрування інноваційних, інтелектуальних та матеріальних ресурсів;

· саморозвиток та самореалізація обдарованих дітей;

· координація виховної роботи в межах округу;

· розвиток професійної культури компетенції вчителя.

Форми роботи з учнями та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу:

З педагогічними працівниками:

· засідання методичної ради;

· спільні засідання шкільних методичних об’єднань;

· спільні засідання педрад;

· педагогічні читання в межах округу;

· круглі столи;

· педагогічний консиліум в межах округу;

· окружні предметні тижні;

· педагогічні вікторини.

З учнями:

· створення окружного банку даних обдарованих учнів;

· проведення І етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад з базових дисциплін;

· навчання в МАН;

· інтелектуальні конкурси і турніри;

· виставки учнівських робіт;

· творчі звіти учнівських колективів в межах округу. 
Адреса веб-сайту освітнього округу:

http://mihaylovka.ucoz.ru
                                                              Затверджено 
Радою Михайлівського 

освітнього округу 

Протокол №1 від 15.01.2013 року

Положення про Михайлівський освітній округ
L Загальні положення

Михайлівський
освітній округ (далі - округ ) - добровільне об’єднання загальноосвітніх навчальних закладів Лебединського району, яке створено для забезпечення освітніх та культурно - освітніх потреб громадян, які проживають в межах адміністративно - територіальної одиниці.

Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування». Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, Примірним положенням про освітній округ, іншими нормативно-правовими документами, що регулюють діяльність навчальних закладів.

На створення округу комунальні навчальні заклади отримали дозвіл засновника.

Метою створення й діяльності округу є забезпечення учням навчальних закладів району рівного доступу до якісної загальної середньої освіти; координація діяльності навчальних закладів, що входять до округу (далі - суб’єкти округу), з питань реалізації законодавства в галузі освіти, ефективного використання кадрового потенціалу, навчально-методичної, матеріально - технічної бази.

Суб’єктами округу є: Михайлівська загальноосвітня школа І - III ступенів, Межиріцька загальноосвітня школа І - III ступенів, Василівська загальноосвітня школа І - III ступенів, Курганський НВК: загальноосвітня школа І ступеня – ДНЗ, ДНЗ «Орлятко» с.Михайлівка,ДНЗ «Яблунька» с.Першотравневе,ДНЗ «Берізка» с.Межиріч,ДНЗ «Дзвіночок» с.Василівка.

     Округ не є юридичною особою. Усі його суб’єкти зберігають юридичну та фінансову самостійкість.

       Завданнями округу є :

забезпечення єдиного освітнього простору в межах округу;

· раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників;

· створення належних умов для навчання обдарованих учнів;

· координація навчально-виховного процесу в суб’єктах округу;

· раціональне використання навчально-методичної літератури, матеріально - технічної бази суб’єктів округу, її зміцнення та модернізація;

·  упровадження в навчально-виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій.

2. Створення округу.
Округ створено на підставі установчої угоди про спільну діяльність між суб'єктами округу, що укладається відповідно до законодавства.

2.1.Установча угода визначає :

суб’єктів округу;

місце реєстрації та знаходження округу;

особливості організації навчально-виховного процесу;

права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу;

організацію підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання й додому.

2. 2. Округ має власну назву – Михайлівський  освітній округ.

2.3.Відділом освіти Лебединської районної адміністрації на підставі рішення ради округу визначено опорними закладами Михайлівську загальноосвітню школу І - III ступенів та Межиріцьку загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів (далі опорний заклад).

2.4.Опорний заклад визначено з урахуванням:

- потреби в забезпеченні певних напрямків спеціалізації, профілів навчання, з яких він надає освітні послуги;

- ефективного менеджменту та кадрового забезпечення;

- наявного стану матеріального - технічної бази (у т.ч. комп’ютерного забезпечення);

- наявного фонду підручників, науково - методичної, художньої літератури;

- зручності розташування та наявності транспортного забезпечення.

2.5. Опорний заклад забезпечує:

- почергове проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, профільному навчанню й потребують технічного та іншого відповідного обладнання, для учнів загальноосвітніх навчальних закладів округу;

- проведення факультативних занять, спецкурсів для участі базової та старшої школи суб’єктів округу;

- культурно - просвітницьку роботу з батьківською громадськістю.

3.6. Відділ освіти Лебединської районної адміністрації проводить першочергове забезпечення опорного закладу автобусами та комп’ютерною технікою.

4. Організація навчально-виховного процесу в суб’єктах округу

3.1. Організація навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах округу визначається робочими навчальними планами, складеними на основі типових навчальних планів, та згідно положень про навчальні заклади відповідних типів.

3.2. Суб’єкти округу здійснюють інноваційну діяльність. Експериментальні робочі навчальні плани погоджуються з Міністерством освіти і науки України у встановленому порядку.

3.3. За поданням ради округу відділ освіти районної державної адміністрації може приймати рішення про перерозподіл годин у межах встановлених робочими навчальними планами суб’єктів округу.

7. Орган громадського самоврядування

4.1.Органом громадського самоврядування округу є загальні збори його колективу, що скликаються за потребою.

8. Рада округу.
8.1. Рада округу - колегіальний орган, що узгоджує дії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування й суб’єктів округу.

8.2. Раду округу створено з числа керівників усіх суб’єктів округу: Васильченко І.М. - голова ради округу, Степанюк В.І., Кисіль С.М., Карпенко С.В. , Урода С.О., Колоша Н.В., Литвиненко І.М., Тищенко Н.Ф.
8.3. Засідання ради округу відбувається за потребою, але не рідше двох разів на рік. їх рішення фіксуються в книгах протоколів засідань. Рішення приймаються більшістю голосів за умови наявності 2/3 загального складу ради.

8.4. Раду округу очолює голова, якого обирає рада округу на своєму засіданні. Голова ради округу та його заступники працюють на громадських засадах.

8.5. Рада округу:

8.5.1. Уносить та узгоджує пропозиції щодо організації профільного навчання в старшій школі суб’єктів округу

8.5.2. Уносить відділу освіти пропозиції щодо перерозподілу навчальних годин варіативної складової робочих навчальних планів суб’єктів округу для забезпечення в них належного рівня навчально-виховного процесу.

8.5.3. Координує роботу міжбібліотечного абонемента для тимчасового перерозподілу бібліотечного фонду підручників, науково - методичної, художньої літератури суб’єктів округу.

8.5.4. Інформує громадськість про здобутки та проблеми діяльності округу через районний методичний кабінет та засоби масової інформації.

8.5.5. Здійснює спільно з районним методичним кабінетом:

· організацію навчально-методичного консультування педагогічних, керівних працівників навчальних закладів округу;

· координацію діяльності методичних об’єднань навчальних закладів округу, створення міжшкільних методичних об’єднань;

· координацію методичної діяльності з вищими педагогічними навчальними закладами, Сумським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, які не є суб’єктами округу;

· організацію та методичне забезпечення діяльності соціальної, психологічної служб;

· організацію та проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних читань.

8.5.6. Здійснює координацію виховної роботи в окрузі щодо:

· організації участі дітей, учнів, вихованців у гуртках, секціях суб’єктів округу;

· до використання можливостей суб’єктів округу для організації дозвілля учнів та їх родин;

· проведення фізкультурно-оздоровчої та туристично-краєзнавчої роботи з учнями та їх родинами;

· організації правового виховання та проведення роботи з профілактики шкідливих звичок;

8.5.7. Рада округу звітує про свою діяльність перед батьками та громадськістю.

9. Фінансово - господарська діяльність

9.1. Фінансово - господарська діяльність округу здійснюється відповідно до чинного законодавства: Законів України «Про освіту», «Про бюджетну систему України», «Про власність», «Про місцеве самоврядування» та нормативно - правових актів, що врегулюють фінансово - господарську діяльність навчальних закладів

9.2. Утримання та розвиток суб’єктів округу здійснюється за кошти засновника, інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

9.3. Кошти суб’єктів округу використовуються на діяльність, передбачену їх статутами та установчою угодою про створення округу;

9.4. Фінансування суб’єктів округу здійснюється їх засновником через фінансування навчальних закладів, що є учасниками округу;

9.5. Засновник має право здійснювати перерозподіл коштів між суб’єктами округу, що належать до його власності на підставі рішень Ради округу.

      Затверджено 

                                                                             Радою Михайлівського 

                                                                             освітнього округу 
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Положення
про опорні школи освітнього округу
1. Загальні положення 

1.Опорний заклад освітнього округу - навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально - методичну базу, зручне розташування і забезпечує умови для надання освітніх послуг учням інших шкіл району (суб’єктів округу): допрофільну підготовку та профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів. 

Напрями спеціалізації (диференціації) опорного закладу визначаються спільною угодою між суб’єктами освітнього округу.
2. В Михайлівському освітньому окрузі опорними навчальними закладами є Михайлівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів та Межиріцька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів.
3. Опорний заклад визначається з урахуванням:

· потреби у забезпеченні певних напрямків освітньої діяльності;       

· рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· належної матеріально-технічної бази для надання освітніх послуг учням старших  класів інших шкіл району (суб’єктів округу) 
· укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою;

· зручності та наявності автомобільних доріг з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому.

4.Основними завданнями опорного закладу є:

· проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, допрофільній підготовці та напрямів профільного навчання;

· проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;

· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.

5.Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється за окремим робочим навчальним планом.

6.Опорний заклад має свій штатний розпис, затверджений відділом освіти РДА, в якому додатково передбачаються штатні одиниці водія.

7.Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог законодавства в галузі освіти, статуту ЗНЗ та Положення про освітній округ.

8.Опорна школа є базовою в освітньому окрузі з методичного супроводу навчально-виховного процесу. 

9.Опорна школа організує варіативне навчання керівників, учителів, учнів і батьків, ураховуючи потреби, інтереси й нахили учнів та потреби розширення й поглиблення знань, умінь, які вони отримали на заняттях із державного змісту освіти.

10.Опорна школа вивчає та аналізує напрями профорієнтаційної роботи в освітньому окрузі та підготовки учнів до самостійного вибору шляхів подальшої освіти й роботи (соціальний вибір).

11.Основними напрямами та формами роботи шкіл з педагогічними й керівними кадрами району є:
—практичний показ оптимальних підходів, форм і   та методів навчання й виховання;
· інформація про нові теоретичні матеріали   та нормативні документи;

· проведення консультацій, семінарів, науково-практичних конференцій із метою обговорення методик навчання та виховання; створення та апробації в базовій школі на​вчально-методичних матеріалів із напрямів роботи в освітньому окрузі; відпрацювання змісту й методики проведення занять із профільного навчання та допрофільної підготовки.

12.В опорній школі створюється методичний кабінет (розділ у методичному кабінеті), у якому зосереджуються нормативні документи, теоретичні, методичні та інші матеріали на допомогу педагогічним і керівним кадрам щодо організації роботи в освітньому окрузі.

13.Завдання, які вирішує базова школа, відо​бражаються у відповідних розділах перспективного та річного планів роботи закладу.
14.Звіти про результати роботи, свої пропозиції  та зауваження школа подає 
 до відділу освіти щорічно до 1 липня
15.Для постійного керівництва діяльністю опорної школи на її базі створюється методична рада, яка готує засади для включення до річного плану роботи опорної школи з метою поліпшення діяльності й надання методичної допо​моги педагогічним та керівним кадрам.

16. Матеріали діяльності опорної школи зберіга​ються протягом п'яти років.
17. Очікувані результати діяльності опорної школи
17.1.У науковій галузі: розробка, обґрунтування та експериментальна перевірка моделі діяльності освітніх округів; створення системи моніторингу якості освітніх послуг.

17.2.У навчально-методичній галузі: розробка систе​ми підвищення кваліфікації педагогічних працівників освітніх округів, що забезпечить необхідний рівень професійної компетентності педагогів і керівників закладів з орієнтацією на організацію допрофільної підготовки, профільного навчання та функціонуван​ня профільної школи.

17.3.У соціальній галузі: забезпечення доступу до якісної освіти учнів, рівних умов для повної ре​алізації їх здібностей, таланту, всебічного розвитку.

      Затверджено 

                                                                             Радою Михайлівського 

                                                                             освітнього округу 
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Режим роботи 

суб’єктів  Михайлівського освітнього округу

на  2013-2014 навчальний рік

8. Тривалість навчального року, семестрів, канікул 
	Назва періоду
	Початок
	Кінець

	Навчальний рік 
	01.09.13
	30.05.14

	І семестр 
	02.09.13
	27.12.13

	ІІ семестр 
	13.01.14
	30.05.14

	Осінні канікули 
	28.10.13
	03.11.13

	Зимові канікули 
	30.12.13
	12.01.14

	Весняні канікули 
	24.03.14
	29.03.14


9.  Тривалість робочого тижня – 5 – денний 

10.  Змінність роботи – ІІ зміна 

11.  Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу – 15.00- 17.00

12.  Тривалість уроків – 45 хв. 

13.  Тривалість перерв – 10 хв. 
14. Розклад масових заходів :

	Форми роботи
	День тижня
	Тиждень
	Місяць

	Виховні заходи 
	Середа 
	ІІ
	Щомісяця 

	Спортивні змагання 
	Четвер 
	ІІІ
	Щомісяця 

	Методичні заходи 
	Вівторок 
	І
	Жовтень, грудень, березень, травень 

	Засідання ради округу
	Понеділок 
	ІV
	Вересень, травень 

	Курси за вибором , факультативи :

· Межиріцька ЗОШ  І-ІІІ ст. 

· Михайлвська ЗОШ І –ІІІ ст.

· Василівська ЗОШ  І-ІІІ ст. 
	Понеділок 

П’ятниця 

· 
	Щотижня 

Щотижня 

· 
	Щомісяця 

Щомісяця 

-


Перелік освітніх послуг, 

які можуть надаватися суб’єктами Михайлівського освітнього округу

· Профільні класи у школах.
· Підготовчі предметні курси для учасників ЗНО (Михайлівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Василівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ступенів).
· Залучення до роботи МАН (Межиріцька ЗОШ І-ІІІ ступенів, Василівська ЗОШ І-ІІІ ступенів).
· Профорієнтаційна робота.
· Різноманітні форми підготовки дошкільнят до вступу до школи.
· Керівництво самоосвітньою науковою діяльністю педагогів.
Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу (Михайлівська ЗОШ І-ІІІ ступенів, Василівська ЗОШ І-ІІІ ступенів).
	                                                                            Затверджено


                                                                            Радою Михайлівського

                                                                            освітнього округу  
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Спільний план роботи
Михайлівського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013-2014 навчальний рік


	№
	Зміст заходу
	Час пров.
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Засідання методичної ради Михайлівського освітнього округу, нарада з головами методичних об'єднань округу
	Вересень
	Члени методичної ради
	

	2.
	Засідання окружних методичних комісій, теоретичні семінари в школах – суб’єктах.
	Вересень
	Члени методичної ради
	

	3.
	Засідання Ради округу:

·  робота творчої групи з навчально-методичної проблеми округу; 

· звіти-презентації м/о про роботу над проблемою 

· про організацію роботи на ІІ етапі роботи над проблемою
	Вересень  
	Члени Ради округу
	

	4.
	Засідання творчих груп в школах – суб’єктах, взаємовідвідування уроків, позакласних заходів.
	Жовтень


	Члени творчих груп шкіл -  суб’єктів
	

	5.
	Засідання  м/о:
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Паспорт

Павленківського освітнього округу

Повна назва опорної (базової) школи: 

Павленківський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області; 42224, Сумська обл., Лебединський р-н., с. Павленкове, вул.. Центральна, 19; e-mail pavlunku@yandex.ua; сайт http://sites.google.com/site/pavlenkovenvk/ 

(поштова адреса, електронна адреса, веб-сайт (за наявності):
Прізвище, ім’я, по батькові директора опорної школи: 
Капліна Світлана Вікторівна

Повна назва суб’єктів освітнього округу: 

1. Павленківський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області;

2. Підопригорівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І ступеня – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області;

3. Гринцівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області;

4. Катеринівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області. 

Кількість учнів, що навчаються в окрузі: 177 учнів
1. Павленківський НВК – 76 учнів;

2. Підопригорівський НВК – 13 учнів;

3. Гринцівський НВК – 47 унів;

4. Катеринівський НВК – 41 учень.
Профіль навчання, за  яким працює опорна школа:

Універсальний, української філології.
Кількість учнів, охоплених профільним навчанням у освітньому окрузі:
 31 учень

1. Павленківський НВК – 14 учнів;

2. Підопригорівський НВК – 0 учнів;

3. Гринцівський НВК – 6 унів;

4. Катеринівський НВК – 11 учнів.
Мета діяльності освітнього округу:
Створення рівних можливостей для отримання якісної освіти, що відповідає індивідуальним запитам учнів і враховує соціально-економічні тенденції розвитку регіону; можливість ефективного використання та розвитку сильних сторін окремих освітніх установ без нанесення шкоди інтересам дітей та іншим освітнім установам.
Завдання діяльності освітнього округу:
1. Забезпечення єдиного підходу з питань реалізації державної політики в галузі освіти, конституційних прав громадян на освіту, державних стандартів різних рівнів освіти.

2. Забезпечення єдиного освітнього простору у межах округу; раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників.

3. Створення належних умов для навчання обдарованих учнів.

4.Координація навчально-виховного процесу в усіх суб’єктах округу.

5. Забезпечення реалізації до профільної підготовки та профільного навчання.

6. Раціональне використання навчально-методичної літератури, матеріально-технічної бази суб’єктів округу, його зміцнення та модернізація.

7. Впровадження в навчально – виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій.

Напрямки діяльності освітнього округу:
1. Створення умов вихованцям для розвитку здібностей.

2. Систематична, своєчасна поінформованість батьків про освітні послуги.

3. Допомога учням у виборі профілю навчання.

4. Упровадження в закладах сучасних освітніх, управлінських технологій.

5. Пропаганда ППД, стимулювання професійного зростання педагогічних кадрів.
Форми роботи з учнями та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу:
1. Індивідуальні форми роботи (презентації, портфоліо, творчий звіт, творчий портрет, майстер-клас).

2. Групові форми роботи (захист проекту, колективна презентація, методична естафета, мозковий штурм, педагогічна майстерня, професійні педагогічні та психологічні тренінги, звіти методичних об’єднань).

3. Колективні форми роботи (дискусії, звітні оперативно-методичні наради, конкурси, конференції, виставки). 
Адреса веб-сайту освітнього округу:
http://sites.google.com/site/pavlenkovenvk/ 

ЗАТВЕРДЖЕНО
Радою Павленківського 
освітнього округу   
Протокол № 1 від 15.01.2013 року

Положення
про Павленківський  освітній округ
На основі рішення Лебединської районної ради, від 11.01.2013 року, Положення про освітній округ (Постанова №777 від 27.08.2010 року) на базі Павленківського НВК: ЗОШ І-ІІІст. - ДНЗ створений  Павленківський освітній округ, куди входять 4 навколишніх заклади: Павленківський НВК, Катеринівський НВК, Гринцівський НВК, Підопригорівський НВК.
Мета: забезпечення рівних можливостей здобуття якісної освіти для учнів малокомплектних сільських шкіл в період реформування системи освіти в Україні.

 1. Загальні положення.

 1.1.Павленківський освітній округ (далі - округ) - об'єднання навчальних закладів системи дошкільної, загальної середньої освіти (далі - суб'єкти округу), що спрямовують свою діяльність на створення умов для здобуття громадянами загальної середньої освіти, упровадження допрофільної підготовки й профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особистості. 

 До округу можуть входити також установи культури, охорони здоров'я, фізичної культури і спорту. 

 1.2. Округ об'єднує навчальні заклади й установи, які розташовані в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці з урахуванням тенденцій демографічної ситуації. Один чи декілька навчальних закладів, що надають повну загальну середню освіту, можуть виконувати функції опорних навчальних закладів (ресурсних центрів) (далі - опорний заклад). 

 1.3. Суб'єктами округу можуть бути незалежно від типу та форми власності та відомчої підпорядкованості:

 - дошкільні навчальні заклади;

 - загальноосвітні навчальні заклади (у т. ч. навчально-виховні комплекси);

 - позашкільні навчальні заклади;

 - міжшкільні навчально-виробничі комбінати;

 - професійно-технічні навчальні заклади;

 - вищі навчальні заклади;

 - установи культури (бібліотеки, музеї, будинки культури та інші);

 - установи охорони здоров'я, що сприяють здійсненню освітньої діяльності;

 - заклади фізкультури та спорту тощо.

 1.4. Округ створюється з метою:

 - об'єднання та координації зусиль суб'єктів округу щодо створення в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці ефективної освітньої системи; 

 - створення єдиного освітнього простору для забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, допрофесійної підготовки незалежно від місця їх проживання; 

 - надання можливості учням навчальних закладів освітнього округу здобувати знання та необхідні компетенції з обраного профілю; 

 - ефективного використання творчого потенціалу педагогічних працівників навчальних закладів - суб'єктів округу; 

 - раціонального використання навчально-методичної, матеріально-технічної бази суб'єктів округу, її зміцнення та модернізація;

 - оптимального розподілу та використання бюджетних коштів між суб'єктами округу.

 1.5. Завданнями округу є:

 - створення єдиного освітнього простору в межах округу;

 - забезпечення учням можливості вибору індивідуального освітнього напряму;

 - реалізація допрофільної підготовки та профільного навчання;

 - розвиток творчих здібностей, нахилів, обдарувань дітей; 

 - впровадження сучасних освітніх технологій;

 - координація навчально-виховного процесу суб'єктів округу;

 - створення належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу 

 тощо.

 1.6. Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про вищу освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про позашкільний навчальний заклад, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, Галузевою програмою впровадження профільного навчання на 2008-2010 роки, іншими нормативно-правовими документами, що регулюють діяльність навчальних закладів та установ й зазначеним Положенням.

2. Передумови створення Округу. 

 2.1.Ухваленню рішення про створення округу, передує проведення місцевими органами управління освітою або особами, які ініціюють означене питання, комплексу заходів, а саме: 

 - здійснення аналізу мережі навчальних закладів та установ, що знаходяться на визначеній території з урахуванням їх кадрового потенціалу, матеріально-технічного забезпечення, динаміки учнівського контингенту;

 - вивчення стану впровадження допрофільної підготовки та профільного навчання у навчальних закладах, що входитимуть до складу освітнього округу та якості надання зазначених освітніх послуг;

 - проведення діагностики учнів старших класів (анкетування, тестування, співбесід) з метою як виявлення, так і підтвердження вибору ними певного профілю;

 - вивчення можливості надання навчальним закладам, які увійдуть до складу освітнього округу, статусу опорних для організації на їх базі допрофільної підготовки та профільного навчання;

 - прогнозування витрат на зміцнення матеріальної бази навчальних закладів, придбання шкільних автобусів, організацію підвезення учнів та педагогічних працівників до місця навчання й додому, введення, у разі потреби, додаткових посад педагогічних працівників тощо;

 - вивчення доцільності та можливості створення інтернатів при опорних навчальних закладах для учнів, які проживають у віддалених населених пунктах; 

 - визначення меж розташування освітнього округу з урахуванням оптимального розміщення його суб'єктів та відповідного транспортного забезпечення;

 - організація інформаційно-роз'яснювальної роботи з педагогічними колективами, учнями, їх батьками (особами, які їх замінюють), громадськістю щодо створення освітнього округу та можливості організації допрофільної підготовки та профільного навчання для учнів на базі інших навчальних закладів, що входитимуть до його складу тощо. 

 2.2. За наслідками проведеної роботи, місцевим органом управління освітою готується висновок, щодо доцільності чи недоцільності створення округу. У разі позитивного розгляду питання зазначений висновок та проект рішення щодо створення Округу надається відповідному органу місцевої виконавчої влади або органу місцевого самоврядування. 

3. Створення округу

 3.1. Рішення про створення округу приймається розпорядженням голови районної (міської) державної адміністрації або рішенням районної ради. 

 3.2 Округ створюється за наявності не менше двох навчальних закладів, один з яких обов'язково надає повну загальну середню освіту і, як правило, виконує функцію опорного. 

 3.3. Створення Округу не повинно призводити до необґрунтованої ліквідації та реорганізації навчальних закладів. 

 3.4. Правовідносини між суб'єктами округу врегульовуються угодою про спільну освітню діяльність, що визначає:

 - межі розташування округу;

 - перелік навчальних закладів та установ, що входять до складу округу; 

 - права та обов'язки суб'єктів округу та учасників навчально-виховного процесу;

 - особливості організації навчально-виховного процесу суб'єктів округу;

 - організацію підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання та додому;

 - інші питання, пов'язані з організацією діяльності суб'єктів округу тощо.

 3.5. Угода підписується усіма керівниками суб'єктів округу та погоджується засновником або уповноваженим ним органом. Як правило зазначені повноваження делегуються місцевому органу управління освітою. 

 3.6. Округ може мати власну назву. 

 3.7. Опорні заклади в окрузі та їх кількість, напрями диференціації (профілі навчання) визначаються місцевим органом управління освітою з урахуванням пропозицій керівників суб'єктів округу, перспектив комплексного розвитку території та освітніх запитів населення.

 Округ може функціонувати й без опорних шкіл. У такому випадку діяльність суб'єктів округу координується відповідними угодами між конкретними навчальними закладами та установами, що входять до його складу. 

 3.8. Усі суб'єкти округу зберігають юридичну та фінансову самостійність. 

4. Рада округу 

 4.1. Рада округу - колегіальний орган, що здійснює управління округом та забезпечує координацію діяльності його суб'єктів.

 4.2. Рада округу формується з керівників усіх суб'єктів округу, представників місцевих органів державної виконавчої влади та самоврядування, учнівського та батьківського врядування, громадськості.

 4.3. Раду округу очолює голова, якого обирають члени ради зі свого складу. Голова ради округу, його заступник та секретар обираються не менше ніж на один рік і працюють на громадських засадах. 

 4.4. Засідання ради округу відбуваються за потребою, але не рідше одного разу на квартал. Рішення ради округу приймаються простою більшістю голосів за умови участі у засіданні не менше двох третин загального складу ради та фіксуються у книгах протоколів засідань.

 4.5. Рада округу на підставі Типового положення про освітній округ може розробляти власне положення про округ, що погоджується з усіма керівниками суб'єктів округу та затверджується засновником або уповноваженим ним органом. 

 4.5. Рада округу:

 4.5.1. Виконує дорадчі функції при відділах (управліннях) освіти районних державних адміністрацій та міських рад. 

 4.5.2. Надає пропозиції місцевому органу управління освітою щодо:

 - перерозподілу навчальних годин між суб'єктами округу з метою забезпечення належної організації допрофільної підготовки, профільного навчання; 

 - організації навчально-виховного процесу суб'єктів округу;

 - маршрутів шкільних автобусів, що забезпечують перевезення учнів, педагогічних працівників до місця навчання й додому

 - діяльності міжбібліотечного абонементу для тимчасового перерозподілу бібліотечних фондів підручників, науково-методичної, художньої літератури. 

 4.5.3. На підставі аналізу освітніх запитів учнів суб'єктів округу (за поданням керівників навчальних закладів) визначає перелік освітніх послуг, що надаватимуться суб'єктами округу та подає його для затвердження місцевому органу управління освітою. 

 4.5.4. Здійснює координацію виховної роботи в окрузі, забезпечуючи ефективне використання наявної матеріальної бази суб'єктів округу для проведення позаурочної, гурткової, секційної роботи, організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їх родин.

 4.5.5. Сприяє діяльності соціальної та психологічної служб округу. 

 4.5.6. Здійснює спільно з районним (міським) методичним кабінетом (центром) координацію методичної роботи в окрузі, спрямовану на:

 - організацію навчально-методичного консультування працівників суб'єктів округу;

 - удосконалення діяльності методичних об'єднань, інших структурних методичних підрозділів суб'єктів округу;

 - співпрацю з вищими навчальними закладами, закладами післядипломної педагогічної освіти та установами культури тощо.

 4.5.7. Сприяє організації проведення педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, конференцій, педагогічних читань тощо. 

 4.5.8. Інформує громадськість про діяльність суб'єктів округу.

 4.5.9. Вносить пропозиції засновнику щодо пріоритетів фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення суб'єктів округу. 

 4.5.10. Звітує про свою діяльність перед громадськістю не рідше одного разу на рік, як правило, наприкінці навчального року.

 4.6.Органом громадського самоврядування округу є загальні збори (конференція) працівників суб'єктів округу, що скликаються за потребою.

 4.7. Контроль за діяльністю ради округу здійснює засновник або уповноважений їм орган. 

5. Опорний заклад 

 5.1. Опорний заклад – Павленківський НВК: ЗОШ І-ІІІст – ДНЗ  Лебединської районної ради  Сумської області -  навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну й навчально-методичну базу, зручне розташування та забезпечує для учнів суб'єктів округу допрофільну підготовку, профільне навчання, поглиблене вивчення окремих предметів.

 5.2. Опорний заклад визначається з урахуванням:

 - потреби у забезпеченні певних напрямків спеціалізації, допрофільної підготовки та профільного навчання;

 - здатності забезпечити на якісному рівні організацію допрофільної підготовки, профільного навчання учнів суб'єктів округу;

 - рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами;

 - наявності належної матеріально-технічної бази; навчальних кабінетів із сучасним обладнанням; високошвидкісного доступу до мережі Інтернет;

 - укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою тощо; 

 - зручного розташування та наявності автошляхів з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів, педагогічних працівників до місця навчання і роботи. 

 5.3. На опорний заклад покладається вирішення таких завдань:

 - реалізація допрофільної підготовки, профільного навчання учнів суб'єктів округу;

 - концентрація і ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів суб'єктів округу;

 - надання методичної допомоги суб'єктам округу за напрямами діяльності;

 - впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

 - організація співпраці з суб'єктами округу, іншими навчальними закладами та установами. 

 5.4. Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється відповідно до робочого навчального плану з конкретизацією варіативної складової і визначенням профілю (профілів) навчання. 

 5.5. Опорний заклад може працювати за індивідуальним штатним розписом, затвердженим рішенням місцевого органу виконавчої влади та самоврядування, де додатково передбачаються штатні одиниці заступника директора з питань організації навчально-виховного процесу учнів суб'єктів округу, практичного психолога, соціального педагога тощо. 

 5.6. Управління опорним закладом здійснюється відповідно до чинного законодавства у галузі освіти та статуту закладу.

 5.7. Опорний заклад може мати у своєму складі інтернат з частковим або повним утриманням учнів (вихованців).

6. Організація навчально-виховного процесу в Окрузі.

 6.1. Організація навчально-виховного процесу в Окрузі регламентується угодами про спільну освітню діяльність суб'єктів округу, власним положенням про Округ та нормативно-правовими актами, що визначають діяльність закладів суб'єктів округу. 

 6.2. Діяльність суб'єктів округу здійснюється відповідно до спільного плану роботи. Зазначений план розробляється керівниками суб'єктів округу та затверджується Радою округу. Окрім цього, кожен суб'єкт округу забезпечує свою діяльність відповідно до власного річного і перспективного планування. 

 6.3. Навчальний процес в загальноосвітніх навчальних закладах округу незалежно від їх підпорядкування, типів і форм власності здійснюється згідно з робочими навчальними планами, складеними на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України. 

 6.4. З метою належної організації допрофільної підготовки та профільного навчання в окрузі за пропозицією Ради округу місцевим органом управління освітою може прийматися рішення про перерозподіл годин у межах навчальних планів суб'єктів округу. 

 У такому випадку для організації навчально-виховного процесу складається єдиний робочий навчальний план суб'єктів округу та встановлюється режим їх роботи. 

 6.6. Єдиний навчальний план розробляється колегіально за участю усіх керівників (заступників керівників) суб'єктів округу та узгоджується з робочими навчальними планами закладів, що входять до складу округу. 

 6.7. У випадку, якщо реалізація допрофільної підготовки, профільного навчання учнів округу буде забезпечуватися на базі опорного закладу, навчальні години, спрямовані на поглиблене вивчення предметів, курсів за вибором, факультативів, можуть викладатися як педагогічними працівниками опорного закладу, так і викладачами, вчителями-предметниками навчальних закладів суб'єктів округу. 

 До проведення факультативних занять, курсів за вибором можуть залучатися працівники установ культури, охорони здоров'я, фізичної культури і спорту. Відповідно до Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організації, затвердженого спільним наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів України від 28.06.93 N43 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.06.93р. за N76 педагогічна робота з погодинною оплатою праці в обсязі 240 годин на рік не вважається сумісництвом. 

 6.8. Режим роботи суб'єктів округу встановлюється в межах часу, визначеного єдиним робочим навчальним планом та погоджується з відповідними санітарно-епідеміологічними службами. 

 Розклад навчальних занять суб'єктів округу складається відповідно до єдиного робочого навчального плану з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог. 

 6.9. Єдиний робочий навчальний план, режим роботи, розклад навчальних занять суб'єктів округу, маршрути шкільних автобусів погоджуються усіма керівниками навчальних закладів та затверджуються відповідним органом управління освітою.

 6.10. У випадку, коли учні суб'єктів округу здобувають знання за обраним профілем на базі інших загальноосвітніх навчальних закладів:

 - для обліку відвідування уроків та оцінювання їх знань у закладі, де вони здійснюють профільне навчання, ведеться окремий журнал; 

 - результати оцінювання навчальних досягнень таких учнів після завершення кожного семестру, навчального року, проведення державної підсумкової атестації окрім журналу, фіксуються у відомості, що затверджується керівником школи, де вони здобувають знання з окремих предметів. Відомість передається до основного місця навчання учнів, де оцінки переносяться до класних журналів на сторінку «Зведений облік навчальних досягнень учнів». 

 - державна підсумкова атестація з навчальних предметів, що вивчаються учнями округу в іншому закладі, складається за місцем їх вивчення.

 6.11. З метою координації навчально-виховного процесу суб'єктів округу за потребою, але не рідше одного разу на рік, проводяться спільні засідання педагогічної ради суб'єктів округу. Записи протоколів таких засідань заносяться у книги протоколів засідань педагогічних рад кожного суб'єкта округу.

7. Фінансово-господарська діяльність

 7.1. Утримання та розвиток суб'єктів округу здійснюється за рахунок коштів засновника та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

 7.2. Фінансування суб'єктів округу здійснюється їх засновником (власником) або уповноваженим ним органом відповідно до встановленого законодавством порядку.

 Перерозподіл коштів між суб'єктами округу може здійснюватися засновником або уповноваженим ним органом. 

 7.3. Фінансово-господарська діяльність кожного закладу чи установи, що входять до складу округу, здійснюється на основі власного кошторису, який формується за рахунок коштів відповідних (державного, місцевих) бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

 7.4. Кошти суб'єктів округу використовуються на діяльність, передбачену їх статутами та угодами про спільну освітню діяльність.
ЗАТВЕРДЖЕНО
Радою Павленківського 
освітнього округу   
Протокол № 1 від 15.01.2013 року

Положення

про опорний навчальний заклад Павленківського освітнього округу
I. Загальні положення.

1.1. Типове положення регулює діяльність опорного закладу Павленківського НВК: ЗОШ І-ІІІст – ДНЗ  Лебединської районної ради  Сумської області -  навчального закладу, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну й навчально-методичну базу, зручне розташування та забезпечує для учнів суб'єктів округу допрофільну підготовку, профільне навчання, поглиблене вивчення окремих предметів.

1.2. Статус «Опорний навчальний заклад» надається загальноосвітній установі за рішенням місцевої адміністрації.

1.3. Опорний навчальний заклад – Павленківський НВК: ЗОШ І-ІІІст. - ДНЗ є юридичною особою .

1.4. При створенні опорного навчального закладу школи утворюється шкільний округ – територія, що обслуговується школою.

1.5. Дошкільні установи, навчальні заклади І, І-ІІ та І-ІІІ ступенів, які входять у освітній округ, не ліквідовуються, а функціонують у складі округу.
1.6. Основною метою діяльності опорного навчального закладу є забезпечення учнів високим рівнем загальної середньої освіти відповідно до їх нахилів, здібностей, уподобань та підготовки до продовження навчання в навчальних закладах початкової, середньої та вищої професійної освіти шляхом створення умов для ефективної і якісної реалізації державного освітнього стандарту, а також гарантованого державою права громадян України на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти.

1.7. Опорний навчальний заклад покликаний реалізувати такі завдання:

 • створення умов для стійкого розвитку загальної середньої освіти на основі та з урахуванням потреб суспільства й економіки держави; 

 • вирівнювання умов для одержання всіма учнями повноцінної освіти, у тому числі шляхом реалізації допрофільної підготовки й профільного навчання, освітніх програм професійної підготовки й додаткової освіти в структурі загальноосвітньої школи;

 • забезпечення доступу школярів до якісних знань за рахунок використання дистанційних форм навчання, транспортних схем доставки учнів у опорні навчальні заклади школи, інтеграції загальноосвітньої школи з установами додаткової, початкової, середньої, вищої професійної освіти;

• створення умов для всебічної підготовки учнів до самостійного життя, праці, соціального й професійного самовизначення на основі посилення взаємозв'язків загальноосвітньої установи з виробничими, іншими структурами конкретної території, забезпечення допрофесійної спеціалізації шкіл. 

 1.8. Опорний навчальний заклад здійснює навчання й виховання в інтересах особистості, суспільства, держави, забезпечує охорону здоров'я учнів, створення сприятливих умов для різнобічного розвитку особистості, у тому числі можливості задоволення потреби учнів у самоосвіті, одержанні додаткової освіти.

 1.9. Опорний навчальний заклад повинен бути забезпечений висококваліфікованими педагогічними кадрами, сучасними засобами навчання й устаткуванням, у тому числі телекомунікаційними, комп'ютерними, лабораторним, дидактичними, ілюстративними матеріалами, навчально-методичними посібниками, що дозволяють якісно забезпечити освітній процес.

 2. Організація діяльності опорного навчального закладу

 2.1. Організація діяльності Опорного навчального закладу будується на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про районний методичний кабінет, цим Положенням і власним Статутом, іншими законодавчими, нормативними актами України та регіону, Уставу загальноосвітньої установи. 

 Взаємини між установою й засновником, установою й суб’єктами освітнього округу будуються на договірній основі.

2.2. Установа в режимі опорного навчального закладу функціонує в межах строку, обумовленого засновником.

2.3. Діяльність освітньої установи в статусі опорного навчального закладу щодо надання освітніх послуг будується з урахуванням соціального замовлення, інтересів освітніх установ, запитів учнів і їх батьків.

2.4. Відносини між опорним навчальним закладом й освітніми установами, що входять у освітній округ, визначаються угодами між ними.

2.5. Опорний навчальний заклад має право створювати свої структурні підрозділи, що сприяють реалізації певних завдань.

2.6. Створені опорним закладом структурні підрозділи функціонують на базі даного навчального закладу й діють на підставі затвердженого ним Положення. Керівники структурних підрозділів призначаються директором Опорного навчального закладу.

2.7. Загальноосвітня установа, що є опорним навчальним закладом, відповідно до законодавства України має право брати участь у діяльності освітніх об'єднань у формі асоціацій або союзів. 

2.8. Під час організації освітнього процесу щодо реалізації освітніх програм, дозволених ліцензією, опорний навчальний заклад, насамперед, керується нормами Типового положення про загальноосвітній навчальний заклад й Санітарно-гігієнічними нормами організації навчально-виховного процесу.

2.9. Право на освітню діяльність за програмами додаткової освіти й професійної підготовки в структурі опорного навчального закладу надається від дня видачі ліцензії на їх реалізацію.

2.10. Під час реалізації освітніх програм професійної підготовки опорний навчальний заклад керується у своїй діяльності Типовим положенням про заклад початкової професійної освіти й Переліком професій робітників і посад службовців для професійної підготовки загальноосвітніх навчальних закладів.

2.11. При реалізації додаткових освітніх програм опорний навчальний заклад керується у своїй діяльності також Типовим положенням про освітню установу додаткової освіти дітей.

2.12 .При організації роботи спеціальних (корекційних) класів опорний навчальний заклад керується Положенням про спеціальні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітніх навчальних закладах.

2.13. З урахуванням потреб і можливостей особистості загальноосвітні програми в опорному навчальному закладі освоюються в очній формі з можливим використанням дистанційних форм навчання.

2.14. Для реалізації завдань, покладених на опорний навчальний заклад, у ньому організується навчання учнів навчальних закладів, які входять до складу округу.

 Із цією метою опорний навчальний заклад має право:

 • організовувати навчання «у другу зміну» або в спеціально виділені дні (зокрема суботу) для учнів інших освітніх установ;

• проводити додаткові заняття по предметах, які не представляється можливим вивчати в інших освітніх установах через відсутність у них необхідної навчально-матеріальної бази й відповідного рівня педагогічних працівників; 

 • залучати до проведення занять висококваліфікованих педагогічних працівників опорного навчального закладу в тих освітніх установах, у яких такі працівники відсутні, у порядку, передбаченому трудовим законодавством;

• організовувати ресурсні розподільні й інформаційні центри, якими мали б можливість користуватися інші освітні установи;

 • організовувати діяльність «пересувних лабораторій» (при наявності такої можливості);

 • організовувати дистанційне навчання учнів освітніх установ, що входять до складу округу та мають необмежений доступ до єдиної комп'ютерної мережі, із центром у опорному навчальному закладі (при наявності такої можливості);

 2.15. Зазначені в пункті 1.7. даного положення завдання, що стоять перед опорним навчальним закладом, реалізуються на підставі погоджених графіків проведення занять, консультацій, семінарів, позашкільних заходів, а також укладених договорів.

2.16. Виходячи із запитів учнів і їх батьків (законних представників), при наявності відповідних умов опорний навчальний заклад може організовувати свою роботу з різних напрямів освітньої й соціокультурної діяльності. Види й форми додаткових освітніх послуг, у тому числі платних, визначаються Уставом опорного навчального закладу.

2.17. Опорний навчальний заклад самостійно вибирає форми, засоби, методи навчання й виховання відповідно до чинного законодавства, статуту опорного навчального закладу.

2.18. Освітній процес у опорному навчальному закладі здійснюється на основі навчального плану, розроблювального керівництвом опорного навчального закладу з погодженням між усіма суб’єктами округу і регламентується розкладом занять.

2.19. У навчальних планах опорного навчального закладу кількість годин, відведених на викладання окремих предметів (освітніх галузей), не повинна бути менше кількості годин, визначених певним типовим навчальним планом.

 Річний календарний навчальний графік розробляється, затверджується опорним навчальним закладом за узгодженням із відділом (управлінням) райдержадміністрацій (міських рад) і освітніх установ, що входять у освітній округ.

 2.20. Режим роботи опорного навчального закладу визначається ним самостійно за узгодженням із освітніми установами, що входять у освітній округ.

 Навчальне навантаження й режим занять, визначаються статутом загальноосвітньої установи, що є опорним навчальним закладом.

 2.21.Тривалість навчального року й канікул у опорному навчальному закладі визначається Типовим положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Уставом закладу.

3. Управління опорним навчальним закладом

3.1. Управління опорним навчальним заклад здійснюється відповідно до законодавства України, статуту загальноосвітнього навчального закладу, що є опорним навчальним закладом, будується на принципах самоврядування, а також на підставі договорів.

3.2. Вищим органом управління опорним навчальним закладом є його засновник.

3.3.Відносини між засновником і загальноосвітньою установою, що є опорним навчальним закладом, та не врегульовані статутом загальноосвітньої установи, визначаються договором, що укладається між засновником і загальноосвітньою установою.

 3.4. Безпосереднє керівництво опорним навчальним закладом здійснює керівник (директор).

3.5. Основними формами самоврядування в опорному навчальному закладі є органи самоврядування, зазначені в статуті загальноосвітньої установи, що є опорним навчальним закладом, зокрема рада школи.

3.6. Регулювання питань між опорним навчальним закладом та освітніми установами, що входять у освітній округ, здійснюється шляхом обговорення їх на раді округу, нарадах керівників освітніх установ і прийняття рішень щодо обговорюваних питань із обов'язковим оформленням протоколів нарад, а також шляхом висновку договорів (угод).

 3.7. При розмежуванні компетенції між опорним навчальним закладом і відділом (управлінням) освіти райдержадміністрацій (міських рад), як правило, ураховуються питання:

 • фінансування опорного навчального закладу з урахуванням його типу, виду, режиму й змісту діяльності;

• узгодження реалізованих опорним навчальним закладом освітніх програм;

• розробки програми проведення роботи з різних напрямів модернізації освіти;

• зміцнення й розвитку навчальної й матеріально-технічної бази опорного навчального закладу;

• участі в організації, проведенні нарад і семінарів;

 • надання допомоги в організації діяльності щодо підвищення професійної компетентності педагогічних працівників;

• здійснення взаємодії з освітніми установами в рамках освітнього округу щодо реалізації основних напрямів модернізації освіти тощо.

4. Фінансування опорного навчального закладу

4.1. Фінансування опорного навчального закладу здійснюється відповідно до державних і регіональних нормативів залежно від типу, виду освітньої установи.

4.2. Фінансове забезпечення державних гарантій прав громадян на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти в опорному навчальному закладі здійснюється шляхом виділення субвенцій місцевим бюджетом у розмірі, необхідному для реалізації державного стандарту загальної освіти, включаючи оплату праці працівників опорного навчального закладу, витрати на придбання навчальних посібників, технічних засобів навчання, видаткових матеріалів і на господарські потреби (за винятком комунальних витрат).

4.3. Органи місцевого самоврядування мають право додатково використовувати власні матеріальні й фінансові ресурси для здійснення переданих їм державних повноважень щодо забезпечення державних гарантій прав громадян на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти в опорному навчальному закладі у випадках і порядку, передбачених статутом освітньої установи.

4.4. Опорний навчальний заклад й освітні установи, які співпрацюють із нею, вправі залучати фінансування за рахунок позабюджетних, благодійних джерел, передбачених чинним законодавством.

 5. Реорганізація й ліквідація опорного навчального закладу

5.1. Опорний навчальний заклад може бути реорганізований в іншу освітню організацію відповідно до законодавства України. 

5.2.При реорганізації (зміні організаційно-правової форми), опорний навчальний заклад, його статут, ліцензія й посвідчення про державну акредитацію втрачають силу.

5.3.Ліквідація опорного навчального закладу може здійснюватися за рішенням засновника відповідно до законодавства України, за рішенням суду, у випадку здійснення діяльності без належної ліцензії, або діяльності, забороненої законом, або діяльності, не властивої статутним цілям.

                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
Радою Павленківського 
освітнього округу   
Протокол № 1 від 15.01.2013 року

Режим роботи 

суб’єктів  Павленківського освітнього округу

на  2013-2014 навчальний рік
1. Тривалість навчального року, семестрів, канікул 
	Назва періоду
	Початок
	Кінець

	Навчальний рік 
	01.09.13
	30.05.14

	І семестр 
	02.09.13
	27.12.13

	ІІ семестр 
	13.01.14
	30.05.14

	Осінні канікули 
	28.10.13
	03.11.13

	Зимові канікули 
	30.12.13
	12.01.14

	Весняні канікули 
	24.03.14
	29.03.14


2.  Тривалість робочого тижня – 5 – денний 

3.  Змінність роботи – ІІ зміна 

4.  Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу – 15.00- 17.00

5.  Тривалість уроків – 45 хв. 

6.  Тривалість перерв – 10 хв. 

7.  Розклад масових заходів :
	Форми роботи
	День тижня
	Тиждень
	Місяць

	Виховні заходи 
	Середа 
	ІІ
	Щомісяця 

	Спортивні змагання 
	Четвер 
	ІІІ
	Щомісяця 

	Методичні заходи 
	Вівторок 
	І
	Жовтень, грудень, березень, травень 

	Засідання ради округу
	Понеділок 
	ІV
	Вересень, травень 


 8. Допрофільне та профільне навчання

	Назва предмета
	Клас
	День тижня

	Ділове мовлення, факультатив
	11
	П’ятниця 

	«Захисти себе від ВІЛ», факультатив
	9
	Середа

	Основи податкових знань
	9
	Четвер


Перелік освітніх послуг,

які можуть надаватися суб’єктами 

Павленківського освітнього округу

          1. Методичні послуги

· Індивідуальне й групове консультування вчителів-предметників з актуальних проблем навчання, виховання.

· Рекомендації педагогам щодо організації науково-дослідницької роботи.

· Проведення психолого-педагогічних консиліумів у класах до профільної підготовки.

· Консультування педагогів щодо організації самоосвітньої діяльності, реалізації індивідуальної науково-методичної проблемної теми.

· Консультування педагогів із проблеми упровадження інноваційних педагогічних технологій та методик, інтерактивних форм навчання.

2.Моніторингові послуги

· Проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів закладів – суб’єктів округу.

· Проведення моніторингових досліджень рівня вихованості учнів.

· Проведення моніторингових досліджень рівня фахової компетентності  педагогічних працівників.

· Моніторинг громадської думки учнів, учителів, батьків  у процесі функціонування  освітнього округу.

3.Маркетингові послуги

· Вивчення ступеня забезпеченості освітніх запитів батьків, громадськості, прогнозування змін освітніх запитів.

· Співпраця з вищими навчальними закладами.

· Функціонування бібліотечного фонду.

· Наявність мережі Інтернет.

· Психолого-педагогічне консультування  учнів з питань вибору майбутньої професії.

· Профорієнтаційна робота.
     4.Інформаційні послуги

· Пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій та методик.

· Пошук та впровадження педагогічного досвіду. Створення банку даних педагогічного досвіду.

· Надання консультаційних послуг учням, батькам, представникам громадськості.

· Видання інформаційних бюлетенів.

                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
Радою Павленківського 
освітнього округу   
Протокол № 1 від 15.01.2013 року

Спільний план роботи
Павленківського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013-2014 навчальний рік
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відпові-дальний
	Місце проведення

	1
	Засідання Ради округу
	вересень 2013

січень 2014

травень 2014
	Голова Ради
	Павленківський НВК

	 2
	Укладання угод про співпрацю 
	Серпень - вересень 2013


	Керівники закладів
	Павленківський НВК

	3
	Формування сумісної мережі гуртків, секцій
	вересень 2013

жовтень 2013
	 Рада округу
	 Павленківський НВК

	4
	Робота консультаційних пунктів:

· психолога


	протягом року за окремим графіком
	Керівники закладів
	Павленківський НВК

	5
	Відвідування: українських світлиць, 

музеїв бойової слави
	протягом року 

за графіком 

за графіком
	Керівники закладів
	Павленківський НВК

Гринцівський НВК

Катеринівський НВК

	6
	Використання ІКТ, інтернетресурсів, мультемедійного обладнання
	протягом року 

за графіком
	Керівники закладів
	Павленківський НВК

	7
	Круглий стіл бібліотекарів шкіл округу
	Грудень 2013р.
	 Борисенко О.М.
	Павленківський НВК

	8
	Дні відкритих дверей для вихованців ДНЗ
	жовтень-грудень 2013
	Керівники закладів
	Заклади округу

	9
	Військво –спортивне свято «Захисник Вітчизни
	Лютий 2014
	Керівники закладів
	Павленківський НВК

	10
	Взаємовідвідування занять з вихованцями у ДНЗ та уроків в початковій школі 
	жовтень, листопад, 

квітень, 

травень 
	Керівники закладів
	Заклади округу

	11
	Курси за вибором, факультативи
	протягом навчального року, за графіком
	Заступники директорів закладів
	Павленківський НВК

	12
	Робота факультативів щодо підготовки до ЗНЗ з навчальних предметів
	протягом навчального року, за графіком
	Заступники директорів закладів
	 Школи округу

	13
	Робота Шкіл майбутніх першокласників
	листопад 2013-квітень 2014, за графіком
	Керівники закладів
	Школи округу

	14
	Засідання круглого столу «Секрети наступності у навчанні»
	жовтень 2012, січень 2013
	Павленко А.В.
	Павленківський НВК

	17
	Сумісні спортивні заходи
	осінні, зимові, весняні канікули
	В’юн О.І.
	спортивні зали шкіл округу

	18
	Формування мережі профільних класів і груп на 2013-2014 
	квітень-травень 2014
	Керівники закладів
	Школи округу

	19
	Проведення Дня ЦЗ
	квітень 2014
	Керівники закладів
	Школи округу

	22
	Виставка творчих робіт вихованців ДНЗ округу
	Квітень 2014р.
	Керівники закладів
	Школи округу


Паспорт

Пристайлівського освітнього округу

1. Повна назва опорної школи: Пристайлівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради Сумської області (вулиця Радянська, 1, с. Пристайлове, Лебединський район, Сумська область  42232),  E-mail: pristnvk@i.ua,

2. Прізвище,ім`я , по батькові директора опорної школи :     Борисенко Віта Петрівна 

3. Повна  назва суб»єктів освітнього округу : Червленівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І – ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад ,

ДНЗ «Світлячок» с.Кам»яне 

4. Кількість учнів , що навчаються в окрузі:    100
5. Профіль навчання , за яким працює опорна школа : універсальний 
6. Кількість учнів, охоплених профільним навчанням в освітньому окрузі: 

7.Мета діяльності освітнього округу: 
· створення оптимальних умов для безперервного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів в період, 
· удосконалення методичної і професійної майстерності учителів,

· організація взаємовідвідування уроків, позакласних заходів для забезпечення сучасних вимог до навчання і виховання молоді, 

· запровадження нових педагогічних технологій, інновацій, науково-дослідницької і проектної діяльності в навчально-виховний  процес; 

· якісна підготовка випускників до ЗНО, ДПА, 

· послідовна, систематична робота з обдарованими учнями на досягнення високих результатів в предметних олімпіадах різних рівнів.

8.Завдання діяльності освітнього округу :

1. Забезпечення єдиного освітнього простору у межах округу;

2. Створення умов для здобуття дітьми дошкільної освіти та якісної підготовки  до навчання в школі

3. Раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників;

4. Створення належних умов для навчання обдарованих учнів;

5. Впровадження ІКТ технологій в навчально-виховному процесі округу

6. Координація навчально - виховного процесу у суб’єктах округу;

7. Забезпечення реалізації профільного навчання;

8. Раціональне використання навчально – методичної літератури, матеріально - технічної бази суб’єктів округу;

9. Впровадження в навчально - виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій;

10. Забезпечення дотримання норм охорони праці в суб’єктах округу 

11. Забезпечення постійного зв’язку з батьками вихованців в суб’єктах округу;

12. Організація методичної допомоги педпрацівникам у суб’єктах округу. 

Реалізація основних завдань здійснюється через:
· Організацію навчально - виховного процесу в суб’єктах округу 

· Методичну роботу в суб’єктах округу

· Виховну роботу в суб’єктах округу

      9.Напрямки діяльності освітнього округу :

· ефективна освітня система, здатна надавати всім якісні освітні послуги передбачені законодавством України;

· рівний доступ до якісної освіти в умовах профілізації старшої школи;

· інтегрування інноваційних, інтелектуальних та матеріальних ресурсів;

· саморозвиток та самореалізація обдарованих дітей;

· координація виховної роботи в межах округу;

· розвиток професійної культури компетенції вчителя.

10.Форми роботи з учнями  та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу : ІКТ, методичні тижні, творчі звіти, тренінги, круглі столи, педагогічні читання,конкурси, 

    11. Забезпечення підвозом дітей:

Кількість автобусів у наявності- 1
Потреба- 1
Кількість учнів, що підвозяться  - 23

12. Адреса веб-сайту освітнього округу : https://sites.google.com/site/pristajlove/
                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                      Радою Пристайлівського 
                                        освітнього округу

                                                                         Протокол №1 від 17 січня 2013 року

Положення
про Пристайлівський  освітній округ
1. Загальні положення
1.1. Пристайлівський освітній округ (далі – округ) – добровільне об’єднання навчальних закладів (далі – суб’єкти округу), утворюється на базі одного чи кількох навчальних закладів (далі –опорного(их) закладу(ів)) для забезпечення освітніх  та культурно-освітніх потреб громадян.

1.2. Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту» (1060-12), «Про дошкільну освіту» (2628-14), «Про загальну середню освіту» (651-14), «Про професійно-технічну освіту» (103/98-ВР), «Про позашкільну освіту» (1841-14), цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Метою створення і діяльності округу є:

· формування системи навчальних закладів, необхідної для надання якісних освітніх послуг кожній дитині та рівного доступу до отримання таких;
· забезпечення умов щодо отримання допрофільної та профільної підготовки учнів;
· забезпечення доступу школярів до якісних знань за рахунок  транспортних схем доставки учнів у опрний навчальний заклад ;
· урахування ефективного використання наявних ресурсів (навчально-методичної, матеріально-технічної бази та творчого потенціалу педагогічних працівників);
· раціональне використання бюджетних коштів;
· координація діяльності навчальних закладів, що входять до округу (далі – суб’єкти округу).
1.4. Основними завданнями Округу є створення єдиного освітнього простору в межах адміністративно - територіальної одиниці та належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу, реалізація допрофільної підготовки та профільного навчання, розвиток творчих здібностей, нахилів, обдарувань дітей, впровадження сучасних освітніх технологій, створення належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу

2. Утворення Пристайлівського  освітнього округу
2.1. Округ утворюється на підставі рішення розпорядження голови районної державної адміністрації 

2.2. Правовідносини між суб’єктами округу регулюються договором  про спільну освітню діяльність, в якому зазначено щодо:

· місцезнаходження округу;
· переліку суб’єктів округу;
· прав та обов’язків суб’єктів округу та учасників навчально-виховного процесу;
· особливостей організації навчально-виховного процесу.
2.3. Опорним закладом Пристайлівського освітнього округу є Пристайлівський НВК : ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗлебединської районної ради Сумської області 

. 2.4. Суб’єктами Пристайлівського освітнього округу є:

· дошкільні навчальні заклади (далі – ДНЗ)
«Світлячок»  с.Кам»яне
· загальноосвітні навчальні заклади
· Червленівський НВК : ЗОШ І – ІІ ступенів - ДНЗ
2.5. З метою ефективного управління округом та забезпечення координації його діяльності утворюється Рада Пристайлівського освітнього округу ( далі – Рада округу).

2.6. Рада округу, за необхідності, вносить зміни до цього Положення

 3. Рада Пристайлівського освітнього округу
3.1. Рада округу формується з керівників суб’єктів округу, представників органів виконавчої влади,самоврядування, учнівського  та батьківського врядування,  а також, представників громадськості ( за згодою).

3.2. Раду округу очолює голова, який обирається членами ради з її складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів. Голова Ради округу, його заступник, секретар обираються на строк не менше, ніж один рік.

3.3. Засідання Ради округу відбувається за потребою, але не рідше, ніж два рази на рік. Рішення Ради округу приймається простою більшістю голосів за умови, що у засіданні бере участь не менше, ніж дві третини загального складу Ради, та вноситься до книги протоколів засідань Ради.

3.4. Рада округу:

· подає пропозиції відділу освіти, молоді та спорту Лебединської РДА щодо перерозподілу навчальних годин між навчальними закладами – суб’єктами округу, організації навчально-виховного процесу, маршрутів шкільних автобусів, що забезпечують перевезення учнів, педагогічних працівників до місця навчання і додому,діяльності міжбібліотечного абонементу для тимчасового перерозподілу та формування бібліотечних фондів;
· координує проведення виховної роботи з метою ефективного використання наявної матеріальної бази суб’єктів округу для позаурочної, гурткової, секційної роботи, організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їх родин;
· сприяє діяльності соціальної, психологічної служби;
· координує разом з методичним кабінетом відділу освіти, молоді та спорту Лебединської РДА  методичну роботу, спрямовану на організацію надання навчально-методичних консультацій, удосконалення діяльності методичних об’єднань суб’єктів округу та звітує про свою діяльність не рідше, ніж один раз на рік, як правило, наприкінці навчального року на загальних зборах працівників суб’єктів округу
· сприяє організації  проведення педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, конференцій, педагогічних читань тощо
 4. Опорний заклад Пристайлівського  освітнього округу
4.1. Пристайлівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І –ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад (опорний заклад) – це навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має відповідну матеріально-технічну  й навчально-методичну базу, має зручне розташування, забезпечує допрофільну підготовку та профільне навчання.

4.2. Основними завданнями опорного закладу є:

· забезпечення допрофільної підготовки та профільного навчання;
· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;
· надання методичної допомоги суб’єктам округу за напрямами діяльності;
· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;
· створення єдиної системи виховної роботи;
· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.
4.3. Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється відповідно до робочого навчального плану з конкретизацією варіативної складової  - визначенням профілю(ів) навчання.

4.4. Опорний заклад може мати свій штатний розпис, затверджений в установленому порядку, в якому додатково передбачаються штатні одиниці.

4.5. Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог законодавства в галузі освіти, його Статуту та цього Положення.

 

5. Організація навчально-виховного процесу в  Пристайлівському освітньому окрузі
5.1. Організація навчально-виховного процесу в окрузі регламентується договором про спільну освітню діяльність, Положенням про  Пристайлівський освітній округ, нормативно-правовими актами, що визначають напрями діяльності суб’єктів округу.

5.2. Суб’єкти округу провадять діяльність відповідно до спільного плану роботи, що розробляється керівниками суб’єктів округу та затверджується Радою округу, а також, власного плану роботи на рік та перспективного.

5.3. З метою належної організації допрофільної підготовки та профільного навчання за пропозицією Ради округу відділ освіти може приймати рішення про перерозподіл годин у межах робочих навчальних планів суб’єктів округу та встановлювати режим їх роботи.

5.4. Єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу складається колегіально за участю всіх керівників суб’єктів округу та узгоджується з робочими навчальними планами закладів, що входять до складу округу.

5.5. У разі, коли допрофільна підготовка та профільне навчання забезпечуватиметься на базі опорного закладу, предмети можуть викладатися як педагогічними працівниками опорного закладу, так і педагогічними працівниками навчальних закладів – суб’єктів округу.

5.6. Режим роботи суб’єктів округу встановлюється у межах часу, визначеного в установленому порядку Єдиним робочим навчальним планом суб’єктів округу та погоджується з відповідними санітарно-епідеміологічними службами 

5.7. Розклад навчальних занять суб’єктів округу складається відповідно до Єдиного навчального плану суб’єктів округу з дотриманням педагогічних та санітарно-епідеміологічних правил і норм.

5.8. Єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу, режим роботи, розклад навчальних занять, маршрути шкільного автобуса  погоджуються з керівниками навчальних закладів – суб’єктів округу та затверджуються відділом освіти,молоді та спорту .

5.9. З метою координації навчально-виховного процесу в окрузі не рідше, ніж один раз на рік проводяться спільні засідання педагогічної ради суб’єктів округу. Протоколи таких засідань вносяться до книги протоколів засідань педагогічних рад кожного суб’єкта округу.

 

                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                      Радою Пристайлівського 
                                        освітнього округу

                                                                         Протокол №1 від 17 січня 2013 року

Положення

про опорний навчальний заклад Пристайлівського освітнього округу
I. Загальні положення

1.1. Пристайлівський НВК : ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗ є опорним навчальний закладом Пристайлівського освітнього округу, що регулює свою діяльність відповідно програми загальної освіти, оснащеної сучасним телекомунікаційним і  комп'ютерним устаткуванням, що забезпечує транспортну доставку дітей із прилеглих населених пунктів. 
1.2. Статус «Опорний навчальний заклад» наданий  загальноосвітній установі за   розпорядження  голови районної державної адміністрації.

1.3. Опорний навчальний заклад є юридичною особою 

1.4. опорний  навчальний заклад  Пристайлівського освітнього округу обслуговує  територію, що обслуговується школою.

1.5. Дошкільні установи, навчальні заклади  І-ІІ ступенів, які входять у освітній округ, не ліквідовуються, а функціонують у складі округу.

1.6. Основною метою діяльності Пристайлівського опорного навчального закладу є  забезпечення учнів високим рівнем загальної середньої освіти відповідно до їх нахилів, здібностей, уподобань та підготовки до продовження навчання в навчальних закладах початкової, середньої та вищої професійної освіти шляхом створення умов для ефективної і якісної реалізації державного освітнього стандарту, а також гарантованого державою права громадян України на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти.

1.9. Пристайлівський опорний навчальний заклад покликаний  реалізувати такі завдання:

•
створення умов для стійкого розвитку загальної середньої освіти на основі та з урахуванням потреб суспільства й економіки держави;


•
вирівнювання умов для одержання всіма учнями повноцінної освіти, у тому числі шляхом реалізації допрофільної  підготовки й профільного навчання.

•
забезпечення доступу школярів до якісних знань за рахунок транспортних схем доставки учнів у опорні навчальні заклади школи.

•
  створення умов для всебічної підготовки учнів до самостійного життя, праці, соціального й професійного самовизначення на основі посилення взаємозв'язків загальноосвітньої установи з виробничими, іншими структурами конкретної території, забезпечення допрофесійної спеціалізації шкіл. 

1.10. Пристайлівський опорний навчальний заклад здійснює навчання й виховання в інтересах особистості, суспільства, держави, забезпечує охорону здоров'я учнів, створення сприятливих умов для різнобічного розвитку особистості, у тому числі можливості задоволення потреби учнів у самоосвіті, одержанні додаткової освіти.

1.11.Пристайлівський  опорний навчальний заклад забезпечений висококваліфікованими педагогічними кадрами, сучасними засобами навчання й устаткуванням, у тому числі телекомунікаційними, комп'ютерними, лабораторним, дидактичними, ілюстративними матеріалами, навчально-методичними посібниками, що дозволяють якісно забезпечити освітній процес.

2. Організація діяльності опорного навчального закладу

2.1. Організація діяльності Пристайлівського опорного навчального закладу будується на основі Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, ”Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”, Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, Положенням про загально​освітній навчальний заклад, Положенням про районний методичний кабінет, цим Положенням і власним Статутом, іншими законодавчими, нормативними актами України та регіону, Уставу загальноосвітньої установи. 

Взаємини між установою й засновником, установою й суб’єктами освітнього округу будуються на договірній основі.

2.2. Установа в режимі опорного навчального закладу функціонує в межах строку, обумовленого засновником.

2.3. Діяльність освітньої установи в статусі опорного навчального закладу  щодо надання освітніх послуг будується з урахуванням соціального замовлення, інтересів освітніх установ, запитів учнів і їх батьків.

2.4. Відносини між опорним навчальним закладом й освітніми установами, що входять у освітній округ, визначаються угодами між ними.

2.5. Для реалізації завдань, покладених на опорний навчальний заклад, у ньому організується навчання учнів навчальних закладів, які входять до складу округу.

Із цією метою опорний навчальний заклад має право:

•
проводити додаткові заняття по предметах, які не представляється можливим вивчати в інших освітніх установах через відсутність у них необхідної навчально-матеріальної бази й відповідного рівня педагогічних працівників; 

•
залучати до проведення занять висококваліфікованих педагогічних працівників опорного навчального закладу в тих освітніх установах, у яких такі працівники відсутні, у порядку, передбаченому трудовим законодавством;

•
організовувати  діяльність «пересувних лабораторій» (при наявності такої можливості);

•
організовувати дистанційне навчання учнів освітніх установ, що входять до складу округу та мають необмежений доступ до єдиної комп'ютерної мережі, із центром у опорному навчальному закладі (при наявності такої можливості);

2.6. Зазначені в пункті 1.9. даного положення завдання, що стоять перед опорним навчальним закладом, реалізуються на підставі погоджених графіків проведення занять, консультацій, семінарів, позашкільних заходів, а також укладених договорів.

2.7. Виходячи із запитів учнів і їх  батьків (законних представників), при наявності відповідних умов опорний навчальний заклад може організовувати свою роботу з різних напрямів освітньої й соціокультурної діяльності. Види й форми додаткових освітніх послуг, у тому числі платних, визначаються Уставом опорного навчального закладу.

2.8. Освітній процес у опорному навчальному закладі здійснюється на основі навчального плану, розроблювального керівництвом опорного навчального закладу з погодженням між усіма суб’єктами округу і регламентується розкладом занять.

2.9. У навчальних планах опорного навчального закладу кількість годин, відведених на викладання окремих предметів (освітніх галузей), не повинна бути менше кількості годин, визначених певним типовим навчальним планом.

Річний календарний навчальний графік розробляється, затверджується опорним навчальним закладом за узгодженням із відділом освти, молоді та спорту  і освітніх установ, що входять у освітній округ.

 2.10. Режим роботи опорного навчального закладу  визначається ним самостійно за узгодженням із освітніми установами, що входять у освітній округ.

Навчальне навантаження й режим занять, визначаються статутом загальноосвітньої установи, що є опорним навчальним закладом.

2.11.Тривалість навчального року й канікул у опорному навчальному закладі  визначається Типовим положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Уставом закладу.

3. Управління Пристайлівським опорним навчальним закладом

3.1. Управління Пристайлівським опорним навчальним заклад здійснюється відповідно до законодавства України, статуту загальноосвітнього навчального закладу, що є опорним навчальним закладом, будується на принципах самоврядування, а також на підставі договорів.

3.2. Вищим органом управління опорним навчальним закладом є його засновник.

Відносини між засновником і загальноосвітньою установою, що є опорним навчальним закладом, та не врегульовані статутом загальноосвітньої установи, визначаються договором, що укладається між засновником і загальноосвітньою установою.

3.4.
Безпосереднє керівництво опорним навчальним закладом здійснює керівник (директор).

3.5. Основними формами самоврядування в опорному навчальному закладі є органи самоврядування, зазначені в статуті загальноосвітньої установи, що є опорним навчальним закладом, зокрема рада школи.

3.6. Регулювання питань між опорним навчальним закладом та освітніми установами, що входять у освітній округ, здійснюється шляхом обговорення їх на раді округу, нарадах керівників освітніх установ і прийняття рішень щодо обговорюваних питань із обов'язковим оформленням протоколів нарад, а також шляхом висновку договорів (угод).

       4. Фінансування Пристайлівського опорного    навчального закладу

4.1. Фінансування Пристайлівського  опорного навчального закладу здійснюється відповідно до державних і регіональних нормативів залежно від типу, виду освітньої установи.

4.2. Фінансове забезпечення державних гарантій прав громадян на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти в опорному навчальному закладі здійснюється шляхом виділення субвенцій місцевим бюджетом у розмірі, необхідному для реалізації державного стандарту загальної освіти, включаючи оплату праці працівників опорного навчального закладу, витрати на придбання навчальних посібників, технічних засобів навчання, видаткових матеріалів і на господарські потреби (за винятком комунальних витрат).

4.3. Органи місцевого самоврядування мають право додатково використовувати власні матеріальні й фінансові ресурси для здійснення переданих їм державних повноважень щодо забезпечення державних гарантій прав громадян на одержання загальнодоступної й безкоштовної загальної освіти в опорному навчальному закладі у випадках і порядку, передбачених статутом освітньої установи.

4.4. Пристайлівський опорний навчальний заклад й освітні установи, які співпрацюють із нею, вправі залучати фінансування за рахунок позабюджетних, благодійних джерел,  передбачених чинним законодавством.

5. Реорганізація й ліквідація Пристайлівськогоопорного навчального закладу

5.1. Пристайлівський опорний навчальний заклад може бути реорганізований в іншу освітню організацію  відповідно до  законодавства України. 

5.2.При реорганізації (зміні організаційно-правової форми), Пристайлівський опорний навчальний заклад, його статут, ліцензія й посвідчення про державну акредитацію втрачають силу.

5.3.Ліквідація Пристайлівського опорного навчального закладу може здійснюватися за рішенням засновника відповідно до законодавства України, за рішенням суду, у випадку здійснення діяльності без належної ліцензії, або діяльності, забороненої законом, або  діяльності, не властивої статутним цілям. 

                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                      Радою Пристайлівського 
                                        освітнього округу
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Режим роботи

суб’єктів Пристайлівського освітнього округу

на  2013-2014  навчальний рік
15. Тривалість навчального року, семестрів, канікул 

	Назва періоду
	Початок
	Кінець

	Навчальний рік 
	01.09.13
	30.05.14

	І семестр 
	02.09.13
	27.12.13

	ІІ семестр 
	13.01.14
	30.05.14

	Осінні канікули 
	28.10.13
	03.11.13

	Зимові канікули 
	30.12.13
	12.01.14

	Весняні канікули 
	24.03.14
	29.03.14


16.  Тривалість робочого тижня – 5 – денний 

17.  Змінність роботи – І зміна 

18.  Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу – 08.00- 17.00

19.  Тривалість уроку – 45 хв. 

20.  Тривалість перерв – 10 хв. 

21.  Розклад масових заходів :
	Форми роботи
	День тижня
	Час проведення 

	Виховні заходи 
	Вівторок 
	14.30 -  16.00

	Спортивні змагання 
	Середа
	14.30 -  16.00

	Методичні заходи 
	Четвер 
	14.30 -  16.00

	Засідання ради округу
	Понеділок 
	14.30 -  16.00

	Гурткова робота 
	П»ятниця 
	14.30 -  16.00


Перелік освітніх послуг,

які надає опорний заклад Пристайлівського освітнього округу


1.Створює єдиний освітній  простір  для забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; 
2.Надає можливості учням навчальних закладів освітнього округу здобувати знання та необхідні компетенції з обраного профілю; 
3.Ефективно  використовує творчий потенціал педагогічних працівників навчальних закладів - суб'єктів округу; 
4. Раціонально використовує навчально-методичну, матеріально-технічну базу суб'єктів округу, її зміцнення та модернізація;

5. Забезпечує учням можливості вибору індивідуального освітнього напряму;

6. Розвиває  творчі здібності, нахили, обдарування дітей; 
7.Впроваджує сучасні освітні технології; 

8.Координує навчально-виховний процес суб'єктів округу;

9.Здійснює підвіз учнів суб»єктів опорного закладу на районні  та обласні  змагання ,конкурси, фестивалі, екскурсійні  поїздки

10.Надає методичну допомогу  суб’єктам  округу  за напрямами діяльності;

11.Допомагає з укомплектуванням  бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою

                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                      Радою Пристайлівського 
                                        освітнього округу

                                                                         Протокол №1 від 17 січня 2013 року

Спільний план роботи
Пристайлівського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013-2014 навчальний рік
РОЗДІЛ І. КООРДИНАЦІЯ НАВЧАЛЬНО - ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В СУБ’ЄКТАХ ОКРУГУ
	
№№
	
Заходи 
	
Термін 
	
Відповідальні

	
1
	
Забезпечити виконання ст. 35 Закону України «Про освіту», щодо здобуття учнями повної загальної середньої освіти в межах освітнього округу
	
Вересень 2013
	
Керівники 

шкіл 

	
2
	
Забезпечити роботу бібліотеки для задоволення освітніх потреб учнів
	
Постійно 
	
Керівники 

Шкіл

	
3
	
Продовжувати впровадження до профільної підготовки та профільного навчання
	
Протягом року
	
Керівники 

Шкіл

	
4
	
Організація позакласної роботи в межах округу
	
Вересень 2013
	
Керівники 

Шкіл

	
5
	
Забезпечити роботу Ради Округу
	
Протягом року
	
Керівники 

Шкіл

	
6
	
Звітувати перед батьками та громадськістю про результати роботи Освітнього округу
	
Червень 2014
	
Керівники 

шкіл


 РОЗДІЛ IІ. ОХОПЛЕННЯ ДОШКІЛЬНОЮ ОСВІТОЮ
	
№
	
Заходи 
	
Термін 
	
Виконавці 
	
Очікувані результати

	
1
	
Створення єдиного окружного реєстру дітей дошкільного віку
	
вересень

2013
	
Рада округу
	
Отримання інформації про мережу дошкіллля

	
 РОЗДІЛ ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ

	

	
Забезпечити умови для розвитку освітнього округу та вибору старшокласниками профілю навчання за здібностями та інтересами.

	
№
	
Заходи 
	
Термін 
	
Виконавці 
	
Очікувані результати

	
1
	
Розвиток мережі та навчально-матеріальної бази освітнього округу:

· 
матеріальне забезпечення опорного навчального закладу;

· 
забезпечення підвозу дітей в межах округу;

· 
 використання навчально-матеріальної бази навчальних закладів І-ІІІ ступеня іншими школами округу;
	
2013
	
Адміністрація
	
Зміцнення матеріальної бази

Вдосконалення існуючих маршрутів та графіків підвозу учнів до школи

Організація занять учнів на базі фізичного, хімічного, біологічного, комп’ютерного кабінетів, спортивного залу

	
2
	
Продовжити організацію профільного навчання старшокласників:

· 
інформаційно-діагностичні матеріали щодо впровадження профільного навчання для учнів, батьків;
	
Рада округу
	

	
Створення умов  для організації допрофільного та профільного навчання (робота психологічної служби: анкетування, діагностування, профорієнтація)

Забезпечення можливості навчання за обраним профілем

	
3
	
  Здійснення на базі опорної школи охопленням профільного навчання за обраними напрямками 

Організація допрофільної підготовки у школах округу.
	
Рада округу
	

	
Охоплення учнів 8-9 класів сіткою факультативних занять з метою подальшого вибору профілю навчання у старшій школі

	 РОЗДІЛ ІУ. ФОРМУВАННЯ СПРИЯТЛИВИХ УМОВ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 

	
	

	
№
	
Заходи 
	
Термін 
	
Виконавці 
	
Очікувані результати

	
1
	
Продовжити формування  у навчальних закладах округу середовище, сприятливе для  збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу.
	
Постійно
	
Дирекція

шкіл
	
Створення  середовища, сприятливого для збереження здоров’я дітей

	
2
	
Забезпечити у навчальних закладах умови щодо збереження здоров’я учасників навчально-виховного процесу :  дотримуватись  теплового режиму, здорового харчування, належного освітлення;
	

	
Дирекція

шкіл
	
Створення  середовища, сприятливого для збереження здоров’я дітей

 

	
3
	
Привести у відповідність до вимог спортивні та ігрові майданчики,

 
	
Постійно
	
Дирекція

шкіл
	
Впорядковані спортивні споруди у всіх школах округу та обладнані ігрові майданчики в опорному навчальному закладі

	
4
	
Налагодити дієву систему медичних оглядів учнів шкіл освітнього округу
	
Протягом року
	
Дирекція

шкіл
	
 Медичні групи з фізичної культури при школах округу

	
5
	
Розгорнути оздоровчу освіту для:

· 
дітей (відповідно до програми курсу «Основи здоров’я»);

· 
батьків (лекції, «круглі столи», спеціальна література і ін.)
	
постійно
	
Дирекція

шкіл
	
Формування основ здорового способу життя у громади округу



РОЗДІЛ V. ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ОКРУГУ

	
№
	
Заходи 
	
Термін 
	
Відповідальні
	
Очікувані результати

	
1
	
Модернізувати і забезпечити функціонування матеріально-технічної бази освітніх закладів та установ:

· 
комп‘ютеризація освітніх закладів округу;



	
Протягом року
	
Адміністрація шкіл
	
Зміцнення навчально-матеріальної бази опорного навчального закладу.

	
2
	
Комп‘ютеризація  бібліотеки продовження роботи по створенню читального залу на базі опорного закладу
	
Протягом року
	
Адміністрація шкіл
	
Створення бази даних «Бібліотечний фонд»

	
3
	
створення комп’ютеризованого  робочого місця керівника навчального закладу;
	
Протягом року
	
Адміністрація шкіл
	
Належне обслуговування НКК і надання допомоги вчителям інших предметів у використанні можливостей НКК

	
5
	
Продовжити формування інформаційного освітнього простору:

· 
Запровадження електронного документообігу ЗНЗ-РВО;

· 
створення в мережі Інтернет електронного представництва (веб-сайтів) освітнього округу та  загальноосвітніх навчальних закладів
	
Протягом року
	
Адміністрація шкіл
	
Запровадження електронного документообігу ЗНЗ-РВО(форми звітності).

Створення веб-сайтів освітніх установ та розміщення на них основних відомостей про навчально-виховний процес.

	
6
	
Впровадити сучасні інформаційно-комп’ютерні технології (ІКТ) у навчальний процес.

· 
Активне використання педагогічними працівниками мережі Інтернет.

· 
Розробка вчителями презентаційного забезпечення уроків з різних навчальних дисциплін
	
Протягом року
	
Адміністрація шкіл
	
Готовність вчителів до роботи в мережі Інтернет та використання її можливостей для навчання.

Навчально-методичні розробки для викладання різних предметів.



 РОЗДІЛ VІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ЦЕНТРАЛЬНО - АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ОКРУГУ

Для вирішення поставлених завдань в освітньому окрузі створено

Раду Округу в такому складі:

1. Борисенко Віта Петрівна - голова Ради округу, директор Пристайлівського НВК: ЗОШ І – ІІІ ступенів - ДНЗ
2. Сіренко Наталія Василівна – директор Червленівського НВК: ЗОШ І – ІІ ступенів - ДНЗ
3.Калініченко Ольга Михайлівна – заступник директора з навчальної роботи;
4.Іванова Алла Олексіївна - заступник директора з виховної роботи 
5.Левчук Алла Григорівна  –вихователь ДНЗ  Червленівського НВК: ЗОШ І – ІІ ступенів – ДНЗ

6.Коваленко Людмила  Володимирівна – голова батьківського комітету  Пристайлівського НВК: ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗ

7. Звоновська Юлія Володимирівна - голова батьківського комітету  Червленівського НВК: ЗОШ І – ІІ ступенів – ДНЗ
6.1.ЗАСІДАННЯ РАДИ ОКРУГУ
	
№
	
Зміст діяльності
	
Термін 
	
Відповідальні 

	
1
	1. 
Обговорення та затвердження плану роботи освітнього округу на 2013-2014 н.р.

2. 
Про розподіл обов’язків між членами Ради Округу
	
Серпень 

2013
	
Голова Ради Округу

Керівники закладів

	
2.
	
2.1. Впровадження інформаційних технологій в освітню діяльність 

2.2. Вивчення інтересів батьків та учнів щодо подальшого впровадження профільного навчання
	
Грудень

2013
	
Голова Ради Округу

Керівники закладів

	
3
	
3.1 Аналіз роботи освітнього округу у 2013-2014 н.р.

3.2. Складання проекту плану роботи освітнього округу на новий навчальний рік
	
Травень 

2014
	
Голова Ради Округу

Керівники закладів



 6.2.ЗАСІДАННЯ НАРАДИ КЕРІВНИКІВ В МЕЖАХ ОСВІТНЬОГО ОКРУГУ
	
№п/п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальний

	
1.
	· 
Про здійснення заходів щодо охоплення загальною середньою освітою дітей в межах округу

· 
Підготовка закладів освіти до нового навчального року

· 
Узгодження розкладів гурткової роботи, факультативів, спортивних секцій у межах освітнього округу

· 
Про організацію громадського огляду
	
Вересень 
	
Директори

шкіл 

	
2.
	· 
Про роботу предметно – циклових МО

· 
Про організацію та проведення зимових канікул

· 
Стан роботи з попередження дитячого травматизму в І семестрі

· 
Планування позакласної роботи під час зимових канікул
	
Грудень
	
Директори

шкіл 

	
3.
	· 
Про організацію роботи на канікулах

· 
Про підготовку до ДПА та військово –польових зборів учнів 11 класів

· 
Робота колективу з соціального захисту учнів пільгових категорій 
· 
Про організацію літнього відпочинку учнів та роботи літнього табору денного перебування



	
Березень 
	
Директори

шкіл 

ЗДВР

	
4.
	· Про підсумки впровадження профільного навчання

· Про стан роботи з обдарованими учнями у 2013 – 2014 навчальному році

· Творчій звіт керівників гуртків, факультативів, спортивних секцій

· 
Про участь учнів у масових спортивних заходах району 
	Травень 
	Директори

шкіл 

ЗДВР


РОЗДІЛ УІІ. ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ОКРУГУ
7.1. Структура методичної роботи в межах освітнього округу


1. Методичні об’єднання:

· МО суспільно-гуманітарного циклу – керівник Ревердоренко Н.Г.., вчитель іноземної мови , спеціаліст вищої категорії;

· МО математично - природничого циклу – керівник Колєснік С.Г..., вчитель  біології , спеціаліст І категорії;

· МО початкового навчання та ДНЗ  - керівник Вялкова В.Г.вчитель початкових класів, спеціаліст І категорії;

· МО класних керівників-  керівник Іванова А.О.., заступник директора з виховної роботи.
· МО вчителів художньо- естетичного циклу, трудового навчання – керівник  Кулаєва Ю.В., вчитель художньої культури, спеціаліст І категорії
7.2. План засідань методичної ради
	
№п/п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальний
	
Форма контролю

	

	ВЕРЕСЕНЬ
	

	

	


	

	1. Затвердження плану роботи Окружної методичної ради на 2013 – 2014 н. р.

2. Організація роботи предметно – циклових МО на реалізацію науково-методичної проблеми школи : «Формування успішного освітнього середовища школи шляхом впровадження інноваційних методів і технологій» в 2013 – 2014 н. р.

3. Затвердження планів роботи усіх методичних структур на 2013 – 2014 н. р.

4. Затвердження плану проведення місячників/звітів МО в 2013 – 2014 н. р.
	
ІІ т.

І т.
	
ЗДНР 

ЗДНР

Керівники МО
	
Протокол

Наказ

Плани


	Лютий
	

	

	


	

	1. Про реалізацію науково – методичної проблемної теми: « Удосконалення інноваційної культури педагога для забезпечення якісної освіти та формування життєво-компетентної  та здорової особистості»» 
2. Створення сприятливих умов для розвитку творчої особистості.

3. Вимоги до вчителя, що впроваджує новітні технології навчання


	
ІІ т.

ІІ т.
	
Керівники Творчої групи

ЗДНР

ЗДВР

Голови МО

ЗДНР
	
Протокол

	БЕРЕЗЕНЬ 
	

	

	


	
4
	1. Конкурс портфоліо методичних об’єднань

2. Про використання в навчально – виховному процесі інформаційно - комп’ютерних технологій Суб»єктами освітнього округу 

	
І т.

ІУт.


	
Конкурсна комісія

Рада округу


	
Протокол 

Звіт 





	ЧЕРВЕНЬ
	

	

	


	

	1. Аналіз роботи шкільних предметно- циклових МО, ТГ,  щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів.

2. Аналіз роботи педколективу над науково- методичною проблемою школи.

3. Проектування річного плану роботи освітнього округу та планування методичної роботи на наступний навчальний рік.
	
	Рада округу 

Керівники МО
	


7.3..Методичні заходи на базі  Пристайлівського освітнього округу
	
№п/п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальний
	
Форма узагальнення 

	
ВЕРЕСЕНЬ
	

	

	


	
1
	1. Засідання методичної ради округу

2. Засідання предметно – циклових МО



	
Протягом місяця
	
ЗДНР

Голови МО
	Протокол

	ГРУДЕНЬ
	

	

	


	
2
	1. Місячник – звіт МО вчителів суспільно- гуманітарного циклу

2. Психолого – педагогічний консиліум «Адаптація п’ятикласників,»


	
ІІ т.

ІІІ т.
	


ЗДНР


	
Протокол

Звіт 

	ЛЮТИЙ
	

	

	


	
3
	1. Місячник – звіт МО вчителів початкового навчання



	
ІІ т.
	
Вялкова В.Г.


	
Протокол



	
ЧЕРВЕНЬ
	

	

	


	
4
	
1. Виставка методичних ідей в освітньому просторі округу 

Засідання методичної ради Округу «підсумки 2012 -2013 н. р.»
	
ІІ т.

ІV т.
	
ЗДНР


Голови МО
	
Співбесіда з учителями

	7.4. Окружне підвищення кваліфікації вчителів

	
№
	
Заходи
	
Термін 
	
відповідальні
	
Очікувані результати

	
1
	
Участь у роботі окружних методичних об’єднань
	
Протягом року 
	
Адміністрація
	
Обмін досвідом; поглиблення практичних, методичних знань і навичок; ознайомлення з  педагогічними новинками; впровадження передового педагогічного досвіду

	
2
	
 Проведення єдиних окружних предметних методичних тижнів
	
Протягом року
	
Голови МО
	

	
3
	
 Інструктивно - методичні наради на базі шкіл округу
	
Протягом року
	
ЗДНР
	

	
4
	
 Презентації педагогічних новинок, тренінги, творчі звіти
	
Протягом року
	
	


РОЗДІЛ УІІІ.РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ ШКОЛИ.

	
№п/п
	
Зміст роботи
	
Термін виконання
	
Відповідальний
	
Форма узагальнення
	
Відмітка про вик.

	
ВЕРЕСЕНЬ
	

	

	

	


	
1
	
1.Коригування банку обдарованих учнів

2. Проведення психодіагностики, спрямованої на пошук обдарованих дітей, визначення інтелектуального рівня розвитку учнів 

3. Сприяти участі обдарованих учнів у Всеукраїнських конкурсах: «Левеня», «Колосок», «Гринвіч», «Кенгуру» ,»Соняшник»
	
ІІІ т.

протягом року

протягом року
	
ЗДНР

Класні керівники

Психолог

Класні керівники

Вчителі –предметники
	
Банк даних
	


	
ЖОВТЕНЬ
	

	

	

	


	
1
	1. Підготовка учнів до участі у І – ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад.

2. Участь учнів у ІІ (районному) етапі всеукраїнських, міжрегіональних та обласних учнівських олімпіад з навчальних предметів

3. Забезпечити науково-дослідницьку діяльність школярів та їх участь у І (районному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України

4. Забезпечити проведення тренувальних зборів для підготовки обдарованих учнів-переможців до участі в районних та обласних олімпіадах, конкурсах, змаганнях
	
І т.

І т.

ІІ т.

Протягом року
	
ЗДНР

Класні керівники

Вчителі –предметники

ЗДНР

Класні керівники

Вчителі –предметники
	
Нарада при директорах шкіл округу

Графік
	


	
2
	
1.Складання та затвердження планів індивідуальної роботи з обдарованими учнями.

2. Сприяти участі школярів у районних конкурсах «Податки очима дітей», « Молодь обирає здоров»я», « Юні інспектори руху» 

3. Сприяти участі в районних етапах Всеукраїнського гуманітарного конкурсу-виставки «Космічні фантазії», Всеукраїнського конкурсу-виставки «Знай і люби свій край», Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, регіонального конкурсу «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу» 

4. Сприяти залученню вчителів до створення авторських програм з розвитку обдарованої молоді

	
ІІ т.

За планом

За планом

За планом

Протягом року
	
ЗДНР

Класні керівники

Вчителі –предметники

ЗДНР

Класні керівники

Вчителі –предметники
	
Плани

Наказ

Наказ

Наказ

Програми 
	


	
СІЧЕНЬ
	

	

	

	


	
1
	
Вивчати та розповсюджувати серед вчителів кращого досвіду творчо працюючих вчителів регіону та області, досвіду переможців районного та обласного конкурсу «Учитель року»
	
ІV т.

Протягом року 
	
ЗДНР

Класні керівники

Вчителі –предметники
	
Звіт 
	


	

	
ЛЮТИЙ
	

	

	

	


	
1
	
1. Забезпечити участь учнів в ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту МАН

2.Забезпечити проведення тренувальних зборів для підготовки обдарованих учнів-переможців до участі в районних та обласних олімпіадах, конкурсах, змаганнях

3.Проведення конкурсу порт фоліо учнів
	
І-ІІ т

ІІІт.

Протягом місяця
	
ЗДНР

Класні керівники

Вчителі –предметники
	
Наказ 

Звіт 

Наказ 
	


	
ТРАВЕНЬ
	

	

	

	


	
1
	
1.Аналіз роботи з обдарованими учнями протягом навчального року




	
ІІ т.




	
ЗДНР

Класні керівники

	
Звіт,

наказ


	


	

	
ЧЕРВЕНЬ
	

	

	

	


	
1
	
1. . Продовжити роботу щодо формування оптимальної мережі класів з вивченням навчальних предметів на поглибленому рівні та відкриття при них міжшкільних профільних груп для задоволення освітніх потреб здібних учнів
	
До 25.06.14
	
ЗДНР

Класні керівники

Вчителі –предметники

	
Звіт 
	



 РОЗДІЛ ІХ. ВИХОВНА РОБОТА В МЕЖАХ ОСВІТНЬОГО ОКРУГУ 

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ:

1. Гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості, спонукання її до самоаналізу, 
самооцінки, саморозвитку, самовиховання. 

2. Підтримка та укріплення шкільних традицій, що сприяють створенню загальношкільного колективу та прикрашають його життя. 

3. Удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно і з повною віддачею займатися здійсненням 

виховної діяльності та ефективно вирішувати питання виховання школярів. 

4. Розвиток учнівського самоврядування, його роль у НВП. 

Пріоритетні напрямки виховної роботи в 2013 - 2014 навчальному році: 

· Формування особистих рис громадян України, національної свідомості та самосвідомості учнів; духовної культури особистості; 
· Виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки; 
· Формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою; 
· Збагачення народних традицій. Звичаїв українського народу; 
· Формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря; 
· Забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров’я; 
· Формування екологічної культури учнів, гармонії їх відносин з природою; 
· Створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності, 
· Посилення уваги до питань морально – етичного виховання, створення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів.

· Створення умов для соціального захисту дітей, особливо дітей – сиріт та дітей, що залишилися служби соціальної та психолого - педагогічної допомоги дітям, батькам, сім’ям;
	
№
	
Заходи 
	
Термін 
	
відповідальні
	
Очікуваний результат 

	
1
	
Створити плани виховної роботи округу:
оптимізувати виховну роботу округу

 
	
Вересень 
	
Керівники шкіл 
	
Спільний виховний план округу на кожен навчальний рік

	
2
	
Розробити план спортивно-масової роботи округу

 

 
	
Вересень 
	
Керівники шкіл
	
План спортивно-масової роботи округу

	
4
	
Проведення спільних виховних заходів в окрузі на базі визначених закладів;
	
Протягом року
	
Керівники шкіл
	
КВК «Подорож країною права та моралі», 

«День матері», 

«Шевченківський тиждень»

	
5
	
Виїзні виховні заходи;
спортивні турніри та заходи між школами округу
	
Протягом року
	
Керівники шкіл
	
Охоплення спортивно-масовою роботою всіх учнів.

	
7
	
Вдосконалити окружну систему виявлення та відбору обдарованої молоді:
	
Протягом року
	
Керівники шкіл
	
Відомості про обдарованих учнів та види обдарованості

	
8
	
Забезпечити  участь у всеукраїнських та міжнародних олімпіадах, конференціях, турнірах з основних наук,
	
Протягом року
	
Керівники шкіл
	
Охоплення участю в олімпіадах, конференціях, конкурсах, турнірах з основ наук

	
9
	
Хімічний брейн-ринг 
	
Грудень 
	
Керівники шкіл
	
Підвищення право виховної роботи серед учнів освітнього округу

	
10
	
Проведення окружних інтелектуальних конкурсів


	
Протягом року
	
Керівники шкіл
	
Охоплення гурткової роботою 100% учнів за інтересами та здібностями


РОЗДІЛ Х. БІБЛІОТЕЧНО – ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
	
№
	
Заходи 
	
Термін 
	
Відповідальні

	
1
	
Взаємодія з бібліотеками округу: обмін підручниками з бібліотеками шкіл;
	
Вересень
	
Бібліотекарі освітнього округу

	
2
	
допомога в підготовці та проведенні масових заходів, бібліотечних уроків
	
Протягом року
	
Бібліотекарі освітнього округу

	
3
	
Перерозподіл бібліотечного фонду підручників, науково-методичної, художньої літератури суб’єктів округу
	
Протягом року
	
Бібліотекарі освітнього округу



РОЗДІЛ ХІ. РОБОТА З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАДСЬКІСТЮ 
	
№
	
Зміст діяльності 
	
^ Термін виконання 
	
Відповідальні 

	
1
	
Проведення роз’яснювальної роботи з питань організації та функціонування освітнього округу 
	
Вересень
	
Керівники закладів

	
2
	
Робота Батьківських лекторіїв щодо розвитку системи виховання дітей в межах округу
	
Протягом року 
	
Керівники закладів

	
3
	
Організація індивідуальних консультацій для батьків
	
Протягом року
	
Керівники закладів

	
4
	
Залучення батьків та громади до проведення окружних масових заходів
	
Протягом року
	
Керівники закладів

	
5
	
Залучення батьків та громади до зміцнення матеріально - технічної бази округу 
	
Протягом року
	
Керівники закладів



РОЗДІЛ ХІІ. ЗМІЦНЕННЯ НАВЧАЛЬНО - МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ В МЕЖАХ ОСВІТНЬОГО ОКРУГУ
	
№
	
Зміст роботи 
	
Термін 
	
Відповідальні 

	
1
	
Підготовка шкіл округу до опалювального сезону
2.Облаштування внутрішніх санвузлів
	
вересень

вересень 
	
Керівники закладів 
Керівники закладів

	
3
	
Перерозподіл бібліотечного фонду підручників в межах округу (в разі потреби)
	
Вересень 
	
Керівники закладів


Паспорт 

Рябушківського освітнього округу

  Повна назва опорної (базової) школи: 

 Рябушківський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Лебединської районної ради

Сумської області

вул. Першотравнева, 1, с. Рябушки, 42250, тел. 37-4-40

E-mail: <ryabyshckivskuynvk@i.ua>  

Прізвище, ім’я, по батькові директора опорної школи:

Солоха Володимир Петрович

 Повна назва суб’єктів освітнього округу:

Гудимівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад.

Кількість учнів, що навчаються в окрузі: 

135 учні та 42 вихованці ДНЗ.

Профіль навчання, за яким працює опорна школа:

універсальний.

Кількість учнів, охоплених профільним навчанням у освітньому окрузі:

6 учнів 10 класу і 6 учнів 11 класу, всього 12 учнів.

Мета діяльності освітнього округу: 
- об'єднати  та координувати зусилля суб'єктів округу щодо створення в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці ефективної освітньої системи; 
- створити  єдиний  освітній  простір  для забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, допрофесійної підготовки незалежно від місця їх проживання; 
- надати можливість  учням навчальних закладів освітнього округу здобувати знання та необхідні компетенції з обраного профілю; 
- використати  творчий потенціал педагогічних працівників навчальних закладів - суб'єктів округу; 
- раціональне  використання навчально-методичної, матеріально-технічної бази суб'єктів округу, її зміцнення та модернізація;
- оптимальний  розподіл та використання бюджетних коштів між суб'єктами округу.
Завдання діяльності освітнього округу:
- створення єдиного освітнього простору в межах округу;
- забезпечення учням можливості вибору індивідуального освітнього напряму;
- реалізація допрофільної підготовки та профільного навчання;
- розвиток творчих здібностей, нахилів, обдарувань дітей; 
- впровадження сучасних освітніх технологій;
- координація навчально-виховного процесу суб'єктів округу;
- створення належних умов для забезпечення навчально-виховного процесу 
тощо.

Напрямки діяльності освітнього округу:
· ефективна освітня системи, здатна надавати всім якісні освітні послуги передбачені законодавством України;
· рівний доступ до якісної освіти в умовах профілізації старшої школи;
· інтегрування інноваційних, інтелектуальних та матеріальних ресурсів;
· саморозвиток та самореалізація обдарованих дітей;
· координація виховної роботи в межах округу;
· розвиток професійної культури компетенції вчителя.
Форми роботи з учнями та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу:

· тренінги;

· ділові ігри;

· педагогічні наради;

· педагогічні семінари;

· засіданні круглих столів;

· взаємовідвідування уроків.

Форми роботи з учнями та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу:

· спортивні змагання;

· ігри;

· виставки творчих робіт;

· екскурсії.

Адреса веб – сайту освітнього округу: -
	№
	
	Загальна кількість 

	
	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів 
	2

	
	З них:
	

	
	НВК
	2

	
	Загальна кількість дітей
	135

	
	З них:
	

	
	ДНЗ
	42

	
	ЗОШ  І ступеня
	28

	
	ЗОШ  ІІ ступенів
	53

	
	ЗОШ  ІІІ ступенів
	12

	
	Окремо по кожному закладу (кількість дітей)
	

	
	Рябушківський НВК
	93

	
	ДНЗ
	30

	
	I ступеня
	22

	
	II ступеня
	32

	
	III ступеня
	9

	
	Гудимівський НВК
	42

	
	ДНЗ
	12

	
	I ступеня
	6

	
	II ступеня
	21

	
	III ступеня
	3


Загальна інформація про освітній округ

Рада округу 

	№
	Прізвище, ім’я та по батькові керівників (першим по списку має бути голова ради округу)
	Назва навчального закладу
	Займана посада у навчальному закладі
	Займана посада у окрузі
	Фах (спеціальність за дипломом)

	1.
	Солоха Володимир Петрович
	Рябушківський НВК
	Директор НВК
	Голова ради округу
	Вчитель української мови та літератури

	2.
	Сіробаба Оксана Миколаївна
	Рябушківський НВК
	Заступник директора з НВР 
	Секретар ради округу
	Вчитель початкових класів

	3.
	Білковський Михайло Миколайович
	Гудимівський НВК
	Директор  НВК
	Член ради округу
	Вчитель трудового навчання 

	4.
	Забуга Лариса Борисівна
	Гудимівський НВК
	Заступник директора з НВР
	Член ради округу
	Вчитель української мови та літератури


                                  Затверджено

                                                                            Радою Рябушківського

                                                                            освітнього округу  
 

                                                                           Протокол № 1 від  23 січня 2013 року
Положення 
про Рябушківський освітній округ

1. Загальні положення

1.1. Рябушківський освітній округ (далі - округ) - добровільне об'єднання загальноосвітніх навчальних закладів різних типів і форм власності з дошкільними, позашкільними та іншими навчальними закладами, а також установами охорони здоров'я та культури (далі - суб'єкти округу), які знаходяться на території  Рябушківської та Калюжнянської сільських рад, що спрямовують свою діяльність  на створення умов для здобуття громадянами загальної середньої освіти, упровадження допрофільної підготовки й профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, забезпечення всебічного розвитку особистості та задоволення культурно-освітніх потреб громадян.

1.2. Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, цим Положенням, іншими нормативно-правовими документами, що регулюють діяльність начальних закладів та установ.

1.3. Суб’єктами округу можуть бути незалежно від типу та форми власності та відомчої підпорядкованості:

-         дошкільні навчальні заклади;

-         загальноосвітні навчальні заклади (у т. ч. навчально-виховні комплекси);

-         позашкільні навчальні заклади;

-         міжшкільні навчально-виробничі комбінати;

-          професійно-технічні навчальні заклади;

-         вищі навчальні заклади;

-       установи культури (бібліотеки, музеї, будинки культури та інші);

-         установи охорони здоров’я, що сприяють здійсненню освітньої діяльності;

-         заклади фізкультури та спорту тощо.

1.4. Входження суб’єкта в округ може відбуватись  лише за згодою засновника (власника). 

1.5. Метою створення і діяльності округу є:

-         об’єднання  та координації зусиль суб’єктів округу щодо створення в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці ефективної освітньої системи; 

-         забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної дошкільної,  загальної середньої та позашкільної освіти, допрофесійної підготовки, освіти  впродовж життя на територіях обслуговування незалежно від місця їх проживання;  

-         надання можливості учням  навчальних закладів освітнього округу здобути  знання та необхідні компетенції  з обраного профілю; 

-         ефективне  використання творчого потенціалу педагогічних працівників навчальних закладів – суб’єктів округу; 

-         раціональне використання навчально-методичної, матеріально-технічної бази суб’єктів округу, її зміцнення та модернізація;

-         оптимальний розподіл та використання бюджетних коштів між суб’єктами округу;

-         координація діяльності навчальних закладів, установ культури, фізичної культури та спорту, охорони здоров'я та інших, що входять до округу (далі - суб'єкти округу), з питань реалізації законодавства в галузі освіти.

2. Створення округу

2.1. Рішення про створення округу приймається місцевим органом виконавчої влади або місцевим органом  самоврядування на підставі установчої угоди про спільну діяльність між суб'єктами округу, що укладається відповідно до законодавства. 

2.2. Правовідносини між суб’єктами освітнього округу врегульовуються установчою угодою про спільну освітню діяльність що визначає:

-         межі округу;

-         суб'єкти округу;

-         місце реєстрації та знаходження округу;

-         особливості організації навчально-виховного процесу;

-         права та обов'язки учасників навчально-виховного процесу;

-         організацію підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання та додому;

-          інші питання, пов’язані з  організацією діяльності суб’єктів округу тощо.

2.3. Округ утворюється за наявності не менше двох загальноосвітніх навчальних закладів, один з яких обов'язково надає повну загальну середню освіту.

2.4. Округ, як правило, не є юридичною особою. Усі його суб'єкти зберігають юридичну та фінансову самостійність. В окремих випадках за рішенням засновників (власників) усіх суб'єктів округ може мати статус юридичної особи. Округ зі статусом юридичної особи реєструється у встановленому чинним законодавством порядку.

2.5. Округ має власну назву.

3. Рада округу

3.1. Рада округу – колегіальний орган, що здійснює управління округом та забезпечує координацію  діяльності його суб’єктів, а також погодження цих з дій з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування. 

3.2. Рада округу формується з керівників (заступників) усіх суб’єктів округу, представників місцевих органів державної виконавчої влади та самоврядування, учнівського та батьківського  врядування, громадськості.

3.3. Раду округу очолює голова, якого обирають члени ради зі свого складу. Голова ради округу, його заступник  та секретар обираються не менше ніж на один рік і працюють на громадських засадах.

3.4. Засідання ради округу відбуваються за потребою, але не рідше одного разу на квартал. Рішення ради округу приймаються простою більшістю голосів за умови участі у засіданні не менше  двох третин загального складу ради та фіксуються у книгах протоколів засідань.

3.5. Рада округу:

3.5.1. Виконує дорадчі функції при відділу  освіти, молоді та спорту Лебединської  районної державної адміністрації.         

3.5.2. Надає пропозиції місцевому органу управління освітою щодо:

визначення  опорного закладу в окрузі;

-         перерозподілу навчальних годин між суб’єктами округу  з метою забезпечення належної організації допрофільної підготовки, профільного навчання; 

-         організації навчально-виховного процесу    суб’єктів округу;

-         маршрутів шкільних автобусів, які забезпечують перевезення учнів, педагогічних працівників до місця навчання й додому;

-         діяльності міжбібліотечного абонементу  для  тимчасового перерозподілу  бібліотечних фондів підручників, науково-методичної, художньої літератури;

3.5.3. На  підставі аналізу освітніх запитів учнів суб’єктів округу (за поданням керівників навчальних закладів)  визначає перелік освітніх послуг, що надаватимуться суб’єктами округу та подає його для затвердження місцевому органу управління освітою. 

3.5.4. Здійснює  координацію виховної роботи в окрузі, забезпечуючи ефективне використання наявної матеріальної бази суб’єктів округу для проведення позаурочної, гурткової, секційної роботи, організації дозвілля дітей, учнів, вихованців  та їх родин;

3.5.5. Сприяє діяльності соціальної та психологічної служби округу.

3.5.6. Здійснює спільно з інформаційно-методичним центром освіти координацію методичної роботи в окрузі, спрямовану на:

-         організацію навчально-методичного консультування працівників суб’єктів округу;

-         удосконалення діяльності методичних об’єднань, інших структурних методичних підрозділів  суб’єктів округу, створення локальних методичних об'єднань;

-         організацію і проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних читань;

-         координацію діяльності методичних об'єднань навчальних закладів округу, координацію методичної діяльності з вищими педагогічними навчальними закладами, закладами післядипломної педагогічної освіти, установами культури, що не є суб'єктами округу;

-         організацію   та   методичне   забезпечення   діяльності   соціальної, психологічної та логопедичної служб округу;

3.5.7. Інформує громадськість про діяльність  суб’єктів округу.

3.5.8. Вносить  пропозиції засновнику щодо пріоритетів фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення суб’єктів округу. 

3.5.9. Звітує про свою діяльність перед громадськістю не рідше одного разу на рік, як правило, наприкінці навчального року.

3.6. Органом громадського самоврядування округу є загальні збори (конференція) працівників суб’єктів округу, що скликаються за потребою, але не рідше одного разу протягом навчального року.

3.7. Контроль за діяльністю ради округу здійснює засновник або уповноважений  їм орган. 

4. Опорний   заклад

4.1. Опорний заклад  - навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту,  забезпечений   кваліфікованими  педагогічними  кадрами,  має сучасну матеріально-технічну й навчально-методичну базу, зручне розташування   та  забезпечує для учнів суб’єктів округу  допрофільну підготовку, профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів .

 4.2.  Опорний  заклад визначається  з урахуванням:

-         потреби у забезпеченні певних напрямків спеціалізації, допрофільної підготовки та профільного навчання;

-          здатності забезпечити  на якісному рівні організацію допрофільної підготовки, профільного навчання учнів суб’єктів округу;

-         рівня забезпечення   висококваліфікованими педагогічними кадрами;

-          наявності належної матеріально-технічної бази; навчальних кабінетів із сучасним обладнанням; високошвидкісного  доступу  до мережі Інтернет;

-          укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою тощо; 

-         зручного розташування та наявності автошляхів з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів, педагогічних працівників   до місця навчання і роботи. 

4.3. На опорний заклад покладається вирішення таких завдань:

-         реалізація допрофільної підготовки, профільного навчання учнів суб’єктів округу;

-         концентрація і ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів суб’єктів  округу;

-          надання методичної допомоги суб’єктам  округу за напрямами  діяльності;

-         впровадження інноваційних технологій   в навчально-виховний процес;

-         організація співпраці з суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та установами.

4.4. Відділом освіти, молоді та спорту Лебединської районної державної адміністрації на підставі рішення ради округу визначаються один чи декілька опорних загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів (далі - опорний заклад).

4.5. Навчально-виховний  процес в опорному закладі здійснюється відповідно до робочого навчального плану  з конкретизацією варіативної складової і визначенням профілю (профілів) навчання. 

4.6. Опорний заклад може працювати за індивідуальним штатним розписом, затвердженим рішенням місцевого органу виконавчої влади та самоврядування, де додатково передбачаються  штатні одиниці заступника директора з питань організації навчально-виховного процесу,  практичного психолога, соціального педагога тощо.

4.7. Управління опорним закладом здійснюється відповідно до чинного законодавства у галузі освіти, Положення  про навчальний заклад та  статуту даного закладу.

4.8. Опорний заклад може мати у своєму складі інтернат з частковим або повним утриманням учнів (вихованців).

5.  Організація навчально-виховного процесу  в суб’єктах округу

5.1. З метою виконання завдань, покладених на округ щодо реалізації допрофільної підготовки і профільного навчання, та за поданням ради округу місцевим органом управління освітою може прийматися  рішення про перерозподіл годин робочих навчальних планів суб’єктів округу. 

5.2. Для організації навчально-виховного процесу може складати єдиний робочий навчальний план суб’єктів округу та розробляється режим їх роботи. Зазначені документи погоджуються їх керівниками, радою округу та затверджуються відповідним органом управління освітою.

5.3. На підставі єдиного робочого навчального плану з урахуванням режиму роботи базового закладу розробляються розклади навчальних занять суб’єктів округу з дотриманням педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог.

5.4. За поданням керівників суб’єктів округу для  забезпечення підвезення учнів і педагогічних працівників  до місця навчання й додому                                                             радою округу розробляються  маршрути шкільних автобусів, які  затверджуються  відповідним органом управління освітою. 

5.5. Облік відвідування занять  в опорному навчальному закладі та оцінювання навчальних досягнень учнів  здійснюється  в окремому журналі.

5.6. Державна підсумкова атестація з навчальних предметів, що вивчаються учнями округу в опорному закладі, складається за місцем їх вивчення 

5.7. Результати оцінювання  навчальних досягнень учнів за семестр, рік,  державну підсумкову атестацію з предметів, що вивчалися в опорному закладі,  переносяться до класних журналів суб’єктів округу.                                 

6. Фінансово – господарська діяльність

6.1. Фінансово-господарська діяльність округу здійснюється відповідно до чинного законодавства: Законів України «Про освіту», «Про бюджетну систему України», «Про власність», «Про місцеве самоврядування» та нормативно-правових актів, що врегульовують фінансово-господарську діяльність навчальних закладів.

6.2. Утримання та розвиток суб’єктів округу здійснюється за рахунок коштів засновника та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

6.3. Фінансування суб’єктів округу здійснюється  їх засновником (власником) або уповноваженим ним органом відповідно до встановленого законодавством порядку. Засновником може здійснюватися перерозподіл коштів між його суб’єктами. 

6.4. Фінансово-господарська діяльність кожного закладу чи установи, що входять до складу округу,  здійснюється на основі власного  кошторису, який формується за рахунок коштів відповідних (державного, місцевих) бюджетів та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

6.5. Якщо суб'єктами округу є навчальні заклади й установи, що належать різним власникам, то власники мають право здійснювати фінансування їх діяльності через спільні цільові програми відповідно до установчої угоди чи окремих напрямків.

6.6. Кошти суб’єктів округу використовуються на діяльність, передбачену їх статутами та угодами про спільну освітню діяльність. 

                                  Затверджено

                                                                            Радою Рябушківського

                                                                            освітнього округу  
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Положення 

про опорний навчальний заклад Рябушківського освітнього округу
1. Загальні положення 

1.Опорний заклад освітнього округу - навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально - методичну базу, зручне розташування і забезпечує умови для надання освітніх послуг учням інших шкіл району (суб’єктів округу): допрофільну підготовку та профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів. 

Напрями спеціалізації (диференціації) опорного закладу визначаються спільною угодою між суб’єктами освітнього округу.

2. У Рябушківському освітньому окрузі опорним навчальним закладом є  Рябушківський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад.

3. Опорний заклад визначається з урахуванням:

· потреби у забезпеченні певних напрямків освітньої діяльності;       

· рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· належної матеріально-технічної бази для надання освітніх послуг учням старших  класів інших шкіл району (суб’єктів округу) 

· укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою;

· зручності та наявності автомобільних доріг з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому.

4.Основними завданнями опорного закладу є:

· проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, допрофільній підготовці та напрямів профільного навчання;

· проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;

· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.

5.Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється за окремим робочим навчальним планом.

6.Опорний заклад має свій штатний розпис, затверджений відділом освіти РДА, в якому додатково передбачаються штатні одиниці водія.

7.Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог законодавства в галузі освіти, статуту ЗНЗ та Положення про освітній округ.

8.Опорна школа є базовою в освітньому окрузі з методичного супроводу навчально-виховного процесу. 

9.Опорна школа організує варіативне навчання керівників, учителів, учнів і батьків, ураховуючи потреби, інтереси й нахили учнів та потреби розширення й поглиблення знань, умінь, які вони отримали на заняттях із державного змісту освіти.

10.Опорна школа вивчає та аналізує напрями профорієнтаційної роботи в освітньому окрузі та підготовки учнів до самостійного вибору шляхів подальшої освіти й роботи (соціальний вибір).

11.Основними напрямами та формами роботи шкіл з педагогічними й керівними кадрами району є:

—практичний показ оптимальних підходів, форм і   та методів навчання й виховання;

· інформація про нові теоретичні матеріали   та нормативні документи;

· проведення консультацій, семінарів, науково-практичних конференцій із метою обговорення методик навчання та виховання; створення та апробації в базовій школі на​вчально-методичних матеріалів із напрямів роботи в освітньому окрузі; відпрацювання змісту й методики проведення занять із профільного навчання та допрофільної підготовки.

12.В опорній школі створюється методичний кабінет (розділ у методичному кабінеті), у якому зосереджуються нормативні документи, теоретичні, методичні та інші матеріали на допомогу педагогічним і керівним кадрам щодо організації роботи в освітньому окрузі.

13.Завдання, які вирішує базова школа, відо​бражаються у відповідних розділах перспективного та річного планів роботи закладу.

14.Звіти про результати роботи, свої пропозиції  та зауваження школа подає 
 до відділу освіти щорічно до 1 липня

15.Для постійного керівництва діяльністю опорної школи на її базі створюється методична рада, яка готує засади для включення до річного плану роботи опорної школи з метою поліпшення діяльності й надання методичної допо​моги педагогічним та керівним кадрам.

16. Матеріали діяльності опорної школи зберіга​ються протягом п'яти років.

17. Очікувані результати діяльності опорної школи
17.1.У науковій галузі: розробка, обґрунтування та експериментальна перевірка моделі діяльності освітніх округів; створення системи моніторингу якості освітніх послуг.

17.2.У навчально-методичній галузі: розробка систе​ми підвищення кваліфікації педагогічних працівників освітніх округів, що забезпечить необхідний рівень професійної компетентності педагогів і керівників закладів з орієнтацією на організацію допрофільної підготовки, профільного навчання та функціонуван​ня профільної школи.

17.3.У соціальній галузі: забезпечення доступу до якісної освіти учнів, рівних   умов для повної ре​алізації їх здібностей, таланту, всебічного розвитку.

                                    Затверджено

                                                                            Радою Рябушківського

                                                                            освітнього округу  
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Режим роботи

суб’єктів  Рябушківського освітнього округу

на  2013-2014 навчальний рік
1. Тривалість навчального року, семестрів, канікул 
	Назва періоду
	Початок
	Кінець

	Навчальний рік 
	01.09.13
	30.05.14

	І семестр 
	02.09.13
	27.12.13

	ІІ семестр 
	13.01.14
	30.05.14

	Осінні канікули 
	28.10.13
	03.11.13

	Зимові канікули 
	30.12.13
	12.01.14

	Весняні канікули 
	24.03.14
	29.03.14


2.  Тривалість робочого тижня – 5 – денний 

3.  Змінність роботи – І зміна 

     4.  Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу – 08.00- 17.00

     5.  Тривалість уроків – 45 хв. 

6. Тривалість перерв – 10 хв. 

7.  Розклад масових заходів :

	Форми роботи
	День тижня
	Тиждень
	Місяць

	Виховні заходи 
	Середа 
	III
	Щомісяця 

	Спортивні змагання 
	П’ятниця
	ІІ
	Щомісяця 

	Методичні заходи 
	Вівторок 
	І
	Жовтень, 
січень, 
квітень.

	Засідання ради округу
	Четвер
	ІV
	Вересень, 
січень,

травень 


Перелік освітніх послуг,

які можуть надаватися суб’єктами 

Рябушківського освітнього округу

          1. Методичні послуги

· Індивідуальне й групове консультування вчителів-предметників з актуальних проблем навчання, виховання.

· Рекомендації педагогам щодо організації науково-дослідницької роботи.

· Проведення психолого-педагогічних консиліумів у класах до профільної підготовки.

· Консультування педагогів щодо організації самоосвітньої діяльності, реалізації індивідуальної науково-методичної проблемної теми.

· Консультування педагогів із проблеми упровадження інноваційних педагогічних технологій та методик, інтерактивних форм навчання.

2.Моніторингові послуги

· Проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів закладів – суб’єктів округу.

· Проведення моніторингових досліджень рівня вихованості учнів.

· Проведення моніторингових досліджень рівня фахової компетентності  педагогічних працівників.

· Моніторинг громадської думки учнів, учителів, батьків  у процесі функціонування  освітнього округу.

3.Маркетингові послуги

· Вивчення ступеня забезпеченості освітніх запитів батьків, громадськості, прогнозування змін освітніх запитів.

· Співпраця з вищими навчальними закладами.

· Функціонування бібліотечного фонду.

· Наявність мережі Інтернет.

· Психолого-педагогічне консультування  учнів з питань вибору майбутньої професії.

· Профорієнтаційна робота.
     4.Інформаційні послуги

· Пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій та методик.

· Пошук та впровадження педагогічного досвіду. Створення банку даних педагогічного досвіду.

· Надання консультаційних послуг учням, батькам, представникам громадськості.

· Видання інформаційних бюлетенів.

                                  Затверджено

                                                                            Радою Рябушківського

                                                                            освітнього округу  
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Спільний план роботи
Рябушківського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013-2014 навчальний рік
	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відпові-дальний
	Місце проведення

	1
	Засідання Ради округу
	вересень 2013

січень 2014

травень 2014
	Голова Ради
	Рябушківський НВК або за домовленістю

	 2
	Укладання угод про співпрацю 
	Серпень - вересень 2013


	Керівники закладів
	

	3
	Формування сумісної мережі гуртків, секцій
	вересень 2013

жовтень 2013
	 Рада округу
	 

	4
	Робота консультаційних пунктів психолога


	протягом року за окремим графіком
	Керівники закладів
	Рябушківський НВК

	5
	Відвідування: музеїв бойової слави
	протягом року 


	Керівники закладів
	Рябушківський НВК

Гудимівський НВК



	6
	Використання ІКТ, інтернетресурсів, мультемедійного обладнання
	протягом року 

за графіком
	Керівники закладів
	Рябушківський НВК

Гудимівський НВК



	7
	Ділова гра 

«Удосконалення самоосвіти учителя»
	Січень 2014
	Сіробаба О.М.
	Рябушківський НВК

	8
	Тренінг для вчителів

«Психолого – педагогічний супровід обдарованих учнів»
	Жовтень 2013р.
	Сіробаба О.М.
	Рябушківський НВК

	9
	Військово –спортивне свято «Захисник Вітчизни» 
	Лютий 2014
	Вчителі ЗВ
	Рябушківський НВК

	10
	Взаємовідвідування занять з вихованцями у ДНЗ та уроків в початковій школі 
	жовтень, листопад, 

квітень, 

травень 
	Керівники закладів, за Угодами
	Заклади округу

	11
	Робота міжшкільних факультативів щодо підготовки до ЗНЗ з навчальних предметів
	протягом навчального року, за графіком
	Заступники директорів закладів
	 Школи округу

	12
	Робота Шкіл майбутніх першокласників.
	листопад 2013-квітень 2014, за графіком
	Керівники закладів
	Школи округу

	13
	Засідання круглого столу «Секрети наступності у навчанні»
	жовтень 2013, січень 2014
	Керівник МО класних керівників,

класні керівники 
	Рябушківський НВК
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Паспорт

Штепівського освітнього округу
Повна назва опорної (базової) школи: Штепівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа I-III ступенів-дошкільний навчальний заклад, 

(вул.. Леніна, 26 с. Штепівка Лебединський район Сумська область, 42220 

E-mail: shtepivka_nvk@i.ua
веб-сайт : http://shtepivkanvk.jimdo.com
Прізвище, ім’я, по батькові директора опорної школи: Кайдаш Валентина Никифорівна

Повна назва суб’єктів освітнього округу: Голубівська загальноосвітня школа I-III ступенів, дошкільний навчальний заклад «Голубок»

Кількість учнів, що навчаються в окрузі: всього учнів та вихованців ДНЗ- 252  (Штепівський НВК-84 (63 учнів, 21 вихованець), Голубівська ЗОШ - 128 учнів, ДНЗ «Голубок» -40 вихованців)

Профіль навчання, за  яким працює опорна школа: гуманітарний (іноземна філологія)

Кількість учнів, охоплених профільним навчанням у освітньому окрузі: Штепівський НВК – 6 учнів (гуманітарний), Голубівська ЗОШ – 21 учень (універсальний)

Мета діяльності освітнього округу:   забезпечення учням навчальних закладів району рівного доступу до якісної загальної середньої освіти; координація діяльності навчальних закладів, що входять до округу  з питань реалізації законодавства в галузі освіти, ефективного використання кадрового потенціалу, навчально - методичної, матеріально - технічної бази.

Завдання діяльності освітнього округу: 
      -  забезпечення єдиного освітнього простору в межах округу;

· раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників;

· створення належних умов для навчання обдарованих учнів;

· координація навчально - виховного процесу в суб’єктах округу;

· раціональне використання навчально -- методичної літератури, матеріально - технічної бази суб’єктів округу, її зміцнення та модернізація;

·  упровадження в навчально - виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій.

Напрямки діяльності освітнього округу: забезпечення управління освітнім округом, організація НВП і забезпечення його ефективності й результативності, створення умов для саморозвитку і самореалізації учнів, забезпечення координації та наступності між ДНЗ та ЗНЗ округу, бібліотечно-інформаційне забезпечення, забезпечення координації методичної роботи в межах округу, забезпечення координації виховної роботи в межах округу.
Форми роботи з учнями та педагогічними працівниками, що активно застосовуються в роботі освітнього округу: семінарські заняття, виставки педагогічної творчості, предметні учнівські конкурси, спортивні змагання, позакласні виховні заходи
Адреса веб-сайту освітнього округу:-----
Затверджено 

Радою Штепівського

освітнього округу 
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Положення 
про Штепівський освітній округ
L Загальні положення

Штепівський освітній округ (далі - округ ) - добровільне об’єднання загальноосвітніх навчальних закладів Лебединського району, яке створено для забезпечення освітніх та культурно - освітніх потреб громадян, які проживають в межах адміністративно - територіальної одиниці.

Округ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування». Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, Примірним положенням про освітній округ, іншими нормативно - правовими документами, що регулюють діяльність навчальних закладів.

На створення округу комунальні навчальні заклади отримали дозвіл засновника.

Метою створення й діяльності округу є забезпечення учням навчальних закладів району рівного доступу до якісної загальної середньої освіти; координація діяльності навчальних закладів, що входять до округу (далі - суб’єкти округу), з питань реалізації законодавства в галузі освіти, ефективного використання кадрового потенціалу, навчально-методичної, матеріально-технічної бази.

Суб’єктами округу є: Штепівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад, Голубівська загальноосвітня школа І - III ступенів, дошкільний навчальний заклад «Голубок»
    Округ не є юридичною особою. Усі його суб’єкти зберігають юридичну та фінансову самостійність.

       Завданнями округу є :

забезпечення єдиного освітнього простору в межах округу;

· раціональне використання творчого потенціалу педагогічних працівників;

· створення належних умов для навчання обдарованих учнів;

· координація навчально - виховного процесу в суб’єктах округу;

· раціональне використання навчально-методичної літератури, матеріально-технічної бази суб’єктів округу, її зміцнення та модернізація;

·  упровадження в навчально-виховний процес сучасних навчальних та виховних технологій.

2. Створення округу.
Округ створено на підставі установчої угоди про спільну діяльність між суб'єктами округу, що укладається відповідно до законодавства.

2.1.Установча угода визначає :

суб’єктів округу;

місце реєстрації та знаходження округу;

особливості організації навчально-виховного процесу;

права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу;

організацію підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання й додому.

2. 2. Округ має власну назву – Штепівський освітній округ.

2.3.Відділом освіти Лебединської районної адміністрації на підставі рішення ради округу визначено опорним закладом Штепівський навчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа I-III ступенів – дошкільний навчальний заклад, (далі опорний заклад).

2.4.Опорний заклад визначено з урахуванням:

- потреби в забезпеченні певних напрямків спеціалізації, профілів навчання, з яких він надає освітні послуги;

- ефективного менеджменту та кадрового забезпечення;

- наявного стану матеріального-технічної бази (у т.ч. комп’ютерного забезпечення);

- наявного фонду підручників, науково - методичної, художньої літератури;

- зручності розташування та наявності транспортного забезпечення.

2.5. Опорний заклад забезпечує:

- почергове проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, профільному навчанню й потребують технічного та іншого відповідного обладнання, для учнів загальноосвітніх навчальних закладів округу;

- проведення факультативних занять, спецкурсів для участі базової та старшої школи суб’єктів округу;

- культурно - просвітницьку роботу з батьківською громадськістю.

4.6. Відділ освіти Лебединської районної адміністрації проводить першочергове забезпечення опорного закладу автобусами та комп’ютерною технікою.

5. Організація навчально - виховного процесу в суб’єктах округу

3.1. Організація навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах округу визначається робочими навчальними планами, складеними на основі типових навчальних планів, та згідно положень про навчальні заклади відповідних типів.

3.2. Суб’єкти округу здійснюють інноваційну діяльність. Експериментальні робочі навчальні плани погоджуються з Міністерством освіти і науки України у встановленому порядку.

3.3. За поданням ради округу відділ освіти районної державної адміністрації може приймати рішення про перерозподіл годин у межах встановлених робочими навчальними планами суб’єктів округу.

10. Орган громадського самоврядування

4.1.Органом громадського самоврядування округу є загальні збори його колективу, що скликаються за потребою.

11. Рада округу.
11.1. Рада округу - колегіальний орган, що узгоджує дії органів виконавчої влади та місцевого самоврядування й суб’єктів округу.

11.2. Раду округу створено з числа керівників усіх суб’єктів округу: Кайдаш В.Н. - голова ради округу, Садовий Л.В., Зимогляд Т.М.
11.3. Засідання ради округу відбувається за потребою, але не рідше двох разів на рік. їх рішення фіксуються в книгах протоколів засідань. Рішення приймаються більшістю голосів за умови наявності 2/3 загального складу ради.

11.4. Раду округу очолює голова, якого обирає рада округу на своєму засіданні. Голова ради округу та його заступники працюють на громадських засадах.

11.5. Рада округу:

11.5.1. Уносить та узгоджує пропозиції щодо організації профільного навчання в старшій школі суб’єктів округу

11.5.2. Уносить відділу освіти пропозиції щодо перерозподілу навчальних годин варіативної складової робочих навчальних планів суб’єктів округу для забезпечення в них належного рівня навчально - виховного процесу.

11.5.3. Координує роботу міжбібліотечного абонемента для тимчасового перерозподілу бібліотечного фонду підручників, науково - методичної, художньої літератури суб’єктів округу.

11.5.4. Інформує громадськість про здобутки та проблеми діяльності округу через районний методичний кабінет та засоби масової інформації.

11.5.5. Здійснює спільно з районним методичним кабінетом:

· організацію навчально - методичного консультування педагогічних, керівних працівників навчальних закладів округу;

· координацію діяльності методичних об’єднань навчальних закладів округу, створення міжшкільних методичних об’єднань;

· координацію методичної діяльності з вищими педагогічними навчальними закладами, Сумським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, які не є суб’єктами округу;

· організацію та методичне забезпечення діяльності соціальної, психологічної служб;

· організацію та проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних читань.

11.5.6. Здійснює координацію виховної роботи в окрузі щодо:

· організації участі дітей, учнів, вихованців у гуртках, секціях суб’єктів округу;

· до використання можливостей суб’єктів округу для організації дозвілля учнів та їх родин;

· проведення фізкультурно-оздоровчої та туристично-краєзнавчої роботи з учнями та їх родинами;

· організації правового виховання та проведення роботи з профілактики шкідливих звичок;

11.5.7. Рада округу звітує про свою діяльність перед батьками та громадськістю.

12. Фінансово - господарська діяльність

12.1. Фінансово - господарська діяльність округу здійснюється відповідно до чинного законодавства: Законів України «Про освіту», «Про бюджетну систему України», «Про власність», «Про місцеве самоврядування» та нормативно - правових актів, що врегулюють фінансово - господарську діяльність навчальних закладів

12.2. Утримання та розвиток суб’єктів округу здійснюється за кошти засновника, інших джерел, не заборонених чинним законодавством;

12.3. Кошти суб’єктів округу використовуються на діяльність, передбачену їх статутами та установчою угодою про створення округу;

12.4. Фінансування суб’єктів округу здійснюється їх засновником через фінансування навчальних закладів, що є учасниками округу;

12.5. Засновник має право здійснювати перерозподіл коштів між суб’єктами округу, що належать до його власності на підставі рішень Ради округу.
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Положення
про опорний заклад  Штепівського освітнього округу
1. Загальні положення 

1. Штепівський НВК : ЗОШ І – ІІІ ступенів – ДНЗ є опорним навчальний закладом Штепівського освітнього округу , що регулює свою діяльність відповідно програми загальної освіти, оснащеної сучасним телекомунікаційним і  комп'ютерним устаткуванням, що забезпечує транспортну доставку дітей із прилеглих населених пунктів. 
Опорний заклад освітнього округу - навчальний заклад, що надає повну загальну середню освіту, забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, має сучасну матеріально-технічну і навчально - методичну базу, зручне розташування і забезпечує умови для надання освітніх послуг учням інших шкіл району (суб’єктів округу): допрофільну підготовку та профільне навчання,  поглиблене вивчення окремих предметів. 

Напрями спеціалізації (диференціації) опорного закладу визначаються спільною угодою між суб’єктами освітнього округу.

2. Опорний заклад визначається з урахуванням:

· потреби у забезпеченні певних напрямків освітньої діяльності;       

· рівня забезпечення висококваліфікованими педагогічними кадрами;

· належної матеріально-технічної бази для надання освітніх послуг учням старших  класів інших шкіл району (суб’єктів округу) 
· укомплектування бібліотечного фонду підручниками, науково-методичною, художньою та довідковою літературою;

· зручності та наявності автомобільних доріг з твердим покриттям для забезпечення безпечного підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому.

3.Основними завданнями опорного закладу є:

· проведення на своїй базі навчальних занять, що відповідають його спеціалізації, допрофільній підготовці та напрямів профільного навчання;

· проведення  факультативних занять, спецкурсів, спортивних змагань, конкурсів, предметних олімпіад для учасників навчально-виховного процесу базової та старшої школи;

· концентрація та ефективне використання кадрових, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів, спрямованих на задоволення освітніх потреб учнів;

· впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес;

· організація співпраці із суб’єктами округу, іншими навчальними закладами та закладами культури.

4.Навчально-виховний процес в опорному закладі здійснюється за окремим робочим навчальним планом.

5.Опорний заклад має свій штатний розпис, затверджений відділом освіти РДА, в якому додатково передбачаються штатні одиниці водія.

6.Управління опорним закладом здійснюється відповідно до вимог законодавства в галузі освіти, статуту ЗНЗ та Положення про освітній округ.

7.Опорна школа є базовою в освітньому окрузі з методичного супроводу навчально-виховного процесу. 

8.Опорна школа організує варіативне навчання керівників, учителів, учнів і батьків, ураховуючи потреби, інтереси й нахили учнів та потреби розширення й поглиблення знань, умінь, які вони отримали на заняттях із державного змісту освіти.

9.Опорна школа вивчає та аналізує напрями профорієнтаційної роботи в освітньому окрузі та підготовки учнів до самостійного вибору шляхів подальшої освіти й роботи (соціальний вибір).

10.Основними напрямами та формами роботи шкіл з педагогічними й керівними кадрами району є:
—практичний показ оптимальних підходів, форм і   та методів навчання й виховання;
· інформація про нові теоретичні матеріали   та нормативні документи;

· проведення консультацій, семінарів, науково-практичних конференцій із метою обговорення методик навчання та виховання; створення та апробації в базовій школі на​вчально-методичних матеріалів із напрямів роботи в освітньому окрузі; відпрацювання змісту й методики проведення занять із профільного навчання та допрофільної підготовки.

11.В опорній школі створюється методичний кабінет (розділ у методичному кабінеті), у якому зосереджуються нормативні документи, теоретичні, методичні та інші матеріали на допомогу педагогічним і керівним кадрам щодо організації роботи в освітньому окрузі.

12.Завдання, які вирішує базова школа, відо​бражаються у відповідних розділах перспективного та річного планів роботи закладу.
13.Звіти про результати роботи, свої пропозиції  та зауваження школа подає 
 до відділу освіти щорічно до 1 липня
14.Для постійного керівництва діяльністю опорної школи на її базі створюється методична рада, яка готує засади для включення до річного плану роботи опорної школи з метою поліпшення діяльності й надання методичної допо​моги педагогічним та керівним кадрам.

15. Матеріали діяльності опорної школи зберіга​ються протягом п'яти років.
16. Очікувані результати діяльності опорної школи
16.1.У науковій галузі: розробка, обґрунтування та експериментальна перевірка моделі діяльності освітніх округів; створення системи моніторингу якості освітніх послуг.

16.2.У навчально-методичній галузі: розробка систе​ми підвищення кваліфікації педагогічних працівників освітніх округів, що забезпечить необхідний рівень професійної компетентності педагогів і керівників закладів з орієнтацією на організацію допрофільної підготовки, профільного навчання та функціонуван​ня профільної школи.

16.3.У соціальній галузі: забезпечення доступу до якісної освіти учнів, рівних умов для повної ре​алізації їх здібностей, таланту, всебічного розвитку.

Затверджено 

Радою Штепівського

освітнього округу 
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Режим роботи

суб'єктів Штепівського освітнього округу

на 2013-2014 навчальний рік

1 Тривалість навчального року:

I семестр – 01.09.2013 – 27.12.2013

II семестр -13.01.2014 – 30.05.2014

Канікули:

Осінні-28.10.2013-03.11.2013

Зимові -30.12.2013-12.01.2014

Весняні -24.03.14 - 29.03.2014
2 Тривалість робочого тижня  - 5 –денний

3 Змінність роботи -2 зміна
     4   Початок занять – 15 год.

5   Тривалість уроків, виховних заходів – 45 хв.

6   Тривалість перерв  – 10 хв.

     7   Режим роботи для педагогічного та технічного персоналу-15-00- 17.00.

     8   Розклад  заходів:

	Форми роботи
	День тижня
	Тиждень
	Місяць

	Засідання ради округу
	Понеділок
	II
	Вересень

травень

	Методичні заходи
	Середа
	I
	Жовтень,грудень,

Березень,квітень

	Навчально-виховні
	Вівторок
	IV
	Щомісяця

	Спортивні змагання
	Четвер 
	III
	Вересень,листопад,
квітень, травень


Перелік освітніх послуг,

які можуть надаватися суб’єктами 

Штепівського освітнього округу

          1. Методичні послуги

· Індивідуальне й групове консультування вчителів-предметників з актуальних проблем навчання, виховання.

· Рекомендації педагогам щодо організації науково-дослідницької роботи.

· Проведення психолого-педагогічних консиліумів у класах до профільної підготовки.

· Консультування педагогів щодо організації самоосвітньої діяльності, реалізації індивідуальної науково-методичної проблемної теми.

· Консультування педагогів із проблеми упровадження інноваційних педагогічних технологій та методик, інтерактивних форм навчання.

2.Моніторингові послуги

· Проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів закладів – суб’єктів округу.

· Проведення моніторингових досліджень рівня вихованості учнів.

· Проведення моніторингових досліджень рівня фахової компетентності  педагогічних працівників.

· Моніторинг громадської думки учнів, учителів, батьків  у процесі функціонування  освітнього округу.

3.Маркетингові послуги

· Вивчення ступеня забезпеченості освітніх запитів батьків, громадськості, прогнозування змін освітніх запитів.

· Співпраця з вищими навчальними закладами.

· Функціонування бібліотечного фонду.

· Наявність мережі Інтернет.

· Психолого-педагогічне консультування  учнів з питань вибору майбутньої професії.

· Профорієнтаційна робота.
     4.Інформаційні послуги

· Пошук, накопичення, систематизація інноваційних технологій та методик.

· Пошук та впровадження педагогічного досвіду. Створення банку даних педагогічного досвіду.

· Надання консультаційних послуг учням, батькам, представникам громадськості.

· Видання інформаційних бюлетенів.

Затверджено 

Радою Штепівського

освітнього округу 
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Спільний план роботи
Штепівського освітнього округу

Лебединської районної ради Сумської області

на 2013-2014 навчальний рік
	Напрям 
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Контроль та інформаційне забезпечення 

	Забезпечення управління освітнім округом  


	Складання і затвердження плану засідань ради округу
	Жовтень
	Рада округу
	Рішення ради округу

	
	Координація роботи ради округу і навчальних закладів
	Жовтень
	Суб’єкти освітнього округу
	Рішення ради округу 

	Організація НВП і забезпечення його ефективності й результативності
	Вивчення ЗНЗ  округу можливостей для організації профільного навчання в старшій школі і до профільного в середній 
	Січень
	ЗНЗ округу
	Довідка 

	
	Подання суб’єктами округу пропозицій щодо умов здійснення до профільної підготовки і профільного навчання на базі шкіл
	Січень
	ЗНЗ округу
	Пропозиції 

	
	Вивчення питання за провадження інформаційно-комп’ютерних технологій під час викладання базових дисциплін
	Лютий
	ЗНЗ округу
	Довідка з пропозиціями 

	Створення умов для саморозвитку і самореалізації учнів


	Створення МСПП
	Жовтень
	Рада округу
	Рішення ради округу

	
	Проведення психолого-педагогічної діагностики з метою створення банку даний про здібних і обдарованих дітей округу
	Лютий
	ЗНЗ округу
	Банк даних округу

	
	Залучення здібних і обдарованих дітей до роботи в секціях МАНу
	Листопад – січень
	ЗНЗ округу
	План, графік заходів

	
	Забезпечення умов для участі учнів, вихованців ДНЗ у конкурсах, турнірах, змаганнях в межах округу, району, області
	Протягом року
	ЗНЗ, ДНЗ округу
	План. Графік заходів

	Забезпечення координації та наступності між ДНЗ та ЗНЗ округу
	Організація і проведення спільних заходів (творчі звіти, виставки, конкурси) згідно з договорами про діяльність в межах округу
	Протягом року
	ЗНЗ, ДНЗ округу
	Договори про співпрацю

	Бібліотечно – інформаційне забезпечення
	Перерозподіл бібліотечного фонду підручників, науково-методичної, художньої літератури суб’єктів округу 
	Протягом року
	ЗНЗ округу
	Акти передачі 

	Забезпечення координації методичної роботи в межах округу
	Організація навчально-методичного консультаційного пункту для працівників округу
	Останній четвер місяця 
	ЗДНВР
	План роботи 

	
	Координація діяльності МО навчальних закладів округу


	Протягом року
	Керівники МО закладів
	План роботи

	Забезпечення координації виховної роботи в межах округу
	Забезпечення проведення різнопланової роботи з профілактики шкідливих звичок серед дітей
	Протягом року
	ЗДВР
	План роботи

	
	Залучення учнів та вихованців  до участі в роботі гуртків
	Протягом року
	ЗНЗ, ДНЗ
	План роботи 


